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PRESENTACION

El Centro Educativo Parroquial “REINA DE LA PAZ> es un Colegio Catdlico promovido
por la Congregacion de los Sagrados Corazones, cuyo proposito es brindar a sus estudiantes una
educacion integral que les conduzca a la excelencia personal. Por ello, nuestra propuesta educativa
se fundamenta en el cultivo de valores humanos y cristianos en el desarrollo de competencias
sociales y cientificas

Para lograr las metas y los objetivos propuestos, contamos con normativas que regulan el quehacer
educativo, como es, el presente Reglamento Interno, el cual norma la politica educativa interna de
la Institucién, en los aspectos vinculados a la administracion, organizacion, actividades pedagogicas;
asimismo, norma los deberes y derechos de todos los actores que conforman la comunidad
educativa: Personal Directivo, Personal Docente, Personal Administrativo y de Apoyo, Estudiantes
y Padres de Familia.

Este Documento contiene basicamente disposiciones que orientan a la comunidad educativa,
encaminandola a conocer sus deberes y derechos, asi como sus estimulos y correctivos a fin de
lograr un clima institucional que beneficie a todos los actores que participan activamente en la tarea
educativa, segun las leyes y disposiciones del sector y la axiologia y fines propios de la Congregacion
Promotora, de acuerdo al Proyecto Educativo Congregacional, que se convierte en fuente para
nuestro quehacer educativo.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, es tarea de todos los que conformamos la
comunidad educativa, lo cual garantiza un buen servicio en beneficio especificamente de la nifiez y
juventud que albergamos.



REGLAMENTO INTERNO 2026
INDICE

PRESENTACION

TITULO | : IDENTIDAD Y ORGANIZACION

CAPITULO I: ALCANCES Y CONTENIDOS
CAPITULOIl:  DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAPITULO Il MISION, VISION Y PRINCIPIOS
CAPITULOIV:  OBJETIVOS
CAPITULOV:  COMITES DE GESTION Y OTROS EQUIPOS DE TRABAJO
Comité de Gestion de Condiciones Operativas
Comité de Gestion Pedagogica
Comité de Gestion del Bienestar
Equipo de Educacién Sexual Integral (ESI)
Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAEI)
Brigada de Autoproteccion Escolar (BAPE)
CAPITULOVI:  ORGANIGRAMA

CAPITULO VIl:  DE LA ENTIDAD PROMOTORA

CAPITULO VIII: DE LA REPRESENTANTE DE LA PROMOTORIA
CAPITULO IX:  DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO X:  DE LA COORDINACION GENERAL

CAPITULO XI:  DE LA DIRECCION

CAPITULO XIl:  SUBDIRECCION ACADEMICA

CAPITULO XIll: DE LA COORDINACION DE PASTORAL
CAPITULO XIV: DE LA COORDINACION DE ACUERDOS DE CONVIVENCIA
CAPITULO XV: DE LA COORDINACION DE TUTORIA
CAPITULO XVI: DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
CAPITULO XVII: DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

TiTULO Il : NORMAS DE CONVIVENCIA

TITULO II;

TITULO IV:

CAP!'TULO XVIII: DEFINICION Y NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO XIX: MEDIDAS CORRECTIVAS
CAPITULO XX: ACUERDOS PARA PROMOVER UNA CONVIVENCIA ARMONIOSA

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

CAPITULO XXI: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

CAP!TULO XXII: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA
CAPITULO XXIIl: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

RESPONSABILIDADES A NIVEL INSTITUCIONAL

CAP[TULO XIV: DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO
CAPITULO XV:  DE LA PROGRAMACION CURRICULAR



CAPITULO XVI:  INFRAESTRUCTURA

CAPITULO XVII:  SISTEMA METODOLOGICO: INSTRUMENTOS Y RECURSOS

CAPITULO XVIIl: SISTEMA DE EVALUACION: PROCEDIMIENTOS

CAPITULO XIX: DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

CAPITULO XXX: MATRICULA, ADMISION Y RATIFICACION

CAPITULO XXXI: CONOCIMIENTO DEL COSTO EDUCATIVO

CAPITULO XXXIIl: EVALUACION: PROMOCION, REPITENCIA Y RECUPERACION

CAPITULO XXXIll: DE LA PROMOCION

CAPITULO XXXIV: DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

CAPITULO XXXV: DE LAS BRIGADAS ESTUDIANTILES: EDUCACION AMBIENTAL Y

GESTION DE RIESGO

e  TITULO V: MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO XXXVI: INSTANCIAS DE ATENCION A PADRES/MADRES DE FAMILIA

CAPITULO XXXVII: PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

CAPITULO XXXVIIl: EQUIPO DE IMPLEMENTACION DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA

CAPITULO XXXI: DIXE LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

CAPITULO XL: LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

CAPITULO XLI: ASISTENCIA A VICTIMAS Y AGRESORES DE ACOSO O VIOLENCIA.

CAPITULO XLIl:  PROCEDIMIENTO ANTE EL HOSTIGAMIENTO, MALTRATO Y
VIOLENCIA SEXUAL (CASOS ESI)

CAPITULO XLIIl:  DE LAS CAMARAS DE SEGURIDAD

CAPITULO XLIV: BECAS POR ORFANDAD, INHABILITACION O SENTENCIA

CAPITULO XLV: BECAS POR ORFANDAD, INHABILITACION O SENTENCIA

CAPITULO XLVI: DE LAS RELACIONES CON LA IGLESIA Y OTRAS INSTITUCIONES

CAPITULO XLVII: NORMAS COMPLEMENTARIAS ACADEMICAS — ADMINISTRATIVA
CAPITULO XLVIII: DISPOSICIONES FINALES.



TITULO I: IDENTIDAD Y ORGANIZACION

CAPITULOI:  ALCANCES Y CONTENIDOS

ARTICULO 1°.-El presente Reglamento Interno, establece la organizacion administrativa, académica, los sistemas
de evaluacion y formacién de los estudiantes, la gestion y el manual de funciones y procesos; los regimenes
economicos, los procesos de otorgamiento de becas, de matricula, evaluacion y certificacion, las relaciones con
la comunidad educativa y otras instituciones; son normas de cumplimiento obligatorio para todo el personal, los
estudiantes y padres de familia como miembros de la comunidad escolar de la Centro Educativo Parroquial
“REINA DE LA PAZ”, en adelante “la Institucion Educativa” con la finalidad de mantener y fomentar la armonia
en las relaciones interpersonales entre sus miembros, teniendo una vigencia de 02 afios (2024 — 2025).

ARTICULO 2°.- Toda persona que preste servicios en la Institucion Educativa esta obligada a cumplir con lo
establecido en la legislacion de trabajo en el Perd, en el contrato de trabajo y las normas del presente Reglamento,
de igual manera cumplir con las indicaciones escritas y verbales que emanen de la Direccién.

ARTICULO 3°.- Las disposiciones que contiene son de caracter general; su modificacién y actualizacién es
competencia de la Congregacion Promotora en coordinacién con la Direccion de la Institucion Educativa.

ARTICULO 4°.- Las personas que ocupan cargos, segdn la Estructura Organica de nuestra Institucion Educativa,
son las responsables de supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento e
informaran a la Direccion o Administracion sobre las faltas cometidas.

CAPITULOIl:  DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 5°.- El Centro Educativo Parroquial “REINA DE LA PAZ” es una institucién educativa sin fines de
lucro, cuya ensefianza es congruente con los fines de la educacion peruana. Brinda servicios educativos en los
niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, en la modalidad de Educacién Basica Regular (EBR).

Los estudios realizados en nuestra Institucion Educativa tienen reconocimiento oficial en el sistema peruano de
acuerdo con la Ley N° 26549 - Ley de los Centros Educativos Privados.

ARTICULO 6°. — El Centro Educativo Parroquial “REINA DE LA PAZ” con RUC N° 20125370773, es una
institucion educativa catélica de la Congregacion de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria y de la Adoracién
Perpetua, cuya existencia data desde el afio 1849; siendo su directora actualmente la Magister Luz Graciela Salas
Correa.

La Congregacion promotora se encuentra representada por la Hna. Laura Isabel Morales Ruan, ss.cc.
El local institucional se encuentra ubicado en la calle Alfredo Salazar N° 1290, distrito de San Isidro.

ARTICULO 7°.- Los Dispositivos Legales de creacion y funcionamiento del Centro Educativo Parroquial “REINA
DE LA PAZ”, son las siguientes Resoluciones:

e Resolucion Directoral N° 9150 27/08/1966 Autoriza el Nivel Secundaria.
e Resolucion Directoral USE/03 N° 4321 23/10/1998 Autoriza el Nivel Primaria.

e Resolucion Directoral USE 03 N° 3632 09/06/2000 Autoriza Inicial 5 afos.

e Resolucion Directoral N° 15577-2013-UGEL-03 24/12/2013 Autoriza Inicial 4 afos.



ARTICULO 8°.- BASE LEGAL.- La Institucién Educativa se rige por las siguientes normas de carécter legal:
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Constitucion Politica del Peru.

. Ley General de la Educacion N° 28044 y sus modificatorias.
. Reglamento de la Ley general de Educacién D.S. N° 011-2012-ED.
. Ley N° 29944. L ey de Reforma Magisterial y su reglamento Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

Lineamientos del “Programa Nacional de Emergencia Educativa 2004” (DS 029-2003 ED.)

. Ley N° 25352 Ley del profesorado y su modificatoria.
. Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificado por Ley N° 26510.
. Ley N° 26549 Ley de las Instituciones Educativas Privadas y sus modificatorias.

Curriculo Nacional de Educacién Basica 2016, aprobada por R.M. 281-2016 y la R.M. 159-2017 que la modifica.
. Ley N° 29719 ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas y su respectivo
reglamento.

R.S.G. N° 364-2014-MINEDU, que aprueba Lineamientos para la implementacion de estrategia nacional contra

la violencia escolar, denominada “Paz Escolar”, en las instancias de gestion educativa descentralizada.

Cadigo del Nifio y Adolescente.

Ley N° 30364 ley de Proteccion frente a la violencia Familiar.

Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y su reglamento.

RVM N° 025-2019-MINEDU “Norma Técnica que orienta el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los

estudiantes”

Resolucion Ministerial N° 0547-2012, Marco del Buen Desempefio Docente.

R.V.M. N° 011-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada: “Norma que regula los instrumentos

de gestién de las instituciones educativas y programas de educacion basica”.

Decreto Ley N° 23211 Acuerdo entre la Santa Sede y EI Gobierno Peruano, y ratificado por Decreto Legislativo

N° 626, de fecha 29 de noviembre de 1990.

.D.S. N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

. D.S. N° 002-97-TR, Ley de Formacién y Promocién Laboral.

. Ley N°® 29497 — Nueva Ley Procesal de Trabajo.

. Ley N° 27911, Ley que Regula Las Medidas Administrativas Extraordinarias para el Personal Docente o
Administrativo Implicado en Delitos de Violacién de la Libertad Sexual.

. D.S. 005-2003-ED Reglamento de la Ley 27911.

. Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual N° 27942, modificada por la Ley N° 29430.

. Implementacion del Libro de Reclamaciones en las Instituciones Educativas, Resolucién Ministerial N° 0237-

2011-ED.

Reglamento del Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011- PCM del 18 de febrero

del 2011.

. Ley N° 29571 Cddigo de Proteccién y Defensa del Consumidor.

. Ley N°. 29694: Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccién o adquisicion de
textos escolares, para lograr su eficiencia.

. D.S. N° 015-2012 ED, Reglamento de la Ley 29694.

. R.M. N° 304-2012-ED, Establece los criterios pedagogicos e indicadores de calidad de los textos escolares.

. Ley N° 29973, Ley General De la Persona Con Discapacidad.

. Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad.

. Ley N° 30403 - Ley que prohibe castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.

. Ley N°30956, Ley de proteccion de las personas con Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH).

. Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva N° 019-2012- MINEDU/VMGI-OET,
«Lineamientos para la prevencidn y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal
de las Instituciones Educativas.

. Decreto Supremo N° 001-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30150, Ley de Proteccion de
las Personas con Trastorno Espectro Autista (TEA).

. Resolucion Directoral Regional N° 0388-2018-DRELM que aprueba las Orientaciones N° 01-
2018/MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE-ESSE (Orientaciones para el uso del Libro de Registro de Incidencias en
las Instituciones Publicas y Privadas de Lima Metropolitana).

. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU - Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

. Decreto Supremo N" 005- 2019-MIMP que aprueba el Reglamento del Servicio de las Defensorias de la Nifia,
Nifio y Adolescente.



40. Decreto de Urgencia N° 019-2019, que Modifica la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal docente y administrativo de Instituciones Educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de
drogas.

41. Decreto de Urgencia N° 002-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas para la lucha contra la
informalidad en la prestacion de servicios educativos de educacion basica de gestion privada y para el
fortalecimiento de la educacion basica brindada por instituciones educativas privadas.

42. Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que promueve
la atencién educativa integral de los estudiantes en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento
ambulatorio de la educacidn basica.

43. Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual y difusién de
imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al Cédigo Penal, y modifica el procedimiento
de sancion del hostigamiento sexual.

44. Decreto Legislativo N°1377, Ley que fortalece la proteccion integral, de nifias, nifios y adolescentes

45. Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del “Anexo 03: Protocolos para la
atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.

46. Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Norma
que regula la Evaluacion de la Competencias de los estudiantes de la Educacién Bésica”.

47. Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, aprueba la "Norma sobre el proceso de matricula en la
Educacion Basica".

48. Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINEDU, aprueba la actualizacion del "Plan de Trabajo para la
Implementacion de los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencion de
la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes".

49. Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el Reglamento de instituciones educativas privadas de
educacion bésica.

50. Decreto Supremo 07-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1476.

51. Demas normas anexas y/o, conexas que se emitan por la autoridad educativa.

52. Norma Técnica “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2022 en instituciones educativas y programas
educativos de Educacion Basica”.

53. Resolucion Ministerial N° 121-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado disposiciones
para la prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la educacion
basica de los &mbitos urbanos y rurales, en el marco de la emergencia sanitaria de la covid-19.

54. Resolucion Ministerial N° 245-2021-MINEDU, que aprueba la "Estrategia para el buen retorno del afio escolar
y la consolidacion de aprendizajes 2021-2022: BRAE-CA 2021-2022.

55. Resolucién Viceministerial 169 — 2021 MINEDU, aprueba los “Lineamientos de Educacion Sexual Integral para
la Educacién Béasica”

56. Ley 31900, promulga la Educacion Financiera, Tributaria y Contabilidad en los colegios.

57. RM N° 587- 2023 - MINEDU “disposiciones para la prestacion de servicio en las instituciones y

programas educativos de la educacidn basica para el afio 2024

58. RVM-048-2024- Modificatorias a la RVM 094-2020

59- RVM 556 -2024 — MINEDU - Norma Técnica denominada "Norma Técnica para el Afio Escolar
en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica
para el afio 2025".

60. RM N°383-2025 — MINEDU- Actualiza el Anexo N° 3 “Protocolos para la atencién de la
violencia contra nifios, nifias y adolescentes" contenidos en el apartado XI de los
lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién, y la atencién de la
violencia contra Nifias, Niflos y Adolescentes, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2018-MINEDU



CAPITULO lll:  MISION, VISION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 9°. Propdsito.- “Amando, educamos, humanizamos y transformamos corazones”.

ARTICULO 10°.- Vision.- Al 2029, ser una comunidad educativa evangelizadora Sagrados Corazones, donde
cada estudiante reconozca, valore e integre en su vida lo cognitivo, afectivo, corporeo y trascendente;
comprometiéndose con la transformacion de la sociedad, el cuidado del planeta y la fraternidad universal .

ARTICULO 11°.- Mision.- Somos una comunidad educativa catdlica promovida por la Congregacion de los
Sagrados Corazones, comprometida con la formacion integral de calidad de nuestros estudiantes desde los valores
evangélicos, para que sean ciudadanos que construyan una cultura del cuidado, del perdén, la reparacion y la
reconciliacién con responsabilidad social y ecolégica.

ARTICULO 12°.- La Institucién Educativa se sustenta en los siguientes PRINCIPIOS:

e Una educacion centrada en la persona.

e Una educacion para construir el Reino de Dios, que defienda la vida y ensefie a obrar en Verdad.

e Una educacion que parta desde una experiencia comunitaria del Amor de Dios, que lleve a la donacion de
Si mismo.

e Una educacion para formar ciudadanos que construyan la Paz.

CAPITULO IV:  OBJETIVOS

ARTICULO 13°.- La Institucién Educativa se propone lograr los siguientes objetivos:

e Consolidar el nuevo modelo educativo SS.CC. a través de la evangelizacion del curriculo, la practica de
la ecologia integral, el fomento de la fraternidad inclusiva, pluricultural, solidaria y universal.

e Innovar nuestra propuesta pedagdgica, implementando el uso de la tecnologia, de la informacién y
comunicacion; basado en proyectos de aprendizaje humanista.

e Fortalecer, en la comunidad SS.CC., el cultivo de las relaciones libres, auténticas y corresponsables que
contribuyan a la construccién de la fraternidad universal.

Promover el cuidado de la salud integral en los miembros de la Comunidad Educativa.

Fortalecer la identidad y el compromiso de la comunidad con la propuesta educativa SS.CC desde el
encuentro personal con Jesus de Nazareth, cultivando el silencio y la interioridad para hacer de la
pastoral un estilo de vida que transforme a la sociedad.

e Desarrollar en los/las estudiantes una sexualidad integrada y humanizadora tomando en cuenta las
particularidades de cada etapa de desarrollo y las dimensiones biologica, socio afectiva, ética y moral;
contando con orientaciones basadas en la ciencia y el acompafiamiento de parte de los adultos de la
Comunidad educativa SS.CC.

e Optimizar los recursos materiales y humanos de la institucién para promover la innovacion y la calidad
educativa.

CAPITULOV: COMITES DE GESTION Y OTROS EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 14°.- EI Comité de Gestion de Condiciones Operativas esta conformado por:
Directora: Luz G. Salas Correa
Subdirectora: Yannina Aguirre Guillén
Administrador y responsable de gestidn de riesgo de desastres: Christian Ramos
Representante administrativo: Silvana Ronceros
Representante del personal docente: Sonia Uribe



Las funciones del Comité de Gestién de Condiciones Operativas son:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

1.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacién y evaluacién de los instrumentos de gestién
de la institucion educativa.

Implementar los procesos de recepcidn, registro, almacenamiento, distribucién e inventario de los
recursos educativos, asi como aquellos otorgados por entidades externas a la |.E., verificando los
criterios de asignacidn y gestién segun la normativa vigente.

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestién del Riesgo de Desastres segun la normativa
vigente.

Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la |IE por peligro inminente, emergencia y/o
desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes.
Realizar el diagnostico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las de
mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de Gestion de Riesgos de
Desastres.

Realizar la programacion y ejecucidn de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento
priorizadas bajo la modalidad de subvenciones, segun normativa vigente.

Actualizar la informacién en los sistemas informaticos referidos a la gestién de condiciones operativas,
registrar la matricula oportuna, asi como atender los reportes solicitados por las personas y/o entidades
que lo requieran.

Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, las acciones, presupuesto asociado, personal a
cargo y otros aspectos vinculados a la gestion de recursos propios y actividades productivas y
empresariales u otros ingresos asignados a la I.E.

Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la |.E., ante el CONEI, la
comunidad educativa y/o la UGEL, segun la normativa vigente.

Implementar el proceso de adjudicacion de quioscos, cafeteria y comedores escolares, que incluye la
elaboracién y difusién del cronograma y las bases, garantizando la transparencia del proceso en
conformidad con las bases establecidas.

Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias y comedores escolares, la calidad del servicio
ofrecido, la administracidn financiera del mismo, asi como sancionar el incumplimiento de cualquier
acuerdo extendido de acuerdo con las clausulas del contrato y la gravedad de la falta.

Implementar el proceso de racionalizacién a nivel de la institucion educativa para plazas de personal
docente, directivo, jerarquico, auxiliar de educacion y administrativo, conforme a los procedimientos
establecidos en la normativa vigente.

Formular la propuesta del cuadro de horas pedagdgicas de acuerdo al nimero de secciones aprobado y
a los criterios de la normativa vigente, presentarlo ante la UGEL/DRE e incorporar los ajustes
solicitados hasta su validacion.

Implementar las actividades establecidas para el proceso de contratacién de personal administrativo y
profesionales de la salud en la institucion educativa, de acuerdo a su competencia, segun la normativa
vigente.

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar 3.

Articulo 15°.- El Comité de Gestion Pedagégica esta conformado por:

Directora: Luz G. Salas Correa
Subdirectora: Yannina Aguirre Guillén
Representantes del personal docente:

Nivel inicial: Sandra Salirrosas

Nivel primaria: Rosa Chancan

Nivel secundaria: Yanina Palomino
Representante administrativo: Yvonne Amado


mailto:rosa.chancan@ssccreinadelapaz.edu.pe

Las funciones del Comité de Gestion Pedagogica son:

1.

1.

Participar de la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestion
contribuyendo a orientar la gestidn de la IE al logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.

Propiciar la generacion de Comunidades de Aprendizaje para fortalecer las practicas pedagégicas y de
gestion, considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el contexto donde se
brinda el servicio educativo.

Generar espacios de promocién de la lectura, de interaprendizaje (entre pares) y de participacion
voluntaria en los concursos y actividades escolares promovidos por el MINEDU.

Desarrollar los procesos de convalidacién, revalidacion, prueba de ubicacién de los estudiantes,
reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las acciones para la recuperacidn pedagégica,
tomando en cuenta la atencion a la diversidad.

Promover el uso pedagogico de los recursos y materiales educativos, monitoreando la realizacién de las
adaptaciones necesarias para garantizar su calidad y pertinencia a los procesos pedagdgicos y la
atencién de la diversidad, asegurando su incorporacién en los instrumentos de gestion.

Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas
a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencion a la diversidad.

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar 4.

Articulo 16°.- El Comité de Gestion del Bienestar esta conformado por:

Directora: Luz Salas
Representante del COES: Maria Flavia Casanova
Representante de los PPFF: Sr.Héctor Maguifia, Sr. Luis Arias, Sr. Alan Urteaga, Sra. Karla Alfaro
Psicologos: Arturo Espinozay Leslie Ladron De Guevara
Coordinadora de Tutoria: Estefanny Velédsquez
Coordinador de Acuerdos de Convivencia: Sonia Uribe
Representantes de inclusion: Diana Auccapure y Lissetti Torres
Integrantes del comité de intervencidn contra el hostigamiento sexual:
Haydeé Ronceros, Esteffany Velasquez

Las funciones del Comité del Bienestar son:

1.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacidn y evaluacién de los instrumentos de gestion,
contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los
estudiantes.

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, las
cuales se integran a los Instrumentos de Gestion.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacion a la comunidad
educativa relacionados a la promocion del bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar democrética e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con enfoque
de atencién a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencidn y atencidn oportuna de casos de violencia escolar
y otras situaciones de vulneracién de derechos, considerando las orientaciones y protocolos de
atencién y seguimiento propuesto por el Sector, en coordinacién con los actores de la comunidad
educativa correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar, implementar y
evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar con las y los tutores,
docentes, auxiliares de educacion y actores socioeducativos de la IE.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y locales, con el fin de
consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia
escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia, y casos criticos que afecten
el bienestar de las y los estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un enfoque de
derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni actos
discriminatorios.
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8. Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar acciones
que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas situaciones que afecten su bienestar
(peligro inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).

9. Promover el desarrollo de las practicas de gestidn asociadas al Compromiso de Gestion Escolar 5.

Articulo 17°.- El Equipo de Educacién Sexual Integral esta conformado por:
La coordinadora de Tutoria: Estefanny Velasquez
Docente de primaria: Danitza Rojas
Los psicologos: Arturo Espinoza y Leslie Ladrén

Las funciones a desempefiar son:
1. Contribuir al bienestar y desarrollo integral de las y los estudiantes mediante:
= El desarrollo socioafectivo,
= El pensamiento critico,
= El establecimiento de relaciones afectivas igualitarias, armoniosas y libres de violencia,
= El comportamiento ético,
= El cuidado del otro y el autocuidado, todo ello vinculado a la sexualidad.
2. Fortalecer la convivencia democratica, intercultural, igualitaria e inclusiva, libre de toda discriminacién,
exclusion y violencia que pueda afectar el libre desarrollo de la identidad y el ejercicio pleno de la
sexualidad, con especial énfasis en la proteccion de las y los estudiantes.

Caracteristicas de la ESI:

A) Formativa: fomenta una serie de competencias y capacidades vinculadas al fortalecimiento de la
identidad y al desarrollo de Habilidades socioemocionales, Pensamiento critico, Autonomia,
Establecimiento de relaciones afectivas e interpersonales armoniosas y equitativas, y
Comportamiento basado en principios éticos y derechos humanos.

B) Preventiva: permite desarrollar capacidades para la identificacion de situaciones de
riesgo que puedan afectar su bienestar y/o vulnerar sus derechos sexuales, y la practica de
conductas de autocuidado en relacion con su bienestar.

C) Promocional: promueve la participacion e involucramiento activo y empoderamiento
de los diferentes actores de la comunidad educativa, como estudiantes, familias, padres, madres,
apoderados, tutores, docentes, directivos, auxiliares, promotores, especialistas del bienestar, lideres
y sabios locales, entre otros.

D) Integral: aborda, segun la etapa de desarrollo, las diferentes dimensiones de la sexualidad
Bioldgica, socioafectiva, espiritual, politica, legal, histdrica, ética y cultural, desde la articulacion de
los enfoques transversales, con atencion al de igualdad de género, derechos humanos,
interculturalidad y de inclusion con la finalidad de promover el bienestar de las y los estudiantes.

Articulo 18°.- Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAEI), esta conformado por:
Directora; Mag. Luz Graciela Salas Correa
Subdirectora: Lic. Yannina Aguirre Guillén
Coordinadora de SAEI: Lic. Jullisa Hilares
Coordinadora de Tutoria: Lic. Estefanny Velasquez
Psicélogo: Oswaldo Arturo Espinoza Vera
Psicéloga: Leslie Ladron de Guevara Carbonell
Docente: Diana Maria Auccapure Meza
Docente: Lissetti Jneny Torres Escobar

Caracteristicas fundamentales:

A) El SAE Interno tiene por objetivo ayudar a generar las condiciones institucionales para la atencion a la
diversidad, fortaleciendo las capacidades de toda la comunidad educativa y promoviendo politicas
institucionales orientadas al desarrollo de la cultura y practicas inclusivas.
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B) EI Servicio de Atencion Educativo (SAE) interno se adapta a las particularidades de cada institucién
educativa, considerando su modelo de servicio, modalidad y formas de atencion diversificada.

C) La organizacién y funcionamiento del SAE son definidos por el director o quien ejerza sus funciones, en
coordinacion con la institucién educativa, red o programa educativo correspondiente.

D) Se sugiere la participacion en el SAE interno de personal docente, psicologos, y otros profesionales
capacitados en la atencion a la diversidad, segun la disponibilidad y las necesidades de cada contexto
educativo.

El SAE interno cumple las siguientes funciones:

a) Sensibiliza, capacita y asesora en la identificacidn de barreras educativas tales como: las actitudinales, para
el aprendizaje, participacion, de acceso, entre otras; asi como en otros aspectos relacionados a la atencién a
la diversidad.

b) Organiza y coordina la implementacion de los apoyos educativos necesarios, con los agentes educativos
para la atencion de la diversidad de las demandas educativas.

c) Capacita, asesora y acompafia a los docentes y otros agentes educativos en la implementacion de los
apoyos educativos y ajustes razonables, a nivel institucional y de aula, en el marco del Disefio Universal para
el Aprendizaje.

d) Promueve y desarrolla acciones de sensibilizacion a su comunidad educativa en materia de atencion a la
diversidad.

Articulo 19°.- La Brigada de Autoproteccién Escolar (BAPE) trabaja de manera coordinada con la Comisaria
de Orrantia, San Isidro, y esta integrada por:
Directora: Luz Salas
Representantes de los PPFF: Karla Alfaro, Héctor Maguifia.
Representante del COES 2025 (representante estudiantil)
Psicologos: Leslie Ladron de Guevara y Arturo Espinoza
Coordinadora de tutoria: Estefanny Velasquez
Coordinador de Acuerdos de Convivencia: Sonia Uribe
Integrantes del comité de intervencidn contra el hostigamiento sexual: Estefanny Velasquez
Sefiores de vigilancia: Oscar Caamafio y José Cueto

Las funciones a desempefiar son:

1. Identificar los problemas de inseguridad en la institucién educativa.

2. Motivar a las familias y maestros, para que se organicen y apoyen en la seguridad de los estudiantes.

3. Establecer lazos entre maestros y familias para combatir el miedo, la apatia, la indiferencia y la falta de
solidaridad frente a las acciones delincuenciales, acufiando el lema “La seguridad ciudadana empieza
por el hogar”.

4. Producir el efecto multiplicador para la conformacién de brigadas de autoproteccion escolar en otros
colegios.

5. Planificar y ejecutar programas preventivos como el aprendizaje de valores, cultura de prevencion y
seguridad ciudadana, y cultura de paz, priorizando que esta informacién se realice sobre la base de los
componentes de la delegacion del Consejo Estudiantil (COA y COES) considerando los programas que
ejecuten otras instituciones como el Ministerio Publico.

12



CAPITULO VI:

ORGANIGRAMA
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CAPITULO VII: DE LA ENTIDAD PROMOTORA

ARTICULO 20°.- A la Promotoria de la Institucion Educativa le corresponde conducir, organizar, gestionar y
administrar el funcionamiento de la misma, sefialar su linea axiolégica, metodologia y sistema pedagédgico del plan
curricular, los sistemas de evaluacion y control de los estudiantes, de acuerdo con el articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 882, Ley de Promocion a la Inversion Privada en Educacion, articulo 3° de la Ley N° 26549 -de los
Centros Educativos Privados y 19° del Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas.

ARTICULO 21°.- La Congregacion de los Sagrados Corazones de Jests y de Maria y de la Adoracion Perpetua
del Santisimo Sacramento del Altar, como Entidad Promotora de la Institucion Educativa tiene las siguientes
facultades:

a)

9)

h)

Determinar la linea axioldgica, direccién, organizacién, administracién y funciones de la Institucién
Educativa acorde con los principios y valores establecidos en la Constitucion, en la Ley 28044 - Ley
General de Educacion, y en la Ley N° 26549 — ley de las Instituciones Educativas Privadas velando por
su cumplimiento y fomentando la vida cristiana.

Designar a la Directora y solicitar su reconocimiento oficial; nombrar a la Administrador/a y a la
Coordinadora de Pastoral.

Establecer el régimen econémico, en contraprestacion del servicio educativo brindado, pensiones y becas
de conformidad a lo establecido en el articulo 3° de la Ley N° 26549.

Velar para que la Institucién Educativa mantenga su fin no lucrativo, asegurando a la vez la calidad en el
servicio que ofrece y una eficaz y eficiente gestion educativa.

Asegurar la calidad del servicio educativo mediante la permanente actualizacion técnico- pedagégica de
sus docentes.

Promover la formacion humana integral de los miembros de la comunidad educativa.

Asegurar el debido equipamiento y la oportuna renovacién de la infraestructura, del mobiliario y del
material educativo, de modo que estén de acuerdo con las exigencias técnico-pedagdgicas actuales.
Solicitar al 6rgano competente del Ministerio de Educacion la autorizacion para la ampliacién de los
servicios educativos que se ofrezcan.

Establecer la duracion, contenido, metodologia y sistema pedagégico del plan curricular de cada afio o
periodo de estudios, en concordancia con las normativas del Sector.

Establecer los sistemas de evaluacidn y control de los estudiantes.

Establecer las relaciones con los padres de familia, sin mas limitaciones que las que pudieran establecer
las leyes.

Aprobar el Reglamento Interno, en concordancia con la Ley General de Educacién, la Ley de los Centros
Educativos Privados y sus Reglamentos, en coordinacion con la Direccion de la Institucién Educativa.
Participar y/o autorizar la celebracion de los convenios o contratos necesarios para el logro de las metas
de la institucion.

Estimular y apoyar los eventos de actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento del personal, orientado
a mejorar la calidad del servicio educativo.

Autorizar los convenios y el uso extraordinario de la capacidad instalada de la Institucién, asi como dar
las facilidades y ayuda que estime pertinentes en relacion al servicio educativo.

Otras que sean necesarias para mejorar la calidad del servicio educativo.

14



CAPITULO VIll: DE LA REPRESENTANTE DE LA PROMOTORIA

ARTICULO 22°.- La entidad Promotora, “Congregacion de los Sagrados Corazones”, nombra a su representante
en la Institucién Educativa.

Son funciones de la Representante:
a) Representar ala congregacion en la Institucién Educativa.
b) Acompafiar a la comunidad educativa, fortaleciendo en ella la espiritualidad de los Sagrados
Corazones.
c) Asesorar a la Direccion de la Institucion Educativa en coordinacion con la Congregacion a la que
representa.
d) Coordinar con la Direccion, la contratacion del personal, asi como la determinacion de las encargaturas

temporales en cargos jerarquicos.

e) Tomar decisiones de caracter interno.
f)  Aprobar el Reglamento Interno, en concordancia con la Ley General de Educacién, la Ley de los Centros

Educativos Privados y sus Reglamentos, en coordinacién con la Direccion de la Institucién Educativa.
g) Ofras que sean necesarias para mejorar la calidad del servicio educativo.

CAPITULOIX: DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 23°.- El Consejo Directivo esta conformado por la hermana representante de la Promotoria
Sagrados Corazones y la Directora de la Instituciéon Educativa.

Sus funciones son:

a) Gestionar la Institucién Educativa teniendo presente la espiritualidad de los Sagrados Corazones y
animando a la comunidad educativa a vivir los valores cristianos del Ideario.

b) Tienen lafacultad de tomar decisiones con respecto al buen funcionamiento del Colegio y de un adecuado
clima institucional.

CAPITULO X:  DE LA COORDINACION GENERAL

ARTICULO 24°- La Coordinacion General, es un Organo de colaboracion de la Institucion Educativa; tiene
caracter consultivo y apoya a la Direccion para el mejor desempefio de sus funciones, asegurando la estrecha y
eficaz participacion de los Directivos y Personal Jerarquico de la Institucion en los procesos pedagogicos y
conductuales de los estudiantes.

ARTICULO 25°.- La Coordinacion General es el Organo conformado por:

a) Directora quien lo preside.

b) Representante de la Promotoria SS.CC

c) Subdireccion académica.

d) Coordinacion de Pastoral.

e) Coordinador(a) de Actividades.

f)  Coordinador(a) de Tutoria.

g) Coordinador(a) de Acuerdos de Convivencia.

ARTICULO 26°.- La Coordinacién General se retne periédicamente y en forma extraordinaria cuando lo solicita
la Direccion. En los casos necesarios, la Direccion invita a los integrantes de los demas estamentos de la
Institucion.
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ARTICULO 27°.- Son funciones de la Coordinacion General:

a) Asesorar a la Direccion de la Institucion Educativa para el mejoramiento de la accién y gestidn educativa,
en concordancia con el Ideario Educativo y el presente Reglamento Interno.

b) Promover la participacion de los Organismos Internos que establecen la estructura organica de la Institucion
Educativa y la colaboraci6n de las Instituciones de la localidad.

c) Armonizar criterios para los procesos de planificacion, organizacion, ejecucion, supervision y evaluacion
del PAT y Programacion Curricular.

d) Participar de la aplicacion y coherencia entre el Proyecto Integrador de la Institucion y los Instrumentos de
Gestion.

e) Colaborar en la elaboracién de las rubricas de desempefio laboral que se aplican a los docentes, psicdlogos
y auxiliares.

f)  Emitir los Informes que se les solicita.

g) Acordar medidas formativas y restaurativas en casos de problemas de conducta de los estudiantes.

h) Analizar los resultados obtenidos en la evaluacion del proceso y tomar acuerdos en general para la buena
marcha de la Institucion.

i)  Evaluar en forma continua todas las actividades educativas, artisticas y deportivas, realizadas en los tres
niveles, resaltando las fortalezas y dificultades, en este caso establecer las medidas necesarias para
superarlas.

i) Responsable de la planificacion y ejecucion institucional.

CAPITULO XI:  DE LA DIRECCION

ARTICULO 28°.- La Direccion de la Institucion Educativa, es designada y contratada por la Representante Legal
de la Congregacion de los Sagrados Corazones de JesuUs y de Maria y de la Adoracion Perpetua del Santisimo
Sacramento del Altar.

ARTICULO 29° - La Direccion de la Institucion es ejercida por un profesional que retna los requisitos establecidos
en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 30°.- A la Direccién de la Institucion Educativa le corresponde organizar su administracion, dirigir la
politica educativa y asumir la responsabilidad del manejo central.

ARTICULO 31°.- La Directora es la primera autoridad de la Institucion Educativa, representante legal y responsable
de ejercer las funciones establecidas en las disposiciones legales vigentes. Posee las facultades de representacion
suficientes en todos los ambitos, segun el articulo 8° de la Ley N° 26549 - de los Centros Educativos Privados,
Articulo 32° de su Reglamento y articulo 55° de la Ley General de Educacion N° 28044. Depende de la Promotoria
a quién mantiene permanentemente informada de su gestion.

ARTICULO 32°.- La interpretacion y/o complementacion en casos no previstos en el presente Reglamento
corresponde a la Direccion de la Institucion, con la aprobacion de la Promotoria.

ARTICULO 33°.- El cargo de Directora de la Institucion Educativa, es de confianza y se ejerce a tiempo completo,
no siendo compatible con la realizacion de otro trabajo remunerado durante el mismo horario.

ARTICULO 34°.- La Directora tiene las siguientes facultades:
a) Dirigir la politica educativa y administrativa de la Institucién Educativa.
b) Definir la organizacién de la Institucion Educativa.
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ARTICULO 35°.- Son funciones de la Direccion:

En la determinacion de politica educativa:

a)

b)

Velar por la observancia de la linea axiolégica, fines, principios, objetivos, lineamientos de politica
institucional, especificados en el Ideario, el presente Reglamento Interno y demas normas.
Difundir el Ideario y el Proyecto Educativo de la Institucion en toda la Comunidad Educativa.

En el aspecto Técnico-Administrativo:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Asesorar, coordinar, dirigir, evaluar y orientar los procesos de planificacion, organizacion, monitoreo,
ejecucion y supervision.

Participar en el Consejo Directivo y coordinar acciones de promocion humano-cristiana.

Presidir el Consejo Directivo.

Liderar los Comités de Gestion solicitados por la UGEL: Comité de Gestion de Condiciones Operativas,
Comité de Gestion Pedagogica y Comité de Gestidn del Bienestar.

Promover la aplicacién del Proyecto Integrador

Contratar al personal docente, administrativo, de mantenimiento y servicio, en base a los cuadros de
asignacion de personal que aprueba la Entidad Promotora.

Responsabilizarse del estricto cumplimiento de las obligaciones contraidas por las diferentes reparticiones
de la Institucion, siempre que cuenten con su aprobacidn previa.

Supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo, aplicando los correctivos en forma oportuna a fin de
superar las deficiencias. En caso de incumplimiento de las normas laborales, disponer la aplicacion de
sanciones establecidas por las disposiciones legales vigentes.

Visar los permisos y salidas del personal.

Programar con la debida anticipacion las entrevistas con el personal que labora en la Institucion, cuidando
y fomentando en todo momento el buen clima institucional.

Responsabilizarse por la administracion del escalafén de personal y centralizar la evaluacién del personal.
Asegurarse de la elaboracion de las rubricas para evaluar el desempefio laboral de todo el personal.
Aplicar las rubricas con objetividad para otorgar el bono de reconocimiento por desempefio laboral al
personal que asi lo merezca.

Aprobar, en primera instancia, el Presupuesto Anual y el Plan de Operaciones, velando por que los gastos
previstos respondan a los objetivos y acciones priorizadas en el Plan correspondiente.

Intervenir directamente en todo lo que se refiere a la administracion de bienes y rentas de la Institucion.
Asegurarse que se efectien los depésitos correspondientes a los sistemas pensionario y de seguridad
social y demas contribuciones, conforme a Ley.

Gestionar junto con la Entidad Promotora, la liberacion de impuestos y otros tributos, en los casos de
donaciones o adquisicion de equipos para la Institucion.

Supervisar el estricto cumplimiento de los dispositivos especificos sobre matricula, becas y el pago de
pensiones de los estudiantes.

Visar los certificados de estudios y constancias de servicios prestados a la Institucién.

Dirigir la correspondencia oficial.

Disponer la publicacién de las directivas y demas documentos informativos de la Institucién.

Supervisar que la Secretaria remita oportunamente la documentacion a los organismos oficiales, tales como
néminas de matricula, actas, cuadros estadisticos y demas documentos que la ley y los reglamentos
ordenan.

Supervisar el cumplimiento de los documentos normativos, planes de trabajo, guias y otros documentos
internos de la Institucion.
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aa)

Cumplir con otras disposiciones que le asignan los dispositivos oficiales y que son compatibles con el
caracter propio de la Institucién Educativa.

Promover y mantener un contacto permanente con los Padres de Familia, los estudiantes y el personal,
con la finalidad de establecer canales de comunicacion eficaces.

Resolver los asuntos administrativos que son de su competencia y que no se contemplan en el presente
Reglamento.

Asesora a los Comités de Padres de Familia.

En el Orden Académico:

a)
b)
c)
d)

e)

p)

Q)

Dirigir y orientar el proceso de planificacién académica.

Aprobar, supervisar y evaluar el cronograma anual de actividades académicas.

Actualizar el diagnéstico educativo de la Institucién.

Visar los documentos de programacion curricular, verificando la concordancia entre el Ideario, los perfiles
educativos y los curriculares de las diferentes asignaturas o lineas de accion educativa.

Aprobar los cuadros de distribucién horaria y velar por el estricto cumplimiento del horario de clases,
disponiendo los correctivos en casos necesarios.

Dirigir, orientar, supervisar y evaluar los eventos académicos que se desarrollan.

Promover toda forma de innovacion metodoldgica que favorezca la actividad del estudiante.

Fomentar en todo acto académico las relaciones humanas en base a la integracion del binomio educador-
educando y la colaboracién fraternal entre ambos.

Convocar a sesiones a los Organismos Académicos, para recibir la informacion sobre el avance curricular,
logros significativos, deficiencias, omisiones, problemas de conducta del estudiante, para determinar
alternativas de solucién.

Aprobar proyectos y programas de capacitacion profesional de los docentes.

Cuidar que todo el personal de la Institucion mantenga la rectitud, |a justicia y el respeto a la dignidad de la
persona como corresponde a la alta y noble misién que cumplen.

Aprobar el Calendario Religioso-Civico-Escolar.

Dirigir y asesorar los Programas de Pastoral, Tutoria y Orientacién Vocacional, Actividades Culturales,
Deportivas y Recreacionales.

Presidir todas las actuaciones educacionales, dentro o fuera de la Institucion.

Evaluar permanente y sistematicamente el proceso educativo y preparar oportunamente los informes que
son de su competencia.

Resolver con la participacion del Consejo Educativo los asuntos académicos que son de su competencia y
que no se especifican en el presente Reglamento Interno.

Estimular la aplicacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) a través de las Actividades
de Innovacién Pedagogica (AIP), para su integracién en las actividades pedagdgicas, que permitan el
desarrollo de las competencias fundamentales y de los contenidos de las areas curriculares de los
estudiantes y docentes.

En el Area de Comportamiento Personal y Comunitario:

a)

b)

Velar por el cumplimiento de las normas de comportamiento, especialmente los relacionados con el Ideario
y los valores de honradez, responsabilidad, veracidad, ayuda mutua con sentido fraterno y respeto a la
persona humana, en procura de la armonia institucional.

Mantener el principio de autoridad y velar por la responsabilidad y funcionalidad entre los estamentos de la
Institucion.

Aplicar los correctivos y disponer las sanciones que cada caso requiera.

18



d)

9)

Proponer alternativas que contribuyan a mejorar el desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y
administrativas de la Institucion.

Consolidar los informes técnico pedagdgicos de la Institucion.

La Direccion de la Institucion Educativa, previo los informes correspondientes, requerira a los padres,
apoderados o responsables de la educacion del estudiante, la derivacion del mismo que requiera atencion
externa en Instituciones Especializadas.

Propiciar la convivencia armoniosa con y entre el personal de la institucion estableciendo espacios de
confraternidad y respeto con trato igualitario.

ARTICULO 36°.- En el ejercicio de sus funciones, la Directora es responsable:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)]

h)

i)
j)
k)

Del control y supervision de las actividades técnico-pedagdgicas de la Institucién Educativa.
De la planificacién y elaboracion de la estructura curricular.

De aprobar, mediante Resolucion Directoral, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular
de la Institucion (PCI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno (RI).

De la correcta aplicacién del presente Reglamento Interno.

De asegurarse de la aplicacion del Plan Global en los Instrumentos de Gestion.

De actualizar el Proyecto Integrado Institucional, en concordancia con los proyectos de los colegios
hermanos Sagrados Corazones — Plan Global.
De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad, libros, documentos y operaciones

que sefiale la Ley, dictando las disposiciones necesarias dentro de su ambito, para el normal
desenvolvimiento de la Institucion.

De la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas de notas que sefiale la Ley,
dictando las disposiciones necesarias, dentro de su ambito, para el normal desenvolvimiento de la
Institucién.

De la administracion de la documentacién de la Institucién.

De la existencia de los bienes consignados en los inventarios y el uso y destino de estos.

De las demas que sean propias de su cargo.

ARTICULO 37°- En caso de ausencia temporal o impedimento, la Directora es reemplazada por la persona
sefialada por la Promotoria. Lo que se debe comunicar a la UGEL 03.

CAPITULO Xll: SUBDIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 38°.- La subdireccién académica asiste al director en la actividad ordinaria, y le sustituye en caso de
ausencia.

ARTICULO 39°.- Es responsable de:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a)

Apoyar en la elaboracién del Plan Anual de Trabajo y el PCI en armonia con el Ideario y el Proyecto
Educativo de la Institucién. Los planes elaborados son presentados a la Direccion.

Liderar, junto con la directora, el Comité de Gestion de Condiciones Operativas y el Comité de
Gestion Pedagdgica.

Velar por el cumplimiento del Proyecto 1: Evangelizando y humanizando el curriculo

Coordinar la marcha académica de la Institucidén durante el proceso formativo integral del estudiante,
velando por la excelencia y eficiencia técnico-pedagégica.

Orientar a los profesores y a los organismos de formacién en el planeamiento y desarrollo de sus respectivos
proyectos y actividades.

Promover, planificar, organizar y ejecutar jornadas de actualizacion y capacitacion técnico-pedagdgica para
docentes, con el propdsito de optimizar el desarrollo de la labor educativa previo acuerdo con la Direccién.
Fomentar la investigacion con fines de lograr la curricula, sistema pedagogico y de evaluacién propios de
la Institucién que responda al Ideario SS.CC. y al proyecto educativo nacional.
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h)
i)

j)
k)

y)

Acompaiiar a los profesores en la mejora de su desempefio permanentemente.

Establecer las reuniones Técnico Pedagogicas con los docentes a su cargo en cada uno de los grados al
término de cada periodo escolar y cuando sea necesario.

Programar reuniones colegiadas para capacitaciones, socializacion de temas académicos o problematicas
de los estudiantes y como realizar los acompafiamientos pertinentes.

Elaborar los proyectos de cuadros de horas, distribucion de areas entre los docentes y horarios para la
aprobacién por parte de la Direccidn.

Proponer anualmente los cuadros de asignacion de profesores y tutores de aula o de grado.

Cumplir con prever, organizar y ejecutar las acciones de acompafiamiento académico general y
especializado, opinado e inopinado, haciendo las recomendaciones necesarias.

Velar por el cumplimiento estricto de la jornada laboral del personal a su cargo, asegurandose, en
coordinacion con los tutores, que toda seccion esté atendida durante la jornada académica.

Asesorar y verificar que las listas de materiales, medios auxiliares y Utiles escolares, sean los estrictamente
necesarios.

Brindar el asesoramiento para una buena administracién curricular, estableciendo la relacién entre los
siguientes elementos y procesos.

Recomendar, en coordinacion con los docentes, la adquisicion de material didactico y mantener actualizado
un inventario del mismo, para el conocimiento y uso de los profesores.

Incentivar la realizacion de actividades culturales, artisticas, deportivas, religiosas y civico-patridticas.
Controlar y dosificar las tareas escolares y otras asignaciones que se realizan en el domicilio.

Fomentar y mantener un dialogo continuo con los padres de familia, en torno al avance educativo de sus
hijos y con fines de ofrecer orientacion para que la familia pueda apoyar la labor escolar.

Prever, organizar, dirigir y supervisar los procesos de evaluacién, de recuperacién, complementacion,
subsanacion y revalidacion, en conformidad con las normas vigentes.

Conducir técnicamente la administracion documental de su responsabilidad.

Mantener informada a la Direccidn sobre los logros, dificultades, omisiones y alternativas de solucion en los
aspectos de su competencia.

Visar los permisos y salidas del personal docente informando a su jefe inmediato.

Fomentar e implementar procesos pedagogicos de atenciéon a la diversidad en la Institucion que
comprendan las actividades y experiencias que conduzcan al logro de aprendizajes significativos dentro y
fuera del aula.

CAPITULO XIll: DE LA COORDINACION DE PASTORAL

ARTICULO 40°.- El coordinador/a de Pastoral es designado/a por la direccién en coordinacién con la Promotoria
SS.CC. y depende de ambas autoridades.

La Coordinacién de Pastoral es responsable de velar por la aplicacion del Proyecto Educativo Evangelizador
SS.CC.

ARTICULO 41°.- Son funciones de la Coordinacion de Pastoral:

Generar espacios para fortalecer la evangelizacién desde la espiritualidad de los Sagrados Corazones.
Promover el reconocimiento de los personajes principales de la congregacion como: Pedro Coudrin,
Enrique Aymer, San Damién de Molokai-, el Beato Eustaquio, y demas personajes importantes en la
comunidad Sagrados Corazones.

Convocar y dirigir las reuniones del equipo de Pastoral.

Desarrollar programas para el conocimiento y vivencia de la Doctrina Social de la Iglesia Catolica.
Elaborar el plan de pastoral anual que anima el Proyecto Educativo Institucional en coordinacién con la
Direccion, la promotoria y el personal de la Institucion.

Coordinar la preparacion para la recepcion de los sacramentos de iniciacién de los estudiantes.
Sistematizar la informacion de los estudiantes que realizan la Primera Comunion y Confirmacion.
Sistematizar la informacion de las Comunidades formadas en la institucién: nombre, fecha de creacion y
relacion de integrantes,
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Promover las reuniones en las comunidades y la realizacién de sus planes de trabajo.

Involucrar a las comunidades en las actividades de pastoral en fechas significativas congregacionales.
Velar para que el programa educacion en la fe se base en el evangelio de Jesus.

Promover la participacidn de estudiantes y docentes en las oraciones de la comunidad.

Acompaniar el personal a su cargo.

Contribuir a la elaboracion del curriculo Evangelizador.

Promover la integracion de los docentes en la pastoral de la Institucion.

Organizar cursos o talleres de formacion cristiana en el personal.

Promover la formacién de lideres cristianos, acdlitos/as, animadores-catequistas, comunidades
estudiantiles y Pastoral Juvenil Vocacional.

Propiciar la participacion efectiva de la comunidad educativa en las tareas apostélicas, con el objetivo de
lograr la identificacion y compromiso con las obras de Proyeccién Social asumidas por la Congregacion.
Realizar otras actividades o funciones que le sefiale la Direccién relacionadas con su area.

CAPITULO XIV: DE LA COORDINACION DE ACUERDOS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 42°.- La Coordinacion de Acuerdos de Convivencia esta a cargo de un docente, con conocimientos
de psicologia y orientaciéon educativa, es la persona encargada de mantener el orden, respeto, integracion,
disciplina, puntualidad, colaboracién, asistencia y responsabilidad de los estudiantes Coordina permanentemente
con ellla Sub-Direccion y el departamento Psicopedagdgico, este estamento, depende de la Direccion. Forma
parte del Comité de Convivencia Democratica.

ARTICULO 43°.- Son funciones de la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia:

a)

j)
k)
1)

Elaborar conjuntamente con los miembros de la Coordinacién General, la participacion de todo el
profesorado y con el concurso de los estudiantes, a través de sus delegados, el Manual de Acuerdos de
Convivencia; teniendo en cuenta el Proyecto Educativo Evangelizador SS.CC. y la Pedagogia del Cuidado
y la Reconciliacion (PCR).

Liderar, junto con la directora, el Comité de Gestidn de Bienestar

Velar por el cumplimiento del Proyecto 2: Humanizando las relaciones desde la espiritualidad SS.CC.
Elaborar el cuadro de responsabilidades de la distribucion de los cuidados de recreos.

Poner en conocimiento de todos los miembros de la Comunidad Educativa, el Manual de Acuerdos de
Convivencia.

Revisar y evaluar cada afio los Acuerdos de Convivencia y hacer las modificaciones que se crean
convenientes, teniendo en cuenta las opiniones y sugerencias dadas por profesores y estudiantes.

Velar por el cuidado y autorregulacion personal de los estudiantes dentro y fuera del aula, llamarlos a la
reflexion, cuando sea necesario.

Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia, contando para ello con el apoyo de todo el
personal.

Elaborar el rol de acompafiamiento a los estudiantes en el ingreso, recreos, salida y supervisar su
cumplimiento.

Velar por el normal desarrollo de las clases, los recreos y de las actividades programadas.

Acompaifiar y supervisar a los profesores durante el desarrollo de sus clases y dar las recomendaciones
para mantener la disciplina de los estudiantes, si fuese necesario.

Velar por la correcta presentacion y puntualidad de los estudiantes y del personal docente.

Revisar periédicamente los Anecdotarios de los estudiantes, verificando que estén actualizados.
Coordinar los reemplazos de los profesores ausentes, con la Sub-Direccion académica.

Coordinar los reemplazos de los docentes ausentes en los cuidados de recreos.

Apoyar a la subdireccion académica respecto al cumplimiento de los horarios de los docentes, su ingreso
y salida puntual de las clases asignadas.

Brindar atencién personalizada y orientar a los estudiantes que presentan problemas de conducta.

Citar y entrevistar a los padres de familia cuyos hijos presenten conductas disruptivas o que incurran en
faltas graves conforme al Manual de Acuerdos de Convivencia y al Reglamento Interno.

Informar a la Direccién los casos de estudiantes que presenten problemas de conducta o incurran en faltas
graves.
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z)

Participar semanalmente en las reuniones formativas para estar informado de las situaciones que se
presenten en los diferentes grados y dar las recomendaciones que sean necesarias.

Dar a conocer a los profesores y estudiantes los criterios para la evaluacion de la conducta y los indicadores
que se deben tener en cuenta.

Orientar a los profesores y tutores en la evaluacion de la Conducta, en base a los criterios seleccionados.
Al finalizar cada bimestre revisar los consolidados de la Conducta de cada seccion, teniendo en cuenta los
anecdotarios y sugerir al tutor(a) los cambios que se crean convenientes, con respecto a los méritos y
deméritos.

Controlar la asistencia y puntualidad de los estudiantes y profesores.

Citar a los padres de familia cuyos hijos lleguen reiteradamente tarde al colegio.

Participar en las reuniones de la Coordinacién General.

Buscar continuamente mejores estrategias de atencion para los estudiantes.

Supervisar el buen uso del mobiliario y el cuidado de la infraestructura escolar.

aa) Informar bimestralmente a la Direccion las acciones realizadas en el periodo.

Acompafian a la coordinacion de Acuerdos de Convivencia las auxiliares de inicial, primaria y secundaria:

ARTICULO 44°.- Responsabilidades de las auxiliares de inicial.
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Acoger a los nifios en el ingreso al colegio, asi como en la salida.

Apoyar en el lavado continuo de manos y desinfeccion de los nifios.

Apoyar en el desplazamiento de los nifios a los servicios higiénicos.

Apoyar de las actividades permanentes en aula.

Apoyar en las clases con otros docentes: psicomotricidad (en patio), musica,

arte, inglés, computo (laboratorio)

Apoyar a las docentes en el cuidado de los estudiantes, ya sea en los momentos
de recreo o en el traslado a cualquier otro ambiente del colegio y fuera de él.
Complementar con imagenes, en el proceso de elaboracién de los PPT que
elaboran las tutoras, en los horarios de trabajo.

Elaborar los materiales didacticos y souvenirs, segin como lo indique la tutora.
Complementar la elaboracién de paneles y ambientacion.

Cooperar con la Tutora en la aplicacién de los Acuerdos de convivencia.
Organizar los materiales semanales: fichas, textos y folders.

Reemplazar a las docentes cuando por algin motivo justificado no estén en sus
respectivas aulas.

Evitar el uso del celular para tratar asuntos personales, al menos que sean de suma urgencia familiar.
Cualquier otra funcién o actividad que les solicite la Coordinacién de Acuerdos de
Convivencia.

ARTICULO 45°.- Responsabilidades de las auxiliares de primaria.

a)

O
—_ ==

Recepcionar a los nifios en el ingreso al colegio asi como en la salida.

Apoyar en el lavado continuo de manos y desinfeccion de los nifios.

Apoyar en el desplazamiento de los nifios a los servicios higiénicos.

Apoyar de las actividades permanentes en aula.

Apoyar en las clases con otros docentes: Educacion Fisica (en patio), musica,

arte, inglés, cdmputo (laboratorio)

Apoyar a las docentes en el cuidado de los estudiantes, ya sea en los momentos

de recreo o en el traslado a cualquier otro ambiente del colegio y fuera de él.

Elaborar los materiales didactico y souvenirs, segun como lo indique la tutora.
Complementar la elaboracién de paneles y ambientacion.

Cooperar con la Tutora en la aplicacién de los Acuerdos de convivencia.

Organizar los materiales semanales: fichas, textos y folders.

Evitar el uso del celular para tratar asuntos personales, al menos que sean de suma urgencia familiar.
Realizar cualquier otra funcién o actividad que les solicite la Coordinacién de Acuerdos de
Convivencia.
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ARTICULO 46°.- Son funciones de la auxiliar de secundaria:

a)

b)

c)

d)

p)

Colaborar con los profesores en el cuidado y disciplina de los estudiantes dentro y fuera del aula, llamarlos
a la reflexion o felicitarlos cuando sea necesario.
Inculcar la practica efectiva de habitos de trabajo e higiene, asi como responsabilidad, puntualidad y
solidaridad entre sus comparieros.
Brindar apoyo a los estudiantes con problemas familiares, académicos y otros, teniendo comunicacion
permanente con los tutores.
Acompanar a los estudiantes durante la formacién, recreos, enfermeria (en caso necesario),
desplazamientos, salidas y en todas las actividades en general que se realicen dentro o fuera de la
institucion educativa.
Realizar puntualmente los acompafiamientos de acuerdo al rol en el ingreso, recreos y salida de los
estudiantes.
Recorrer permanentemente los pasillos y observar los patios y bafios durante las horas de clase y a la
hora de ingreso y salida.
Estar atentos a los requerimientos de los profesores.
Observar a diario la correcta presentacién de los estudiantes (uniforme, cabello, ufias).
Asegurarse que las prendas del uniforme y los articulos de uso personal de los estudiantes estén
debidamente marcadas.
Llevar el control de asistencia, tardanza y reemplazo de los profesores informando semanalmente a la
coordinacion de Acuerdos de Convivencia.
Registrar a diario, en el sistema, la asistencia y tardanza de los estudiantes a su cargo.
Llevar y recoger el material solicitado por los profesores.

) Alfinalizar las clases, a la salida, verificar que las aulas queden ordenadas y limpias.
Informar bimestralmente a la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia, las acciones realizadas durante
todo el bimestre.
Asistir a la coordinacion de Acuerdos de Convivencia en los registros de las tardanzas y faltas justificadas
en las agendas.
Ayudar al coordinador cada fin de bimestre a realizar el resumen de observaciones de cada uno de los
estudiantes verificando las anotaciones en la agenda.

CAPITULO XV: DE LA COORDINACION DE TUTORIA

ARTICULO 47°.- La Coordinacion de Tutoria coordina permanentemente con los Tutores, psicologos,

Coordi

nadora de Acuerdos de Convivencia y la Sub-Directora académica. Depende de la Direccion. Cumple con

las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g9)
h)
)
)i

Orientar las acciones del area en coherencia con el PCl 'y su matriz de valores.

Liderar, junto con la directora, el Comité de Gestidn de Bienestar

Velar por el cumplimiento del Proyecto 2: Humanizando las relaciones desde la espiritualidad SS.CC.
Coordinar y supervisar, junto con la Coordinacién de Actividades, la formacion de las listas para las
elecciones COES y COA.

Periodicamente coordina acciones con los distintos Equipos de Tutores de los diferentes grados.
Monitorear la ejecucion del programa de tutoria de cada grado.

Organizar, promover y planificar acciones de prevencion.

Asesorar respecto al material educativo requerido para el desarrollo de las sesiones de tutoria.

Promover un mayor acercamiento: hogar — colegio a través de reuniones con los padres delegados de aula.
Orientar a los tutores respecto a la derivacion de los estudiantes al Departamento Psicopedagdgico y hacer
el acomparfiamiento respectivo.
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Promover la participacién de los profesores y padres de familia en las actividades programadas en la
Institucion Educativa.
Promover espacios de crecimiento personal y contencién emocional para los tutores.

m) Orientar y acompaniar al Tutor en el desempefio de su labor formativa con los estudiantes.

Evaluar con los estudiantes el desempefio de los tutores.
Coordinar con los Comités de Aula de Padres de Familia su plan de trabajo y verificar su cumplimiento.

ARTICULO 48°.- Organiza, conduce, supervisa y evalia los servicios de orientacion vocacional, consejeria y
asistencia a los estudiantes; asi como asesoramiento a Padres de Familia, Profesores y Tutores.

ARTICULO 49°.- Los tutores de las aulas de Inicial, Primaria y Secundaria son profesores idoneos para el cargo,

son

Son

1.

10.

1.
12.

13.
14.

designados por la Direccion.

funciones de los docentes tutores:

Verificar diariamente la presentacion personal de sus estudiantes y si hay alguna observacion anotarlo en

la agenda.

Organizar con anticipacién la oracion de la mafiana con sus estudiantes (publicar un rol en el aula).
Recoger y sellar diariamente las agendas, engrapar los comunicados que se le indique. Verificar
anotaciones de los PP.FF. y responder mensajes.

Velar por el buen desempefio de sus estudiantes, no sélo en su/s areals

Mantener una comunicacién asertiva con los padres/madres, sea esta de manera virtual o presencial. Citar
periodicamente a los PP.FF. de los estudiantes que presentan dificultad.

Priorizar la atencion a los PP.FF. de todos los estudiantes de su grado, para dialogar sobre el desempefio
del estudiante en el aula.

De observar alguna conducta particular en uno de sus estudiantes, debera generar una derivacion al Dpto.
de Psicopedagogia, con el Psicdlogo/a que acompafia el grado. Mantener seguimiento al caso derivado.
Escribir en el ANECDOTARIO, aquellas incidencias que se han presentado en el aula o fuera de ella,
respecto a la conducta de los estudiantes de su grado.

Dialogar con los docentes de otras areas, sobre las caracteristicas de sus estudiantes. Intercambiar
estrategias de acompafiamiento en cuanto a los casos especiales.
A inicios del afio deberéa presentar a la Coordinacion de Tutoria, el Plan de Tutoria del grado integrando el
proyecto de ESI.
A fin de afio, debera actualizar el Archivo virtual de Registro sobre sus estudiantes.

Estar pendiente de los estudiantes y si presentan algin malestar fisico, derivarlos al topico con su respectiva
agenda.

Participar activamente de las diversas actividades programadas internamente en el colegio.

Revisar los correos por intranet continuamente y responderlos de manera asertiva y en el tiempo prudente.

ARTICULO 50°.- El docente tutor es el responsable de la marcha de la seccién a su cargo, en lo concerniente a
la practica del Proyecto Educativo Evangelizador y al cumplimiento de las normas establecidas para su buen
funcionamiento.

ARTICULO 51°.- Las funciones principales del Docente Tutor son:

a)

b)

Ser mediador del aprendizaje y participar en la ejecucion y cumplimiento de la Visién, Misién y Principios
establecidos en el PEI de la Institucién Educativa.

Tomar la prueba diagnostica al inicio del afio escolar para conocer las necesidades e intereses de sus
estudiantes con la finalidad de hacer el acompafiamiento pertinente y potenciar sus cualidades.

Derivar a las instancias correspondientes, al estudiante o apoderado que considere necesario.

Velar por la buena organizacién y el clima estudiantil en el aula.

Mantener al dia todos los documentos relacionados con la asistencia, rendimiento académico y anecdotario.
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)

Velar por la conservacion y el mantenimiento del material y recursos del aula.

Velar por la buena presentacion personal de los estudiantes a su cargo y el cumplimiento de los acuerdos
de convivencia de su aula.

Elaborar el plan de tutoria.

Participar activamente en la ejecucion de las actividades del Plan de tutoria.

Organizar con el Comité de Aula la participacion en las actividades planificadas por la Institucion.

Revisar diariamente las agendas de los estudiantes.

Coordinar, asistir y presidir todas las reuniones del aula.

El profesor tutor debe esperar a sus estudiantes en el aula, iniciando la jornada escolar.

Velar por el aseo, presentacién y el uso correcto del uniforme escolar.

Velar por el fiel cumplimiento del presente Reglamento Interno, dando énfasis al manual de Acuerdos de
convivencia.

Propiciar reuniones con los padres de familia del aula, cuando se requiera con autorizacion de la Direccion.
Contribuir a la realizacion de toda actividad complementaria y de extension académica y cultural.

Resolver en primera instancia los problemas de comportamiento de los estudiantes.

Mantener una comunicacién permanente con los Padres de Familia con la finalidad de informarles las
fortalezas y oportunidades de mejoras de sus hijos e hijas.

Asistir a las reuniones semanales de coordinacion de tutoria.

CAPITULO XVI: DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES

ARTICULO 52°.- La Coordinacién de Actividades depende de la Direccién y asume la responsabilidad de la
planificacion, supervisién, evaluacion y control de las actividades académicas, culturales, religiosas, recreativas,
que se organicen en colaboracion con los estamentos respectivos en la Institucién Educativa.

ARTICULO 53°.- Coordina con los diferentes estamentos y autoridades para la elaboracién del Cronograma Anual
de Actividades.
Son funciones de la Coordinadora de Actividades:

Dar a conocer a todo el personal la planificacién de actividades para todo el afio escolar considerando
las fechas civicas, religiosas e institucionales.

Elaborar el cuadro de responsabilidades de la distribucion de paneles externos (pasadizos) e internos
(aulas).

Coordinar con los estamentos correspondientes el logro de las actividades planificadas.

Publicar en las redes sociales del colegio, en fecha oportuna, las actividades desarrolladas en el colegio.
Encargarse de la elaboracion de la agenda del estudiante en coordinacién con la administracién.
Supervisar los ensayos para las presentaciones 0 actuaciones escolares.

Coordinar con la administracién la planificacion de los nimeros para la fiesta anual, asi como el cuadro
de responsabilidades.

Coordinar con la subdireccion y la administracién los reconocimientos a los/las estudiantes destacados/as
dentro de la institucién y fuera de la institucién en representaciones nacionales en diversas areas.
Coordinar y supervisar, junto con la coordinacion de Tutoria, la formacién de las listas para las elecciones
COES y COA.

Entregar a los estudiantes del COES y los COA las responsabilidades de cada area.

Coordinar y supervisar, junto con la coordinacion de Tutoria, la formacién de las listas para las elecciones
de los delegados de aula con PPFF

Entregar a los PPFF delegados las responsabilidades de cada area.
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CAPITULO XVII: DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

ARTICULO 54°.- El Departamento Psicopedagdgico depende de la Direccién, coordina sus acciones con la
coordinacion de Tutoria, de Acuerdos de Convivencia y la subdireccién académica.

ARTICULO 55°. Las funciones de los psicélogos son:

1.

ook W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

Conocimiento del direccionamiento estratégico (vision, mision, valores).

Asumir con responsabilidad su compromiso y mision encomendada por la Promotoria y Direccién.
Horario de refrigerio de 12:30 p.m. a 1:30 pm.

Tener conocimiento del reglamento del colegio y del reglamento institucional.

Plantearse metas a corto y largo plazo para que el servicio a su cargo pueda ser mas eficiente.
Organizar en el classrrom de psicopedagogia el material correspondiente, como: informes por grado y
nivel, registro de casos especiales, listado de charlas que se dan a los PPFF, charlas especificas que se
dan a los grados (psicélogos del colegios o personas externas), asi como cualquier otra informacién
relevante al area psicopedagogica.

Realizar el diagndstico situacional de la institucion educativa del nivel inicial, primaria y secundaria y los
planteamientos de solucion. Subirlo al classroom de psicopedagogia en la quincena de diciembre.
Organizar la Escuela de Padres/Madres, se puede contar con el apoyo de otros profesionales (apoyo que
puede brindar diversas instituciones externas, como por ejemplo editoriales, universidades de prestigio,
ongs, DEMUNA, y otros aliados estratégicos, etc.).

Registrar la asistencia de los PPFF a las charlas, virtuales o presenciales. La asistencia debe ser
compartida a la coordinacién de Acuerdos de Convivencia para que a su vez se comparta con las tutoras
respectivas.

Planificar las charlas de orientacion y prevencion en coordinacion con las tutoras y la subdireccion.
Colaborar con el colegio cuando se le solicite, en las actividades curriculares y extracurriculares.
Organizar y mantener actualizada la historia psicolégica de cada estudiante.

Mostrar a través de proyectos las nuevas ideas innovadoras de su servicio para brindar un mejor servicio
y los problemas encontrados en el diagnostico puedan disminuir.

Apoyar en el cuidado de recreo y cumplir con el acompafiamiento de acuerdo a lo que le indique la
coordinacion de Acuerdos de Convivencia.

Detectar casos de bullying, cumplir con el protocolo del Ministerio de Educacion y hacer el seguimiento del
caso.

Atender las necesidades de orientacion psicoldgicas de los estudiantes y hacerles seguimiento e informar
en las reuniones programadas con su jefe inmediato, Subdireccion Académica.

Atender a los postulantes al colegio, a través de evaluaciones a los padres y madres de familia, y de
segundo de primaria para adelante, evaluar a los postulantes. Subir al classroom de admisién los informes
en un plazo no mayor a 24 horas.

Elaborar los informes que la Subdireccién o Direccion soliciten sobre algiin caso de un estudiante o
situacion especial (plazo maximo de entrega: 48 horas después de la fecha solicitada).

Realizar entrevistas psicologicas a los padres y madres de familia de los estudiantes con dificultades
(conductuales, intelectuales, etc.) y a los padres de familia nuevos.

Organizacion de talleres de acuerdo a las necesidades, tanto para PPFF como para estudiantes.

Apoyo a las docentes en consejeria de casos especiales.

Organizar y mantener actualizada la historia psicolégica de cada estudiante.

Preparar el plan de trabajo anual de su area para el siguiente afio, el cual debera ser presentado en la
quincena de diciembre.

Brindar un apoyo especifico a los estudiantes que por circunstancias especiales lo requieran.

Mantener informada a la Subdireccién y/o Direccion sobre situaciones especiales que puedan
comprometer la imagen de la Institucion Educativa u otras situaciones que pueda perturbar el clima laboral.
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26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

Formar parte del equipo de Educacidon Sexual e Integral (ESI) y colaborar estrechamente con la
Coordinadora de Tutoria.
Realizar inventario anual de su area y enviar via intranet cada fin de afio a su jefa inmediata.
Elaborar y difundir material del area psicopedagégica por nuestros canales digitales.
Estar pendiente de los casos inclusivos (hacer el seguimiento, segun el protocolo, es decir tener minimo
siete citas al afio, firmar compromisos y estar pendiente de que se cumpla, dialogar con la tutora y
profesores que le ensefien, mantener un diadlogo permanente con los especialistas que tratan al/la
menor), de acuerdo a las necesidades.
Colaborar con la formacion integral del estudiante, intervenir cuando asi se requiera.
Participar e incentivar la espiritualidad de los Sagrados Corazones manteniendo relaciones de
confraternidad.
Asumir con responsabilidad las comisiones encomendadas durante el afio en las diversas actividades
programadas.
Entregar informes semestrales (julio y diciembre) de los casos derivados a su jefa inmediata. No debe
esperar que se le solicite.
La subdireccion y/o direccion tienen la potestad de revisar la organizacion de los materiales en el
classroom en cualquier momento, pero las revisiones formales se haran al finalizar cada semestre.
Asistir a las reuniones que se convocan a nivel de todo el personal docente y administrativo.
Ordenar los expedientes de todo el alumnado de acuerdo a las listas que se le entregara en el mes de
marzo.
Planificar reuniones con la subdireccién.
Elaborar una presentacién que resuma los casos de los estudiantes con situaciones especiales y/o
atencién a la diversidad, para ser presentado a los docentes segun el nivel que corresponda al inicio de
cada afio.
Organizar las actividades de orientacion vocacional, entre charlas y evaluaciones psicologicas, dirigido a
las estudiantes de 4to y 5to de secundaria. Proporcionar a los jovenes las propuestas de universidades,
institutos superiores y fuerzas armadas entre otros.

Nota: (01) De acuerdo a la ley 29719, capitulo VI, articulo 18, el profesional de Psicologia, en ningln caso realiza
terapias dentro de la institucion educativa, si el alumno presenta esta necesidad el padre de familia tiene la
responsabilidad de seguir dicho tratamiento, de manera externa.

ARTICULO 56°.- Las funciones del asistente de psicologia son:

a)
b)

Conocimiento del direccionamiento estratégico (vision, mision, valores).

Acompaniar las acciones pertinentes con las Tutoras y docentes.

Atender las necesidades de orientacion psicoldgicas de los estudiantes y hacerles seguimiento en caso
sea necesario y en coordinacion con las areas de Tutoria y Psicopedagogia.

Apoyar en la organizacion de las actividades de Orientacion Vocacional.

Evaluar a los estudiantes postulantes de segundo de primaria para adelante, con la constante supervision
de su superior.

Elaborar los informes que la Coordinadora de Tutoria y Psicopedagogia solicite sobre algun caso de un
estudiante o situacion especial.

Entrevista y evaluacion psicoldgica a los PP.FF de los estudiantes postulantes y emitir un informe a la
Coordinadora de Tutoria y Psicopedagogia.

Planificar las charlas de orientacion en coordinacidn con las tutoras y las coordinadoras.

Organizacion de talleres.

Apoyar en la Escuela de Padres

Apoyo a las docentes de primaria y/o secundaria en consejeria en casos especiales.
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Colaborar con el colegio cuando se le solicite, en las actividades curriculares y extracurriculares.
Organizar y mantener actualizada la historia psicolégica de cada estudiante.

Brindar un apoyo especifico a los estudiantes que por circunstancias especiales lo requieran.

Mantener informada a la Coordinadora de Tutoria y Psicopedagogia sobre situaciones especiales que
puedan comprometer la imagen de la Institucién Educativa u otras situaciones.
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TITULO Il: NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO XVIII:DEFINICION Y NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 57°.- Nuestro reglamento interno tiene como fundamento esencial convocar a toda la comunidad Reina
de la Paz a compartir el proyecto de Dios a través del fortalecimiento de la vivencia de la Espiritualidad Sagrados
Corazones.

Las acciones formativas se basan en el dialogo y la correccion fraterna desarrollando asi integralmente a sus
estudiantes en los valores evangélicos para ser ciudadanos que construyen una cultura del cuidado, del perdon,
la reparacion y la reconciliacién de la persona, promoviendo las relaciones humanas armoniosas a través de una
convivencia sin violencia, para una sociedad comprometida, solidaria, justa y reconciliada.

Se impulsa el desarrollo de habilidades sociales a partir de la interpretacion adecuada de las emociones y la
practica de la Justicia Restaurativa como mecanismo para la resolucion de conflictos. Se cuenta con el compromiso
e identificacion de los padres y madres de familia con la propuesta educativa de la institucién.

Es necesario que tanto padres y madres de familia y docentes tomemos en cuenta las diferentes etapas de
formacion de los estudiantes, nosotros los adultos debemos ser respetuosos y cuidadosos al expresarnos sobre
las situaciones o comportamientos inadecuados. Nuestros comentarios no deben ser punitivos ni prejuiciosos sino
ayudar a la formacién integral. Parte de esta practica es manejar nuestras emociones, ser tolerantes, asertivos y
empaticos.

La coordinacién de Acuerdos de Convivencia tiene el compromiso de tratar los casos de manera personalizada.
Las acciones que se tomen se manejaran con discrecién, asi lo estipulan los Derechos del Nifio y Adolescente.
Segun el proyecto de Convivencia sin Violencia, estamos en la obligacion, tanto docentes como padres y madres
de familia, a intervenir de manera oportuna y manejar un lenguaje apropiado y mesurado.

CAPITULO XIX: MEDIDAS CORRECTIVAS
ARTICULO 58°.- Procedimientos de la convivencia escolar

La coordinacion de Acuerdos de Convivencia evaluara la conducta disruptiva cometida por el estudiante y
sera calificada de manera proporcional a los hechos en el indicador correspondiente de comportamiento,
respetando los protocolos de atencién que van desde escuchar a las partes, dialogar, investigar para tener
el respaldo de fuentes, reflexionar con los estudiantes involucrados y llegar a acuerdos y compromisos que
surjan del didlogo y la reflexion del estudiante; y si es necesario, del didlogo con los padres de familia.

ARTICULO 59°.- Se consideran como comportamientos inadecuados:

Incumplir el horario escolar, llegar tarde al colegio o comienzo de alguna clase.

Utilizar prendas diferentes a las establecidas en el reglamento interno.

Interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas.

No devolver los materiales prestados por la institucién.

Permanecer en las aulas que no corresponde sin la debida autorizacion.

Copiar y/o pasar respuestas de preguntas en algin examen.

Usar el celular dentro de la institucion educativa.

Hacer llamadas o enviar mensajes para que las/los recojan o traigan algin material.

Borrar, retirar hojas de la agenda o cuadernos con anotaciones realizadas por docentes o pegar

papeles encima de las mismas.

Evadirse de la clase.

No votar en las elecciones COA/COES.

e Utilizar materiales del colegio como computadoras, laptops, camaras, fotocopiadoras, sin la debida
autorizacion.

e No cuidar el mobiliario o infraestructura del colegio, dafiandolos.
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Ingresar a ambientes no autorizados.

Tomarse fotos y /o videos no autorizadas en el colegio.

Publicar en las redes sociales fotos o videos tomados en el colegio sin autorizacion.

Realizar publicaciones que dafien la imagen institucional.

Comportarse irrespetuosamente en actos religiosos, civicos, deportivos o culturales; dentro o fuera de
|la institucion.

Apropiarse y/o hacer uso de los bienes ajenos sin permiso.

Portar, vender o consumir drogas, cigarrillos , Vapes o bebidas alcohdlicas.

Portar cualquier tipo de armas que atenten contra la integridad de las personas.

Faltar el respeto, expresarse con obscenidad o maltratar fisica o verbalmente a los profesores,
comparieros, personal administrativo o de apoyo.

Calumniar o cometer fraude o hurto.

Falsificar la firma de un docente, padre/madre de familia o apoderado.

Hacer bullying a un compariero(a) a través de cualquier medio incluyendo las redes sociales.

Portar o visualizar material pornografico.

Cometer actos que atenten contra la moral y buenas costumbres o presentar conductas inapropiadas
dentro y/o fuera del colegio.

La conducta y comportamiento del estudiante del colegio se reflejara en el indicador de Respeto y se

calificara bimestralmente de la siguiente manera:

La conducta y comportamiento del estudiante del colegio se reflejara en el indicador de Respeto y se calificara
bimestralmente de la siguiente manera:

Numero de observaciones por e
Calificacion
Respeto
0 A
1a2 B
3 amas C

4. Respecto al uso inadecuado de celulares (segun la Ley 32385 restringe el uso de celulares
en colegios)

a)

Si el estudiante hace uso del celular sin autorizacion se le decomisard y se enviara un mensaje al
padre/madre de familia a través de la agenda escolar o llamada telefonica y el estudiante obtendra una
calificacion de C en el indicador de respeto en ese bimestre, después de una semana se le devolvera
el celular al padre de familia o apoderado, previo compromiso firmado.

Si este hecho se repite se le decomisara el celular y el estudiante obtendra una calificacién de C en los

indicadores de respeto y responsabilidad a estudiantes y padres de familia, se llamara por teléfono al
padre/madre de familia o se le enviara un mensaje por la agenda escolar para indicarle que esta vez, se
le devolveré el celular después de quince dias, previo compromiso firmado.

Los/las estudiantes deben realizar las coordinaciones previas con sus padres/madres para evitar el uso
del celular en el colegio durante las horas de clase asi sea la hora de salida. Cualquier comunicacion de
urgencia se haré a través de los teléfonos de la institucion. El estudiante no debe llamar al padre/madre
de familia por celular bajo ninguna circunstancia. Se calificara con C a estudiantes y padres de familia en
el indicador de Respeto y Responsabilidad.
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ARTICULO 60°.- MEDIDAS FORMATIVAS

Cuando un estudiante incurra en una falta se aplicard una o mas de las siguientes medidas considerando que al
aplicarlas dejen una ensefianza en el estudiante contribuyan a la consolidacién de los valores institucionales y que
generen en nuestros estudiantes un cambio favorable en sus actitudes y comportamientos.

a) Dialogo reflexivo: En un ambiente de cordialidad, el/la docente dialoga con el estudiante sobre la actitud
0 comportamiento inapropiado, invitandolo al cambio. Busca que el estudiante sea consciente de la
situacion, asuma la responsabilidad de los hechos y de comun acuerdo con el docente realice una accion
que repare la falta. Ejemplo: Pedir disculpas, dialogo entre comparieros, etc. Esta accidn se complementa
con un registro de la falta en la agenda del estudiante y anecdotario del aula cuando no se asume el
cambio o se reitera la falta.

b) Correccidon Formativa: Llamada de atencién por escrito sobre una conducta inapropiada, en forma
reiterada o si es una falta grave, la cual quedaré registrada en la agenda del estudiante, anecdotario del
aula o cuaderno de incidencias de la Coordinacion de Tutoria, informando a la tutora para que acomparie
el proceso de formacién y correccion de la conducta o comportamiento inadecuado.

¢) Notificacidn: Anotacién escrita a los padres de familia sobre una conducta inadecuada, reiterada, falta
grave 0 muy grave, la cual sera firmada en una entrevista con los padres o apoderados del estudiante
juntamente con una carta de compromiso de parte de ellos de realizar un seguimiento sobre la mejora a
la conducta inapropiada y el apoyo al Reglamento Interno del Colegio.

ARTICULO 61°.- ACCIONES REPARADORAS

Las acciones reparadoras se estableceran en reunién entre la Coordinacién de Acuerdos de Convivencia y la
Coordinacion de Tutoria; se considerard la participacion de otras coordinaciones, el Consejo Estudiantil y COA,
segun sea el caso.

ARTICULO 62°.- LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Las medidas correctivas son acciones que tienen por objetivo facilitar el cambio de comportamiento de las o los
estudiantes en relacidén a la convivencia escolar, de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo, respetando su
dignidad y sin vulnerar sus derechos. Se aplican a través de estrategias que motiven a los estudiantes involucrados
a responsabilizarse de las consecuencias de sus acciones, a comprender las causas de sus comportamientos, a
cambiarlos, a reparar el dafio causado y a restablecer las relaciones afectadas. Se aplican en situaciones en las
que los o las estudiantes no han respetado las Normas de Convivencia de la institucién educativa o del aula. Es
importante sefialar que para la efectividad de una medida correctiva se requiere que su aplicacion se haga dentro
de un lapso de tiempo corto luego de ocurrido el hecho, a fin de evitar confusiones en los fundamentos de la accidn
correctiva. Por Ultimo, si en las costumbres o practicas culturales de una localidad especifica se llevan a cabo
medidas correctivas que cumplan con los criterios sefialados en los Lineamientos, su uso debe ser promovido. Por
el contrario, si hubiera costumbres o practicas culturales ajenas a estos criterios 0 que generen tipos de violencia,
se debe aspirar a modificarlas del todo.

ARTICULO 63°.- DE LAS NORMAS COMPLEMENTARIAS
1. Todos los profesores del colegio tienen la responsabilidad de dialogar y llamar a la reflexion a cualquier
estudiante cuando asi lo consideren necesario.
2. Elestudiante que ingrese o salga del colegio, fuera del horario escolar, debera hacerlo acompafiado de sus
padres o apoderados.
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CAPITULO XX: ACUERDOS PARA PROMOVER UNA CONVIVENCIA ARMONIOSA

ARTICULO 64°.- TABLA DE MERITOS

N° | VALORES CRITERIOS INDICADORES
+ Se identifica con la espiritualidad de la Congregacion | PARTICIPACION
de los Sagrados Corazones de JesUs y de Maria,
01 FE vivenciando, promoviendo y participando de la pastoral RESPONSABILIDAD
(oracién, liturgia, adoracidn, comunidades, jornadas y
retiros, misiones)
* Se expresa con pertinencia, correcciéon y mesura de
forma oral y/o escrita.
02 RESPETO + Sigue las indicaciones de la tutora y docentes. RESPETO
« Mantiene su ubicaciéon segin el croquis del aula
designado por la tutora.
* Se expresa coherentemente.
03 | HONESTIDAD | « Conserva y cuida las cosas de sus compafieras/os y | RESPETO
del colegio.
« Usa el uniforme completo y ordenado de acuerdo con | PRESENTACION
el reglamento. PERSONAL
04 ORDEN * Participa activa y positivamente en las formaciones,
actuaciones, Eucaristias, hora de ingreso y salida, | PARTICIPACION
manteniendo en todo momento la disciplina.
« Asume y cumple las normas de convivencia | RESPONSABILIDAD
establecidas por la Institucion. RESPETO
* Presenta la agenda y el material necesario para cada
05 RESPONSABI | clase y conserva en buen orden y estado. ,
LIDAD * Participa activamente en el trabajo en equipo. PARTICIPACION
RESPONSABILIDAD
* Presenta la agenda y el material necesario para cada
area y lo conserva en buen estado y en orden. RESPONSABILIDAD
* Presenta oportunamente sus tareas asignadas.
PUNTUALIDA . . :
06 D « Es puntual en su asistencia al colegio, a las | RESPONSABILIDAD
Celebraciones Litdrgicas y a la formacion. PUNTUALIDAD
+ Confia en si mismalo.
07 | AUTOESTIMA | « Se respeta y hace respetar su integridad personal. RESPETO
* Es creativalo y reflexivalo.
PROTECCION | « Conserva su mobiliario y contribuye a la conservacion
DEL y mantenimiento de la infraestructura del colegio. RESPONSABILIDAD
08 MEDIO + Conserva su aula y los patios limpios y ordenados. RESPETO
AMBIENTE

32



ARTICULO 65°.- TABLA DE DEMERITOS

NO

CRITERIOS

INDICADORES

01

« Faltar o llegar tarde al Colegio de manera reiterada, sin que se
justifique oportunamente.

ASISTENCIAY
PUNTUALIDAD
RESPONSABILIDAD

02

« Salir del aula sin autorizacion. Evadir clases.

RESPETO

03

* No traer agenda, traerla constantemente sin firmas, no presentarla
o presentarla sucia, sin forro y atrasada. No entregarla cuando algin
docente o autoridad del colegio se la pide para realizar anotaciones.

RESPONSABILIDAD
RESPETO

04

* Permanecer en la puerta del aula, en los bafios, pasadizos o patios,
en los momentos que corresponde la oracién de la mafiana, cambios
de hora y aun con el/la docente presente.

Permanecer en un aula, clase o taller que no le corresponda sin
previa autorizacion.

RESPETO

05

* Ingresar al aula posteriormente al ingreso dellla docente, en
particular al término de los recreos.

06

* No entregar u ocultar a sus padres los comunicados, citatorios,
agenda, etc.

07

* Incumplimiento de responsabilidades que se le asigne dentro de la
organizacion del aula.

08

* Evadirse de las formaciones, actuaciones, jornadas, retiros, visitas
de estudio, actividades deportivas , culturales, clases, etc.

09

* No ingresar al colegio.

*Ingresar con tardanza sin autorizacién de sus padres o
apoderados.

* Salir del colegio sin autorizacion de los padres 0 apoderados.

RESPONSABILIDAD
RESPETO

10

« Faltar el respeto a los/as docentes, compafieros, al personal
administrativo o de mantenimiento.

11

* Fomentar la indisciplina constantemente, dentro y fuera del aula.
Interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas y/o
formativas , Formaciones Religiosas o Civicas, Jornadas, Retiros,
Paseos o visitas de estudio, actividades culturales, etc.« Fomentar
la indisciplina constantemente, dentro y fuera del aula.

12

* Tomar el nombre del colegio para realizar actividades no
autorizadas por la Direccidn.

13

* Realizar ventas y/o repartir esquelas o cualquier escrito no
autorizado en las dependencias correspondientes a la Institucion.

14

+ Calumniar, cometer fraude o hurto.

Apropiarse y/o hacer uso de los bienes ajenos sin permiso.

Portar, vender o consumir drogas, cigarrillos, vapes o bebidas
alcohdlicas dentro y/o alrededores del colegio.

Portar cualquier tipo de armas que atenten contra su integridad y la
de otras personas.

Portar o visualizar material pornografico.

RESPETO
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Acosar o violentar a un comparfiero (RM 383-2025), docente o
personal del colegio, en forma directa o a través de las redes
sociales

* Expresarse con obscenidad o maltratar fisica o verbalmente a los

15 <
compafieros.
16 | « Falsificar la firma de los PP.FF. o apoderado y docentes.
71" Arrancar, modificar o borrar las anotaciones de los/as docentes y
tutores, en el cuaderno o agenda escolar.
18 * Hacer inscripciones inadecuadas en volantes, Utiles escolares,
pizarra, paredes, bafios, etc.
191" Ingresar a la sala de maestros/as o a las oficinas donde no ha sido
citada/o.
20 | « Realizar compras en los kioscos en horas de clases.
* Traer al colegio: celulares, radios, camaras fotogréaficas o cualquier | RESPONSABILIDAD
otro elemento de filmacién o grabacion. RESPETO
Utilizar el celular en el colegio.
Tomarse fotos o filmar videos dentro del colegio.
21 | Publicar en redes sociales fotos o videos realizados en el colegio sin
autorizacion.
Realizar publicaciones que dafien la imagen institucional o de algun
docente o personal del colegio.
Hacer llamadas o enviar mensajes para que los recojan.
» Utilizar ambientes no autorizados o materiales del colegio como
22 | computadoras, laptops, camaras, fotocopiadoras, etc. Sin la debida
autorizacion.
23| Cometer actos que atenten contra la moral y buenas costumbres o
presentar conductas inapropiadas dentro y/o fuera del colegio.
24 | + Preparar y/o usar plagios en las evaluaciones escritas y tareas.
25 « Fumar en el plantel o fuera de él, usando el uniforme o buzo | RESPETO
escolar. Hacerlo es incurrir en falta grave.
2% * Arrojar papeles o desperdicios, tomar alimentos en clase, escupir,
sentarse sobre la carpeta, muros o ventana.
«Utilizar prendas diferentes a las establecidas formalmente en el
reglamento del colegio. RESPETO
o7 | Usar maquillaje, ufias pintadas, postizas, alhajas, trencitas de SRESENTACION
colores, pariuelos, cabello tefiido, piercings, tatuajes, aretes
. PERSONAL
grandes, anillos, pulseras, etc. Que no van acorde con el uso del
uniforme. RESPONSABILIDAD
+ Usar el cabello largo sin sujetar o corto sin una vincha o ganchos
28 | adecuados. Tener el cabello desordenado. No tener un corte
escolar.
29 | Estar con el uniforme o buzo incompleto o traer prendas ajenas al
uniforme autorizado por el colegio.
* Asistir al colegio con ropa no autorizada o sucia; con el buzo un
30 | dia que no le corresponde, tener bastas de las faldas descosidas o
muy altas, zapatillas de otro color o con ruedas.
31 | No devolver los desglosables firmados oportunamente. RESPONSABILIDAD
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ARTICULO 66°.- MEDIDAS O ACCIONES REPARADORAS D.S. 010-2014

Todo proceso educativo que aspire a lograr la formacién integral de los y las estudiantes requiere un contexto de
relaciones interpersonales arménicas, satisfactorias y seguras, que favorezca los aspectos motivacionales,
actitudinales y emocionales de todos los integrantes de la comunidad educativa. Por esa razon, la gestién de la
convivencia en las instituciones educativas es un proceso fundamental para el fortalecimiento de las relaciones
sociales, el ejercicio de los derechos humanos, el rechazo de toda forma de violencia y discriminacion, asi como
para la consolidacién de un clima escolar de buen trato que favorezca el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes. Gestionar una convivencia escolar que logre ser democratica implica
la realizacién de un proceso de cambio en las personas y en la cultura institucional de cada escuela, con una
orientacion que articule los esfuerzos particulares en torno a una idea central de sociedad pacifica y ciudadania
con el pleno ejercicio de sus derechos y responsabilidades. En ese sentido, el Estado Peruano, con especial
participacion del Ministerio de Educacion, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y deméas organismos
competentes, ha considerado pertinente establecer Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes con el propésito de garantizar su desarrollo integral en
entornos escolares seguros, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

DIMENSIONES - COMPORTAMIENTOS DESEADOS

1. Conoce y defiende los Derechos Humanos, asumiendo sus responsabilidades.
2. Reconoce y expresa sus ideas y emociones y se autorregula.
EN 3. Practica habitos saludables en alimentacién, higiene y cuidado personal.
RELACION A | 4. Desarrolla conductas de autocuidado.
Si MISMO | 5. Se reconoce como sujeto activo en la toma de decisiones sobre situaciones que le afectan
relacionadas a actividades que favorecen la convivencia escolar.

1. Reconoce y respeta la dignidad de los y las integrantes de la comunidad  educativa,
practicando el buen trato.

2. Evita toda forma de violencia en sus relaciones.

3. Ejerce practicas no discriminatorias e inclusivas.

4. Reconoce, acepta y valora las diferencias culturales y étnicas.

EN 5. Respeta a las instituciones y a sus autoridades.
RELACION A | 6. Dialoga asertivamente para evitar que los conflictos afecten la convivencia escolar.
LA 7. Trabaja y juega en equipo respetando las reglas y buscando los objetivos comunes.

COMUNIDAD | 8. Participa activamente en las clases y en las demas actividades escolares.

EDUCATIVA | 9. Elige a sus representantes con seriedad y vigila el cumplimiento de sus acuerdos y
decisiones.

10. Cuida los materiales e instalaciones de su institucion educativa y de su comunidad.

11. Conoce, valora y cuida la naturaleza asumiendo practicas responsables con el medio
ambiente.
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TITULO IIl: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO XXI: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 67°- Son estudiantes de la Institucion Educativa, los estudiantes del régimen escolarizado,
matriculados en cualquiera de los grados de Educacioén Inicial, Primaria y Secundaria, de acuerdo con las normas
que rigen el ingreso a la Institucion.

ARTICULO 68°.- DE LOS DERECHOS
Constituyen derechos de los/las estudiantes lo siguiente:

1. Recibir una formacién humano-cristiana que le permita vivenciar y aprender los valores cristianos de
justicia, solidaridad, verdad, paz y amor.
2. Recibir una formacién integral de calidad, para que puedan desarrollarse fisica, mental, social, moral

y espiritualmente, de acuerdo al Ideario Educativo de los Sagrados Corazones.

3. Ser educados en un clima de exigencia y de comprension respetando su dignidad personal y
formando en ellas una auténtica libertad responsable, humanay cristiana.

4, Incentivar la investigacion que desarrolle sus capacidades y combine el rigor cientifico con
caracteristicas de creatividad y originalidad.

5. Recibir una preparacién académica moderna en relacion directa con la practica que les permita
contactarse con situaciones reales.

6. Ser escuchados y atendidos, cuando expresen asertivamente una opinidén o un problema de tipo
académico, disciplinario o personal.

7. Gozar de ambientes que favorezcan el trabajo y aseguren el descanso diario.

8. Ser reconocidos en su esfuerzo, trabajo y dedicacion mediante estimulos que valoren sus cualidades
y actitudes.

ARTICULO 69°.- MERITOS
El Colegio premiara a los estudiantes que hayan destacado en:

. Rendimiento académico y comportamiento; otorgando un diploma de reconocimiento por sus logros
destacados (Nivel Inicial, Primaria y Secundaria).

. Primer lugar en las diversas disciplinas deportivas.

. Primer lugar en las diversas actividades culturales y artisticas.

ARTICULO 70°.- INDICADORES DE LA EVALUACION DE CONDUCTA

Indicadores de evaluacion de conducta

1. PARTICIPACION
Participa activamente en las clases de las diferentes areas, las actividades civicas y pastorales. Participa
responsablemente de las elecciones del COA/COES.

2. ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
Asiste e ingresa puntualmente al colegio y a su aula. Sale del aula puntualmente, en los recreos, salidas
y formaciones. Se retira del colegio en la hora indicada.

3. PRESENTACION PERSONAL

36



Asiste al colegio debidamente uniformado(a), se esmera en su presentacion y aseo personal. No utiliza
otras prendas de vestir ajenas al uniforme de nuestro colegio, respetando la originalidad del mismo.

RESPONSABILIDAD

Es responsable en el cumplimiento de sus funciones como estudiante, en la presentacién de sus
materiales y evidencias de aprendizaje, el uso adecuado de la agenda (entregarla y hacerla firmar
diariamente), asi como en el cuidado de todos los ambientes y mobiliario del colegio.

RESPETO

Es respetuoso/a con sus compafieros(as), docentes y personal no docente del colegio, mostrando un
comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucion, asi como a través de las redes sociales.
Respeta y cumple el reglamento interno del colegio.

ARTICULO 71°.- DE LOS DEBERES
Constituyen deberes de los estudiantes lo siguiente:

A. ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1.

. Respetar los horarios establecidos:

HORARIO DE CLASES
NIVELES HORARIO DE INGRESO HORARIO DE SALIDA
INICIAL 07:50 a.m. 01:30 p.m.
PRIMARIA 07:40 a.m. 02:30 p.m.
SECUNDARIA 07:40 a.m. 03:15 p.m.

Nuestro sistema educativo es presencial. Por lo tanto, la asistencia diaria es fundamental.

Asistir a todas las actividades extracurriculares, cuya finalidad es complementar la formacién integral de
los estudiantes (jornadas y retiros espirituales, jornadas deportivas, culturales y representaciones
oficiales.)

La puntualidad se considerard al ingreso y a la salida del plantel, al final de la agenda se registraran las
tardanzas al ingreso y salida. Se enviara un mensaje por SIEWEB a los padres de familia que, de
manera reiterada, sus hijos(as), incumplan con la norma de la puntualidad estipulada.

Se considerara como tardanza los dias que el estudiante asista después de la hora de ingreso y que no
haya solicitado permiso el dia previo con el respectivo sustento documentado.

También se tomara en cuenta la puntualidad del ingreso al aula: al inicio de la jornada escolar, después
de los recreos, los cambios de hora, los desplazamientos a la hora de salida (salir puntualmente del
aula hacia la puerta del colegio).

La tutora/ El tutor y la Coordinacién de Acuerdos de Convivencia, llevaran el control diario de las
inasistencias y tardanzas del estudiante, las cuales seran registradas en la agenda y en el SIEWEB el
dia que corresponde.

Después de la hora de salida indicada para cada nivel solo podran permanecer en el colegio para
realizar una actividad académica o extracurricular que la justifique, aquellos estudiantes que cuenten
con la debida autorizacién firmada por el padre/madre de familia o apoderado. Esta debe ser
presentada al docente responsable y a la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia como minimo con
24 horas de anticipacion.

La salida antes de la hora respectiva, segun nivel, si no ha sido avisada el dia previo y con el debido
sustento documentado, se registrara en la agenda y se tomara en cuenta en el indicador de Asistencia y
Puntualidad, ademas del indicador de Responsabilidad de los PPFF.
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A1. JUSTIFICACIONES POR INASISTENCIAS

1. Las justificaciones por inasistencias son unicamente por motivos de salud del estudiante, en caso
contrario, la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia colocara un sello de “Falta Injustificada”.

2. El dia que ellla estudiante se reincorpora, los padres de familia o apoderados deben justificar
formalmente la inasistencia de su hijo/a en la Agenda Escolar (pagina ...... pagina de justificacion de
inasistencias), NO POR SIEWEB. Si luego de una semana que el estudiante se ha reincorporado al
colegio no han justificado su falta se le considerara como inasistencia injustificada y se procedera con el
reglamento interno.

3. Si la inasistencia es de 3 0 mas dias, los padres de familia o apoderado(a) enviaran la respectiva
justificacién formal en la agenda escolar el dia que ellla estudiante se reincorpora, adjuntando el
Certificado Médico o un documento probatorio motivo de la inasistencia con las fechas respectivas. NO
POR SIEWEB. Los padres de familia pueden escribir por Sieweb solo para informar que su hijo(a) tiene
descanso médico, pero la justificacion formal sera a través de la agenda escolar.

4. Elcolegio no justifica las inasistencias por viajes familiares. En caso de existir un motivo de fuerza mayor
debera ser sustentado debidamente a Acuerdos de Convivencia, con documentacion requerida por la
Coordinacion.

5. La asistencia se calificara bimestralmente de la siguiente manera:

Numero de inasistencias injustificadas
Calificacion
0af A
2a3 B
4 amas C

1. Cuando ellla estudiante llegue a la segunda falta injustificada, la tutora debera hacer un recordatorio al
padre/madre de familia del cuadro de calificaciones con la finalidad de exhortar a que las justificaciones
sean pertinentes en tiempo y motivo.

2. De suceder la tercera falta injustificada, la tutora derivara a Acuerdos de Convivencia el caso enviando
la agenda del estudiante.

3. La Coordinacion de Acuerdos de Convivencia citara al padre/madre de familia o enviara un
comunicado por la agenda escolar o por SIEWEB, para explicar el reglamento interno sobre las
inasistencias injustificadas sefialando la calificacion correspondiente en el indicador de asistencia y
puntualidad. El padre/madre firmara una hoja de entrevista o la agenda escolar en la que se
comprometera a justificar las inasistencias oportunamente y asumiendo la calificacién correspondiente
en caso de reincidencia.

4. Silas faltas no justificadas llegan al 30% del total de asistencias, es causal de pérdida del afio escolar.

5. Se justificaran las faltas de los estudiantes que tengan una representacion calificada en deportes,
Scouts, artes, y otros, en fechas puntuales, no por periodos extendidos, y que deberan ser sustentados
debidamente, con documentacién requerida a la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia.

A2. TARDANZAS
1. Todas las tardanzas seran registradas unicamente por la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia
en la pagina que corresponde a Control de Tardanzas.
2. Lacoordinacion de Acuerdos de Convivencia colocara el sello de tardanza en el dia correspondiente
en la agenda.
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3. Se considerara como tardanza: desde las 7:41 a.m. (Primaria y Secundaria) y en el nivel Inicial desde
las 7:51 am.

a) El estudiante que llegue después de que se cierre la puerta de ingreso y no haya solicitado
permiso de ingreso el dia anterior, debe tener la justificacion escrita en su agenda el mismo dia
de su tardanza (no una justificacion los dias siguientes a la tardanza) y debe presentarla a la
Coordinacion de Acuerdos de Convivencia; caso contrario, se considerara como tardanza
injustificada.

b) Cada tres tardanzas injustificadas equivalen a una FALTA.

c) Las tardanzas son acumulativas por bimestre.

d) La puntualidad se calificara bimestralmente de la siguiente manera:

Numero de tardanzas Calificacion
0a2 A
Ja4 B
5amas o

a) Los estudiantes que lleguen tarde se uniran a la oracion de la mafana en la Sala Nifia Maria y al
inicio de la primera hora se trasladaran a sus aulas.

b) Si las tardanzas no estan justificadas se considerara como inasistencia injustificada en las clases
que no haya ingresado y el estudiante asumira las consecuencias en el aprovechamiento del area
respectiva.

c) Cuando ellla estudiante llegue a la tercera tardanza, la tutora debera hacer un recordatorio al
padre/madre de familia del cuadro de calificaciones con la finalidad de exhortar a que su hijo/a llegue
puntualmente al colegio.

d) De suceder la cuarta tardanza, la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia enviara un mensaje al
padre/madre de familia por Sieweb o por medio de la agenda escolar, explicando el reglamento
interno sobre las tardanzas e indicando la calificacién correspondiente en el indicador de asistencia
y puntualidad. De reincidir, se citara al padre/madre, quién firmara un compromiso de enviar a su
hijo/a puntualmente.

e) Los padres de familia 0 apoderados podran justificar la tardanza el mismo dia, por la agenda escolar
o llamada telefonica, NO POR SIEWEB, explicando los motivos extraordinarios a la Coordinacién de
Acuerdos de Convivencia. Solo en este caso se registrara en la agenda un sello de tardanza
justificada. Las tardanzas justificadas sélo se registraran dos por bimestre.

f) La Coordinacion de Acuerdos de Convivencia evaluard si los motivos extraordinarios son
justificables, ademas para que procedan las justificaciones, deben realizarse el mismo dia antes de
las 8: 00 a.m.

A3. PERMISOS
Los permisos para salidas e ingresos fuera del horario escolar se deben presentar formalmente, minimo con
24 horas de anticipacion, en la agenda escolar (pagina solicitud de ingresos y salidas extraordinarias), NO
POR SIEWEB, indicando el motivo y adjuntando el documento sustentatorio; de no ser asi, se tomara en
cuenta en la calificacion en el indicador de Responsabilidad y se registrara en la parte posterior de la
agenda.

A4. PARTICIPACION EN LAS OLIMPIADAS
1. El estudiante debera participar responsablemente en su equipo del color respectivo.
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La presentacion personal durante las olimpiadas sera de la siguiente manera:

e Polo del color de su equipo.

e Buzo del colegio.

e Zapatillas y medias blancas.
El estudiante sera eliminado de la disciplina deportiva si toma bebidas energéticas o cualquier tipo de
suplementos que atenten contra su salud. Si presenta conductas inadecuadas o comete alguna falta
grave 0 muy grave también, sera eliminado.
La asistencia es obligatoria, las inasistencias deben justificarse como lo indica el reglamento interno, las
faltas injustificadas son demérito para el equipo del color al que pertenece.

B. PRESENTACION PERSONAL

B1

Ser cuidadoso/a en la presentacion personal considerando las reglas basicas de higiene, el cabello
debe estar aseado y ordenado. Las mujeres: si es corto sujeto con una vincha de color azul y si es
largo debe ser peinado (completamente sujeto) y amarrado con un collete de color azul, usar ganchos
para que el cabello no esté sobre el rostro. Los varones: corte escolar.

Segun el reglamento interno, el uniforme consta de:

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Verano: bermuda y polo de Verano: falda short
Educacién Fisica, zapatillas y | y polo de

Verano: | BIMESTRE: medias blancas. Educacién Fisica,
MUJERES bermuda y polo de zapatillas y medias

Educacion Fisica del blancas.

colegio, zapatillas y Invierno: jumper, blusa, chompa, zapatos negros y

medias blancas. medias azules.

Verano: bermuda, polo de Educacion Fisica,

Invierno: Il BIMESTRE . .
zapatillas y medias blancas.

EN ADELANTE:

VARONES buzo de Educacion Invierno: pantaldn azul, camisa, chompa, zapatos

Fisica, zapatillas y .
. negros y medias azules.
medias blancas.

. Especificaciones del uniforme

Nivel Inicial

Polo manga corta de Educacion Fisica color blanco con cuello redondo de color rojo y azul con el logo
bordado del colegio en el lado izquierdo.

Bermuda (nifios y nifias) de color azul con lineas rojas y blancas en los costados.

Medias y zapatillas de color blanco.

Buzo del colegio: Pantalén azul con lineas rojas y blancas en los costados (piernas). Casaca roja y azul
con lineas rojas y blancas en los costados (brazos), logo bordado en el lado izquierdo y bordado con el
nombre “SSCC REINA DE LA PAZ” en la espalda.

Opcionalmente, para invierno, uso de un polo manga larga. Uso de la casaca gruesa con el logo del
colegio (polar por dentro), gorros de lana, chalinas, calentadores, pantis, etc todo en color azul marino.

Nivel Primaria y Secundaria — Uniforme de invierno (Varones)

Buzo del colegio con las caracteristicas descritas en lineas anteriores.
Pantalon azul con correa negra.
Camisa escolar blanca con el logo del colegio bordado.
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B2

Chompa del colegio azul cuello “V” sin botones (cerrada).

Zapatos negros y medias azules.

Opcionalmente para invierno uso de la casaca gruesa con el logo del colegio (polar por dentro), gorros
de lana, chalinas, calentadores, pantis, etc, todo en color azul marino.

Nivel Primaria y Secundaria - Uniforme de Invierno (Mujeres)

Buzo del colegio con las caracteristicas descritas en lineas anteriores.

Jumper azul del colegio plisado con disefio de cuadros escoceses reglamentario a la altura de la
rodilla, no sobre ella.

Blusa escolar blanca con la “insignia” del colegio bordada.

Chompa del colegio azul cuello “V” con botones (abierta).

Zapatos negros y medias azules

Opcionalmente para invierno uso de la casaca gruesa con el logo del colegio (polar por dentro), gorros
de lana, chalinas, calentadores, pantis, etc, todo en color azul marino.

El largo de la falda short (uniforme de verano) es de 5 cm antes de la rodilla y el largo del jumper

es a la altura de la rodilla, no sobre ella.

La polera azul con el logo del colegio, no es prenda del uniforme de invierno.

. Procedimientos para la revision de la presentacién personal:

En la parte posterior de la agenda habra una hoja para anotar especialmente las observaciones por
presentacion personal.
a) Alingreso, la coordinacion de Acuerdos de Convivencia observara la presentacion personal de
los estudiantes y solicitara la agenda de aquellos a quienes se les haga observaciones.
b) Las tutoras y no tutores observaran la presentacion diariamente y durante todo el dia, en caso
se observe alguna irregularidad debera anotarlo en la agenda.
c) En la agenda, en el dia respectivo, se le indicara al padre/madre de familia firmar la hoja de
observaciones por presentacion.
d) Desde la primera semana de cada bimestre, las tutoras revisaran que los varones tengan el
cabello corto (corte escolar).

2. Es deber del estudiante asistir al colegio con el uniforme completo e impecable, manteniendo su

originalidad sin hacerle ninguna modificacion:

a) El uniforme de deporte (Educacidn Fisica) consta de polo blanco y buzo oficial del colegio,
zapatillas y medias blancas. El pantaldn de buzo se debe llevar a la cintura, sin bastas descosidas.
La pantaloneta del colegio azul marina, que es opcional para nuestras estudiantes, debe ser
usada solamente en la hora de Educacién Fisica (altura: 5 cm sobre la rodilla). Las estudiantes
no podran salir ni ingresar con pantaloneta, ni usarlas en los recreos.

b) Los estudiantes asistiran con buzo tnicamente los dias de clase de Educacion Fisica o por alguna
actividad especial (olimpiadas, taller, paseo o visita de estudio) previa indicacion.

c) Siel estudiante viene con buzo un dia de celebracion central, a pesar de haber sido previamente
informado, se registrara en la hoja de observaciones por presentacion.

d) Todas las prendas del uniforme deben estar debidamente marcadas con nombres y apellidos del
estudiante. Es requisito indispensable para hacer la busqueda en caso de pérdida.

e) No esta permitido el uso de prendas que no correspondan al uniforme, ni accesorios adicionales
como aretes largos o de colores llamativos, dos 0 mas pares de aretes, piercings, tatuajes,
pulseras o cintas de colores, trencitas de colores; asi como el cabello tefiido (varones y mujeres),
ufias largas y/o pintadas, postizas, ni uso de maquillaje.

f)  Encaso ellla estudiante incurra en alguna de las especificaciones del parrafo anterior se registrara
en la hoja de observaciones por presentacion.
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g) Si ellla estudiante esta usando piercing o tienen el cabello tefiido, la tutora debera citar al
padre/madre de familia exhortandolo a que su hijo/a se retire el piercing o que, en el caso del
cabello tefiido, regrese su cabello al tono original. El padre/madre firmara su compromiso en la
hoja de atencidn a enviar a su hijo/a con la presentacién adecuada. En caso no se cumpla con el
compromiso se calificara con C en presentacion al estudiante.

3. El estudiante debe ingresar o salir del colegio con el uniforme escolar o el buzo de Educacion Fisica
completo y ordenado, segun su horario escolar, por ninglin motivo se permitira que se cambien en
el colegio para salir con ropa de calle.

4. Los padres de familia o apoderados tendran la oportunidad de justificar solo una vez en el bimestre,
si por motivos extraordinarios, su hijo/a no pudiese venir correctamente uniformado. La justificacion
debe ser por escrito en la agenda escolar, el mismo dia de la falta. NO POR SIEWEB.

5. La presentacidn personal se calificara bimestralmente de la siguiente manera:

Numero de observaciones por . .
. Calificacion
presentacion
0a2 A
3ad
5 amas C

6. CASACA DE PROMOCION
e Los estudiantes de la Promocion que decidan adquirir una casaca especial deben tener en
cuenta lo siguiente:
e El nombre de la Promocién debe tener un significado que lleve la linea de la Congregacion de
los SS.CC. No se usaréan siglas.
e La casaca de Promocion se usaré desde el Il bimestre, ésta debe tener el nombre y el logo del
colegio: “Reina de la Paz SS.CC.”, ya que forma parte del uniforme y no debe incluir capucha.
Los colores que deben usarse para su disefio estaran acordes con los del uniforme escolar.
Procesos de la eleccion de la casaca de promocion:
a. Eltutor/la tutora recibe las propuestas de los estudiantes.
b. Se convoca a una asamblea para realizar la votacion de los estudiantes.
c. Eldisefio elegido se presentara a la Direccidn, para su aprobacion oficial.

C. RESPONSABILIDAD

C1. PRESENTACION DE LA AGENDA:

El/la estudiante:

1. Deberéa ser cuidadoso/a en la presentacidn de la agenda, la cual estaréa forrada, con el nombre y el grado
en la portada, claro y legible (durante todo el afio). Se daré un plazo de quince dias después de entregada
la agenda, para que todos los/as estudiantes la tengan debidamente forrada y etiquetada, en caso
contrario se colocaré B en responsabilidad, al final del bimestre. De llegar al mes y no tener la agenda
forrada, se colocara C en el mismo indicador.

2. Presentara la agenda cuando el docente o cualquier autoridad del colegio lo requiera.

3. Presentara todos los dias la agenda firmada por el padre/madre de familia para la revision respectiva.
De no tenerla firmada, la tutora le hara la anotacién correspondiente.
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7.

En caso de pérdida o deterioro de la agenda, el estudiante debera adquirir una nueva a la brevedad
posible. Si la adquisicién demora mas de tres dias, la nota correspondiente sera B en el indicador de
responsabilidad. De pasar mas de una semana, se calificara con C en el mismo indicador.

Es obligatorio informar a la Coordinaciéon de Acuerdos de Convivencia los motivos para adquirir una
agenda nueva, quien comunicara a tesoreria que esta autorizada la compra.

En el caso que por exceso de justificaciones, permisos o tardanzas se hayan agotado las hojas
respectivas, la familia debera adquirir una nueva agenda para poder tramitar dichos permisos.

Todo lo correspondiente al uso de la agenda se considerara en el indicador de Responsabilidad.

C2. RESPONSABILIDAD CON SUS UTILES ESCOLARES

1.

El/la estudiante debera ser cuidadoso/a en la presentacidn de sus tareas, evidencias de aprendizajes,
fichas de trabajo, presentacién de cuadernos, libros, Utiles para sus clases y materiales para trabajos en
grupo, etc.

El/la estudiante incurrira en la falta de responsabilidad al no presentar sus tareas, evidencias de
aprendizajes, fichas de trabajo, cuadernos, libros, utiles para sus clases y materiales para trabajos en
grupo, etc. De reincidir, se le colocara una observacion en la agenda escolar, lo cual mermaré en su
calificacion de conducta en el indicador respectivo.

3. Laresponsabilidad se calificara bimestralmente de la siguiente manera:

Numero de observaciones por . .
- Calificacion
responsabilidad
0 A
1a?2 B
3 amas C

C3. USO DEL DIE (DOCUMENTO DE IDENTIDAD ESCOLAR)
Es obligatorio el uso del DIE en los siguientes casos:

a) Elecciones internas del COES (Consejo estudiantil) y COA (Consejo de aula)
b) Solicitar libros en biblioteca para uso interno o externo.
c) Solicitar materiales de Educacion Fisica en los recreos.

* Los estudiantes no deben traer pelotas al colegio. Solo se podran utilizar las que se les preste en la
institucion.
El DIE debe estar en condiciones dptimas, en caso contrario, se retendra y debera ser renovado.

CAPITULO XXII: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA

ARTICULO 72°.- PERFIL DEL PADRE Y MADRE DE FAMILIA SS.CC. REINA DE LA PAZ

1.
2.

3.

Se identifica con los valores evangélicos y manifiesta su fe.

Conoce las Lineas Orientadoras de la Espiritualidad SS. CC. y se identifica con ellas, asumiendo una
actitud abierta a la reflexion, al didlogo y al compromiso.

Asume la responsabilidad de ser primer educador de sus hijos/as, orientando y acompafiando
permanentemente su formacion integral.

Conoce y se identifica con la problematica local y nacional y se compromete en la busqueda de
soluciones.
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Conoce el Proyecto Educativo del Colegio, se identifica con él y se compromete a participar en su
desarrollo y cumplimiento.

Participa responsablemente en las actividades a las que es convocado/a por el colegio, contribuyendo
positivamente con sus aportes.

Cumple oportunamente y con responsabilidad los compromisos adquiridos con el Centro Educativo.
Respeta las normas establecidas por la institucion para el logro del desarrollo integral de sus hijos/as.

ARTICULO 73°.- DEBERES DEL PADRE Y MADRE DE FAMILIA

1.

© No o

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Comprometerse con la formacion integral de su hijo(a), participando en todas las reuniones convocadas
por el colegio (académicas, pastoral, psicopedagogico, actividades, catequesis: primera comunién).
e Los PP.FF. que lleguen después de los diez minutos iniciada la reunién, se le considerara tardanza,
y después de los treinta minutos, se les considerara como falta.

Leer el reglamento interno que esté al final de la agenda.

Las justificaciones por inasistencias solo se consideraran por motivos extraordinarios y con_documentos
probatorios.

Expresar sus ideas y opiniones de manera clara, transparente y con respeto dirigiéndose a las instancias
pertinentes.

Asegurarse que su hijo(a) ingrese al colegio puntualmente.

Asegurarse de la buena presentacion personal de su hijo(a), etiquetar sus prendas adecuadamente.
Velar por la salud de su hijo(a) asegurando su asistencia.

Revisar la entrega de los Informes de Evaluacion por Competencias de cada bimestre en las fechas y
horas programadas.

Firmar la agenda diariamente, nunca por adelantado.

Firmar los desglosables para que sus hijos(as) los devuelvan en la fecha indicada.

Leer todos los comunicados que se envian, fisicos o por intranet.

Recoger a su hijo(a) puntualmente en los respectivos horarios de salida.

Informar a la persona que hace movilidad a su hijo(a) cuando el estudiante no asista o lo retire temprano.
Enviar refrigerio saludable a sus hijos(as).

Justificar de manera oportuna, segun reglamento interno, las inasistencias de su hijo(a).

Adquirir una nueva agenda en caso de pérdida o deterioro, 0 en el caso que por exceso de justificaciones
0 permisos se hayan agotado las hojas respectivas.

Los permisos y/o autorizaciones para paseos o visitas de estudio seran en fisico mediante el desglosable
emitido, nunca por teléfono.

Enviar los Utiles escolares durante el primer bimestre, priorizando los materiales esenciales en el primer
mes, para asi evitar el retraso de sus hijos/as en su desempefio académico.

ARTICULO 74°.- COMPORTAMIENTOS INADECUADOS DEL PADRE / MADRE DE FAMILIA O
APODERADO

1. Incumplir con las Cartas de Compromiso firmadas.

2. Ingresar sin autorizacion o de manera abrupta a la institucion educativa.

3. Para evitar malentendidos, los padres tampoco deben llamar ni enviar mensajes a sus hijos durante
el horario escolar.

4. Ingresar sin autorizacién a los ambientes que son exclusivamente para personal del colegio y
estudiantes.

5. Exigir ser atendidos por el personal docente, psicéloga, directora o promotora sin previa cita, es a
través de la agenda que deben solicitarla con el personal docente o psicéloga; en caso de la directora
o0 promotora la cita se obtiene a través de secretaria.

6. Dirigirse de manera verbal o escrita sin el debido respeto y cordialidad a las instancias pertinentes si
tuvieran algun percance o problema a solucionar.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

Llamar la atencion a los estudiantes dentro o en los alrededores de nuestra institucion educativa.
Usar inadecuadamente la agenda, escribiendo de manera extensa y no dejando espacio para las
anotaciones de las tareas y/o observaciones de los maestros.

* Silos padres de familia tienen que enviar notas extensas o reiteradas a los maestros(as), deberan
hacerlo anexando una hoja que vaya engrapada en la agenda.

Hacer uso excesivo de los permisos por ingreso o salidas fuera del horario establecido, justificaciones
por tardanzas, por inasistencias o por no venir correctamente uniformado.

* La Coordinacién de Acuerdos de Convivencia citara al padre/madre de familia para dialogar sobre
esta situacion y se le hara firmar una carta de compromiso.

Solicitar retirar a su hijo(a) o traerlo fuera de la hora de ingreso, sin previo aviso. Todo permiso se
realiza con 24 horas de anticipacion a través de la agenda y adjuntando documento sustentatorio.
Los padres y madres de familia que incurran en una falta grave seran citados por Promotoria y/o
Direccion para firmar una carta de compromiso.

Insistir para que se le acepten encargos.

No justificar oportuna y adecuadamente las inasistencias de sus hijos(as).

Utilizar las redes sociales para mellar la imagen de docentes, estudiantes y padres/madres de familia
de la institucion educativa.

Expresarse de manera inadecuada sobre el comportamiento de otro estudiante.

ARTICULO 75°.- RECOMENDACIONES PARA LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA:

1.

6.

Si desea celebrar el cumpleafios de su menor hijo(a), debe coordinar con la tutora con dos dias de
anticipacion e informar a la coordinacion de Acuerdos de Convivencia. Solo puede tomarse quince
minutos del segundo recreo (inicial en su Unico recreo), por lo tanto, el padre/madre de familia debe
llegar al colegio diez minutos antes. Para la celebraciéon solo se recepcionara una torta y
refrescos, en envases personalizados. No se permitira el ingreso de otro tipo de alimentos, show
infantil, sorpresas, invitaciones previas, ni de ningun familiar.

* Se les recuerda que la institucion educativa no es un local para eventos.

No se otorgaran permisos para la celebracion de cumpleafios de ningin docente, coordinador(a), ni
personal administrativo. Por lo tanto, no se aceptaran ningun tipo de presente.

Si su hijo(a) esta enfermo(a) o tiene descanso médico, se recomienda que no asista al colegio, menos
en actividades externas como paseos o visitas de estudio. El colegio respetara los descansos médicos
y brindara las facilidades del caso para que no se atrase en sus labores académicas. No traerlos solo
para dar una evaluacion, exposicién o presentacion de una actividad, estos seran reprogramados. La
salud de su hijo(a) es una prioridad.

No enviar la mochila con cuadernos, libros y agenda del estudiante que ha faltado. El padre y madre
de familia es el responsable de poner al dia a su menor hijo(a).

Asegurarse que su hijo(a) no olvide sus materiales escolares, refrigerio, etc. No se recepcionara
ningun encargo de materiales de cualquier tipo en vigilancia.

Hacer uso apropiado de las redes sociales.

ARTICULO 76°.- DEL COMITE DE AULA CONFORMADO POR PADRES Y MADRES DE FAMILIA
El Comité de Aula es el Organo de Participacion de los Padres y Madres de Familia que es elegido
democraticamente en la primera reunién general convocada por la directora de la institucion el primer viernes del

afo lectivo.

ARTICULO 77°.- No podran integrar el Comité de Aula, los conyuges o familiares del personal del Colegio.
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ARTICULO 78°.- Conformacion del Comité de Aula. Los miembros del Comité son los siguientes:
a) Delegado de aula
b) Delegado de pastoral

ARTICULO 79° - Perfil de los padres y madres de familia del comité de aula:
Para la eleccion de los Comités de Aula, los padres, madres de familia y/o apoderados eligen al comité de aula
previa lectura del perfil que deben tener los integrantes:

a) Posee capacidad de liderazgo positivo y proactivo, actitud de escucha, comunicacion asertiva y facilidad
de organizacién.

b) Se identifica con la espiritualidad de los SS.CC. “Reina de la Paz”, vivenciando su carisma: “Contemplar,
vivir y anunciar el Amor de Dios encarnado en Jesus”, reconociendo que es pieza fundamental de un
colegio en Pastoral.

c) Manifiesta responsabilidad en su compromiso y mision como delegado/a de Aula.

d) Participa activamente en las actividades propuestas por el colegio.

e) Demuestra una actitud mediadora en diversas situaciones, creando espacios de fraternidad, sencillez y
cordialidad, en espiritu de familia.

ARTICULO 80°.- Las funciones de los miembros del comité son:
Delegado de Aula:
a) Asume con responsabilidad su compromiso y misién encomendada por la Promotoria y Direccion del
colegio.
b) Participa del Plan de Evangelizacién Sagrados Corazones.
c) Participa activamente en las actividades organizadas por el colegio.
d) Participa y representa a su aula, en las reuniones convocadas por la Promotoria, Direccion y
Coordinaciones.
e) Convoca y preside las reuniones de padres de familia de su aula previa coordinacion con la tutora y la
Direcci6n, para tomar acuerdos relacionados a las actividades del colegio.
f) Coordina con la tutora para desarrollar las actividades organizadas por el aula y colegio.
g) En el caso de 5to de secundaria, coordina con la tutora y la Coordinacién de Actividades todo lo referente
a la ceremonia de clausura de la promocion.

Delegado de Pastoral y Actividades:
a) Asume con responsabilidad su compromiso y misién encomendada por la Promotoria y Direccion del
colegio.
b) Participa del Plan de Evangelizacién Sagrados Corazones.
c) Participa activamente en las actividades organizadas por el colegio en coordinacidn con Actividades.
d) Participa y apoya en las actividades organizadas por el Equipo de Pastoral (Proyeccion Social, Eucaristias,
celebraciones religiosas y otras).

ARTICULO 81°.- Todos los delegados de los comités de aula juramentaran en el patio, en acto publico, un lunes
de formacién. La juramentacion se llevara a cabo con la presencia del Comisario de la Comisaria de Orrantia y
las autoridades institucionales.

ARTICULO 82°- Para el ejercicio de sus actividades, el Comité de Aula elaborara un plan de trabajo, el mismo

que sera formulado y ejecutado con el asesoramiento del profesor o tutor del aula, aprobado por la Direccion. Por
ningun motivo, los Comités de Aula exigiran cuotas o aportes econdémicos sin la aprobacién de la Direccién.
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CAPITULO XXIIl: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ARTICULO 83.- Son derechos de la Institucion Educativa los siguientes:

1) Dirigir y administrar el centro de trabajo.

2) Determinar la capacidad del personal para ocupar un puesto o cargo, apreciar sus méritos, decidir sobre
SUS ascensos y mejoras en sus remuneraciones.

3) Ejercer su facultad disciplinaria, de acuerdo con el contrato de trabajo, la ley, el presente reglamento y
los principios generales del Derecho del Trabajo.

4)  Programar y modificar los horarios de trabajo y turnos de acuerdo a las necesidades.

5) Introducir y aplicar nuevos métodos de trabajo.

6) Crear puestos de ftrabajo y suprimirlos cuando estime que son inconvenientes o superados
profesionalmente.

7) Exigir al personal confidencialidad y reserva de todas las informaciones a las que tenga acceso como
consecuencia del desempefio de su actividad laboral.

8) Exigir la actualizacién permanente mediante cursos y/o talleres de capacitacion para el perfeccionamiento
del personal de la Institucion.
Exigir al personal su asistencia a todas las reuniones programadas, sea virtual o presencial.

10) Establecer la linea axioldgica, fines, principios, objetivos, direccidn, organizacién y administracion.

11) Determinar la estructura organica, las funciones generales y especificas y el Cuadro de Asignacion del
Personal, necesarios para el logro de los fines y objetivos institucionales.

12) Establecer el Presupuesto Analitico de Personal, los niveles remunerativos y las politicas salariales en
concordancia con las normas legales vigentes.

13) Evaluar constantemente el rendimiento y comportamiento laboral de los trabajadores.

14) Fijar los requisitos béasicos y especificos de los cargos y/o puestos de trabajo.

15) Efectuar los procesos de seleccion de personal y provision de cargos directivos, docentes, administrativos
y de mantenimiento, asi como la contratacion de trabajadores eventuales y permanentes, a tiempo parcial
o tiempo completo, observando las disposiciones legales vigentes.

16) Establecer las actividades, tareas y acciones a desarrollar designando a los trabajadores responsables
de su organizacion, direccién, ejecucidn, control y monitoreo.

17) Otorgar incentivos y estimulos a los trabajadores.

18) Aplicar, conforme a Ley, sanciones disciplinarias por faltas en las que incurran los trabajadores.

ARTICULO 84°.- Son obligaciones de la Institucion Educativa.

—_

Dar cumplimiento a las leyes laborales del Pais.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno.

Respetar la dignidad del trabajador propiciando y velando por la armonia en las relaciones laborales en el

logro de un buen clima institucional.

Velar por el crecimiento personal, profesional y espiritual de sus trabajadores.

Desarrollar el proceso de induccion para todo personal que ingresa a laborar.

Evaluar en forma periodica a los trabajadores.

Establecer las ribricas de evaluacion por desempefio para todo el personal.

Asignar el bono por desempefio de manera objetiva aplicando las rubricas

Seleccionar, contratar e incorporar nuevo personal cuando sea necesario.
) Administrar, dirigir, planear, organizar, coordinar y orientar las actividades a desarrollarse.
) Establecer mediante reglamentos, directivas y ofras disposiciones normativas, el marco laboral de la
Institucién Educativa.
Otorgar de oficio los beneficios sociales y otros derechos reconocidos en los dispositivos legales.
Proporcionar al personal las condiciones laborales adecuadas para el cumplimiento de sus labores en forma
eficiente y segura.
Dictar las medidas de seguridad e higiene que sean necesarias para salvaguardar la integridad y salud de
toda la comunidad educativa.
Cumplir y hacer cumplir la Ley General de Educacion, sus Reglamentos, la Ley de los Centros Educativos
Privados, la Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion y demas disposiciones conexas.
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16) Cumplir con el pago de las remuneraciones del trabajador en las condiciones, periodos y lugares que
corresponda.

17) Presentar la documentacion requerida por la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL 03), el Ministerio
de Trabajo o Sector Publico de manera general.
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TITULO IV: RESPONSABILIDADES A NIVEL INSTITUCIONAL
CAPITULO XXIV: DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO - ACADEMICO

ARTICULO 85°.- El periodo de planeamiento y organizacion del trabajo educativo para el siguiente afio escolar se
realiza en los meses de noviembre y diciembre, bajo la conduccién de la Direccion y con la participacion del
personal directivo, jerarquico, docente y administrativo de la Institucion.

ARTICULO 86°.- Las principales acciones que comprenden la organizacion del trabajo educativo son: La matricula,
evaluacion de recuperacién, formulacion del Plan de Trabajo Anual, planes y proyectos de trabajo, elaboracién del
cuadro de distribucion de horas de clase, programacion curricular para todos los grados de Educacién Inicial,
Primaria y Secundaria.

En el mes de febrero se realiza la elaboracion de las sesiones de aprendizaje, preparacién de las néminas de
estudiantes por seccién, horarios de clases, preparacion y seleccion de material educativo y otros. Ademas, el
personal de la Institucion participa en Programas de actualizacién en los meses de enero y febrero. Ademas, la
institucion programa capacitaciones para el personal en febrero y, segin necesidad, durante el afio escolar.

ARTICULO 87°- El Plan de Trabajo Anual, la metodologia y el sistema pedagdgico de la Institucion se establece
en concordancia con las Directivas Especificas que emanen del Ministerio de Educacion y sus érganos respectivos.

ARTICULO 88°.- La elaboracion, ejecucion y evaluacién del Plan de Trabajo Anual de la Institucion es asumida
por el personal Directivo, Docente y Administrativo y aprobado por la Direccién mediante Resolucién Directoral
antes del inicio del afio escolar. Comprende Datos Generales de la Institucion Educativa, Objetivos y Metas
actualizadas, Planes de Estudios, Distribucién de Tiempo, Calendarizacion, Objetivos Estratégicos, Proyectos
transversales, Proyectos interdisciplinarios, Planes de Trabajo de Tutoria, Psicopedagdgico y anexos; actividades
académicas, de Orientacién de bienestar del educando, de Promocion Comunal, Civico patriético, conservacion y
mejoramiento de la estructura fisica. Cuadro de distribucion de horas, entre otros.

ARTICULO 89°.- La Institucion Educativa funciona de lunes a viernes de 07:30 am a 4:30 pm, considerando las
salidas diferenciadas segun nivel y especificadas en el articulo 71. Este horario esta sujeto a modificaciones segun
disposiciones del gobierno por manifestaciones sociales o de indole sanitaria que pongan en riesgo la integridad
0 la salud de los estudiantes, en esos casos, el colegio desarrollara clases virtuales con la finalidad de no perjudicar
el proceso de aprendizaje de los/as estudiantes.

ARTICULO 90°.- Los recursos didacticos elaborados por los docentes como: materiales, guias didacticas,
manuales, textos, fichas audiovisuales, hojas de instruccidn y otras ayudas didacticas utilizando las TIC, cumplen
una funcién de apoyo al trabajo educativo.

ARTICULO 91°.- La ejecucion de las acciones técnico-pedagdgicas en los diferentes niveles busca la estimulacion
de un aprendizaje vivencial, creativo, productivo, en base al desarrollo de proyectos interareas, con asimilacién de
valores humano-cristianos que respondan al estilo educativo de los Sagrados Corazones.

ARTICULO 92°- La adecuacién y formulacién de la programacion curricular considera como minimo, los
siguientes elementos: Curriculo Nacional de Educaciéon Basica (CNEB), Metas Evangelizadoras SS.CC.
Pedagogia del Cuidado y la Reconciliacion (PCR), el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), Enfoques
Transversales para el desarrollo del perfil de egreso (MINEDU), objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje,
distribucidn del tiempo, determinacion de materiales educativos y criterios de evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje, de acuerdo a la naturaleza de las areas. Es asumida por los docentes de los Niveles Inicial, Primaria
y Secundaria, bajo los lineamientos de la Direccion y el asesoramiento de la Subdireccién académica.

ARTICULO 93°.- El trabajo educativo se desarrolla en tres periodos que abarcan los meses de enero a diciembre.
a) De planificacién y organizacion.
b) De trabajo escolar.
¢) De consolidacion.
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ARTICULO 94° - El periodo de planificacion y organizacion comprende:

a) Matricula, ratificacién de matricula y traslados de matriculas.

b) Elproceso de admisién y matricula de los estudiantes ingresantes.

¢) Las actividades de capacitacién y actualizacion del personal.

d) Fortalecimiento de la identidad e interiorizacion de la Espiritualidad SS.CC.

e) Evaluacion de Recuperacion académica

f)  Adaptacion de los estudiantes de Inicial y Primer grado.

g) Bienvenida a las Familias nuevas.

h) La consolidacion y difusion del Plan Anual de Trabajo.

i) Larevision y reajuste de la programacion curricular de cada uno de los Grados y Areas.

j)  Laevaluacion diagnostica de los estudiantes.

k) Elaboracion de las Sesiones de Aprendizaje del Primer Bimestre.

I) Laestructuracion del cronograma de actividades complementarias.

m) La distribucién de los periodos de clases y elaboracién de los horarios correspondientes.

n) La organizacién y ambientacion de los salones de clase y la distribucion de los estudiantes segun las
normas establecidas por la Direccion.

o) La distribucién de cargos docentes: Coordinaciones de Nivel, Tutores de Aula y Profesores de area por
seccion.

p) Elacompafiamiento a los docentes en su labor educativa y retroalimentacion en base a un dialogo reflexivo.

q) El acompafiamiento a las tutoras en su labor permanente y dando soporte y seguimiento a los casos
particulares conjuntamente con el departamento psicopedagogico, la coordinaciéon de tutoria y la
coordinacion de acuerdos de convivencia.

r)  Elreacondicionamiento de las instalaciones y mobiliario del Centro Educativo.

s) La coordinacion de los servicios de apoyo académico.

t)  La programacion de la ceremonia de apertura y primer dia de clases.

ARTICULO 95°.- El Calendario Civico Escolar, asi como el calendario de celebraciones religiosas se planificara
anualmente por la Coordinacion de Actividades y coordinard su ejecucion con los diversos estamentos e
integrantes de la Institucion.

ARTICULO 96°.- En el periodo del Trabajo Escolar se establece la Calendarizacion del Afio Lectivo comprende
38 semanas inicidndose el primer dia Util del mes de marzo y concluyendo la tercera semana de Diciembre.

Semana de gestién N° de Semanas lectivas N° de
semanas semanas
09 al 27 de febrero 3 02 de marzo al 07 de mayo 10
08 de mayo al 15 de mayo 1 18 de mayo al 22 de julio 10
24 de julio al 07 de agosto 1 10 de agosto al 07 de octubre 9
09 de octubre al 16 de 1 19 de octubre al 16 de diciembre 9
octubre
17 de diciembre al 30 de 1
diciembre
TOTAL: 7 TOTAL : 38
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ARTICULO 97.- El personal docente y directivo, a criterio de la Direccion segun la evaluacion de la labor realizada
durante los bimestres y segun las necesidades institucionales, en el periodo de descanso de los estudiantes el
personal mencionado podra tomar dos dias de descanso de los estudiantes después del 1ero y 3er. bimestre y la
primera semana de los 15 dias de receso de medio afio.

ARTICULO 98°.- La jornada escolar es de nueve (9) horas pedagdgicas como maximo.

ARTICULO 99°.- En el periodo de consolidacion se realiza:

a) Laclausura del Afic Escolar.

b) Laentrega de Hojas Informativas.

c) Elinforme anual técnico-pedagdgico.

d) Inventario del aula.

e) Laentrega de Certificados de Estudios.

f)  Esquema preliminar y organizacién de las acciones de planificacién de la labor educativa para el afio
siguiente.

g) Elaboracion de nominas de los diferentes grados y secciones.

h) Entrega de los Informes Académicos de cada una de las Areas e informativo de cada una de las secciones
y de las coordinaciones respectivas.

i)  Entrega de documentos institucionales ante la UGEL: PAT, PEI, PCI y Reglamento Interno e Informes de
Gestion — Direccion, entre otros.

i) Subir las calificaciones bimestrales y anuales al SIAGIE.

k) Subir las asistencias de los estudiantes cada fin de mes al SIAGIE.

ARTICULO 100°.- Los estudiantes tienen un periodo vacacional de dos meses. Estas vacaciones se inician al dia
siguiente del Ultimo dia de clases, pero luego los estudiantes asisten a la clausura del afio escolar programada en
la Ultima semana de diciembre.

CAPITULO XXV: DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

ARTICULO 101°.- La programacion curricular consiste en la prevision de las competencias, capacidades,
desempefios, campos tematicos, actividades de aprendizaje y criterios de evaluacion para ser desarrollados
bimestralmente en Inicial, Primaria y Secundaria. Constituye un aspecto fundamental del planeamiento educativo
y exige la participacién real del personal docente, y directivo de la Institucion educativa.

ARTICULO 102°- La programacion curricular se realiza durante el mes de febrero, en equipos de docentes por
especialidades, con el fin de propiciar el intercambio de experiencias y opiniones que favorezcan el aprendizaje y
enriquecimiento mutuo a través de reuniones colegiadas.

ARTICULO 103°.- En base al analisis de la problematica de la Institucion, que incluye el analisis de los resultados
de la evaluacion del afio anterior y de los programas curriculares vigentes de cada una de las areas, los docentes
elaboran la programacion anual o de largo alcance. Asimismo, formulan la programacién de corto alcance,
organizada en unidades de aprendizaje para cada bimestre lectivo, teniendo como referencia los logros obtenidos
en el desarrollo del bimestre anterior.

ARTICULO 104°.- En el plan de la Institucién Educativa se programan las fechas sefialadas en el calendario civico
escolar, considerando que algunas pueden desarrollarse en ceremonias publicas y otras al interior del aula. En
ambos casos se debe propiciar la participacion activa de los estudiantes, relevando las expresiones artisticas
propias del pais y evitando las exposiciones aridas y las concentraciones durante periodos prolongados.
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ARTICULO 105°.- El personal directivo, docente, administrativo y estudiantes tienen el deber de participar en las
actuaciones civico- patridticas y religiosas.

ARTICULO 106°.- La Programacion Curricular se realiza anualmente teniendo en cuenta: el diagnéstico educativo,
los planes y Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB) los intereses y necesidades propias de los
estudiantes.

ARTICULO 107°- La Programacion Curricular se organiza por bimestres en los niveles: Inicial, Primaria y
Secundaria comprendiendo los aprendizajes fundamentales, las competencias, capacidades, desempefios,
campos tematicos, actividades de aprendizaje y evaluacion formativa.

CAPITULO XXVI: INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 108°.- La conservacion de la infraestructura y del equipamiento es responsabilidad de todos los
organos y miembros de la Institucion Educativa. Anualmente se realizara un inventario de los bienes que posee la
Institucion Educativa para lo cual se constituira una Comisidn de trabajo presidida por la Directora.

CAPITULO XXVII: SISTEMA METODOLOGICO: INSTRUMENTOS Y RECURSOS

ARTICULO 109°.- El docente orienta a los estudiantes en el uso de las estrategias de aprendizaje y estudios que
son aplicables a la naturaleza del area a su cargo.

ARTICULO 110°.- En el desarrollo de su labor el docente utiliza estrategias de aprendizaje que promuevan la
participacion activa de los estudiantes considerando los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
evitando la simple recepcidn pasiva de la informacion y la consiguiente memorizacion.

ARTICULO 111°.- Los docentes, durante el desarrollo de la accién educativa, propician el trabajo en grupo y la
autodisciplina de los estudiantes, basados en el respeto de si mismos y de los demds, teniendo en cuenta los
valores y la espiritualidad Sagrados Corazones.

ARTICULO 112°.- Los textos escolares constituyen un material de apoyo y consulta para el estudiante.

ARTICULO 113°.- Es responsabilidad de la Direccién en coordinacion con la subdireccion académica, el llevar a
cabo el proceso de seleccidn de textos escolares para el afio académico, conforme a lo normado por el Reglamento
de la Ley N° 29694 sobre la Seleccion de Textos escolares y verificar que los textos escolares propuestos cumplan
con los criterios pedagogicos e indicadores de calidad establecidos y aprobados por el OBNATE, vy los criterios
agregados por el colegio para evaluar que los textos sean complementados con plataformas digitales que permitan
una presentacion interactiva y que presenten recursos adicionales que permitan al docente realizar las
adaptaciones segun las habilidades de los estudiantes. La propuesta es presentada a los padres representados
por los Comités de Aula, con quienes se determinan los textos a usar durante el afio escolar, teniendo como base
la terna de libros presentados por cada una de las areas curriculares.

ARTICULO 114°.- El uso y conservacion de material educativo es responsabilidad del docente y al término del
afio lectivo, entregara a quien corresponda, bajo inventario.

ARTICULO 115°.- El uso de la biblioteca es permanente, respetando las disposiciones establecidas en su
reglamento.

ARTICULO 116°.- Los profesores de Ciencia y Tecnologia son los responsables del laboratorio de Ciencias y
preparan el ambiente y materiales para el desarrollo de las clases préacticas o de investigacion.
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CAPITULO XXXVIIl: SISTEMA DE EVALUACION: PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

ARTICULO 117°.- Considerando que la evaluacion es una parte del trabajo educativo que se ejecuta al inicio,
durante y al final de todo proceso de aprendizaje, los docentes cumplen con evaluar permanentemente de acuerdo
con el CNEB-2016.

ARTICULO 118°- Los estudiantes rinden sus evaluaciones de recuperacion de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién Viceministerial 094 2020- MINEDU y tomando en cuenta su modificatoria, la RVM -048-2024

ARTICULO 119°.- Son exonerados del desarrollo y evaluacion de la parte practica del 4rea de Educacion Fisica
los estudiantes que acrediten impedimento fisico con Certificado Médico al momento de la matricula o cuando se
presente dicha causal; sin embargo, son evaluados en la parte tedrica del programa.

Para la exoneracion del curso de Religion, el padre de familia debera solicitarlo adjuntando una declaracién jurada
al respecto y documentacién que lo sustente.

ARTICULO 120°.- La evaluacion del comportamiento es realizada por cada tutor en los niveles de inicial, primaria
y secundaria, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion de conducta especificados en el articulo 70, y que
también son publicados en el Manual de Acuerdos de Convivencia.

ARTICULO 121°- El consolidado de la evaluacién de comportamiento es hecho por el tutor y visado por la
Coordinacion de Acuerdos de Convivencia.

ARTICULO 122°.- En el transcurso del afio, la Directora de la Institucion Educativa, junto con su personal directivo,
jerarquico y docente, analiza los resultados de la evaluacion de los estudiantes e investiga los factores que influyen
en los procesos, a fin de plantear correctivos y/o acciones internas cuya aplicacidén asegure el mejoramiento del
trabajo educativo.

Al término de cada bimestre se evaltia también el desarrollo de las actividades programadas en el Plan de Trabajo
Anual, identificando los logros alcanzados y las dificultades encontradas en su ejecucién, a fin de tenerlos en
cuenta para el afio siguiente.

CAPITULO XXX: MATRICULA, ADMISION Y RATIFICACION

ARTICULO 123°.- 30 dias antes del proceso de matricula, la Institucion brinda en forma escrita, veraz, suficiente
y apropiada, la informacion a los padres de familia, sobre las condiciones econémicas a las que se ajustara la
prestacion del servicio.

ARTICULO 124.- La matricula significa la libre y responsable eleccion de aceptar que sus hijos recibiran una
educacion catdlica y, que se comprometen a dar testimonio de fe en Cristo y asumiry cumplir el P.E.1. y el presente
Reglamento Interno, de conformidad al precepto constitucional de la libre eleccion y el de observar los fines de
nuestra Institucion Educativa.

ARTICULO 125°.- La matricula y reserva de matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las
disposiciones que establece el Ministerio de Educacion y la Direccion de la Institucién. Los padres o apoderados
realizan obligatoriamente el proceso de matricula de manera virtual a través del Sieweb y suscriben el Contrato
del Servicio Educativo y la aceptacion de sus compromisos para con la Instituciéon Educativa en los que consta la
informacién del costo de nuestro servicio educativo, el marco doctrinal que sustenta la educacion y formacién que
imparte la Institucidn, asi como también sus fines y objetivos.

Los padres de familia deberan cumplir con el proceso de matricula dentro del cronograma establecido y brindar la
informacién y documentos solicitados tales como:

1. Constancia de Reserva de Matricula
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2. Ficha de actualizacién de Datos

w

Autorizacion de recojo de los estudiantes, en caso de Desastres Naturales.

4.  Autorizacion de la revision de mochilas y objetos personales de sus hijos/as en casos estrictamente
necesarios.

()]

. Compromiso de acudir a las reuniones programadas con docentes, coordinadoras, psic6logos,

subdirectora o directora.

D

. Compromiso de realizar las evaluaciones psicologicas cuando se requieran y entregar el informe

respectivo cuando se solicite
7. Declaracion de consentimiento del Padre de Familia (imagen y videos).

ARTICULO 126°.- Respecto a los estudiantes con necesidades especiales (NNEE):

a)

Por ser el colegio de Educacion Basica Regular (EBR), debemos reservar como minimo dos
vacantes por cada aula para los estudiantes con NNEE asociadas a discapacidad leve o
moderada.
La norma sobre el proceso de matricula sefiala que, en caso de estudiantes con discapacidad,
con el fin de lograr una adecuada prestacion del servicio educativo, las familias deben
presentar:
i) Elcertificado de discapacidad que se solicita en la Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS), o
i) Elinforme médico emitido por un establecimiento de salud autorizado, emitidos por el
CONADIS, o
i) La Resolucién de Discapacidad, emitidos por el CONADIS, o
iv)  El Carné de discapacidad emitidos por el CONADIS
De no contar con los documentos sefialados en los literales anteriores, debera suscribir una
declaracion jurada.

ARTICULO 127°.- Disposiciones generales sobre el proceso de admision: Para cubrir las vacantes de inicial,
primaria y secundaria, si hubiera, los padres de familia o apoderados cumplen con los siguientes requisitos:

a)

Presentar la siguiente documentacién:

Firmar el documento Disposiciones sobre el proceso de admision

Completar la Ficha de Inscripcion y adjuntar los siguientes documentos:

* Del Postulante: Partida de Nacimiento (original).

- Fotocopia del DNI y /o Carnet de Extranjeria.

- Fotocopia de Informe o Libreta de notas.

- Constancia de Matricula SIAGIE del colegio de procedencia.

- Constancia de No Adeudo del colegio de procedencia.

- Constancia de Conducta (primaria y secundaria).

- Ultimo Recibo de Pago de Pension del colegio de procedencia.

- Foto actualizada de la Familia.

- Cartilla de Vacunas (nivel inicial).

* Padre y Madre de familia:

- Fotocopia del DNI y /o Carnet de Extranjeria.

- Acreditacién de Ingresos Familiares, si es dependiente presentar las boletas de pago de
remuneraciones de los 3 ultimos meses, si es independiente recibos por honorarios PDT - IGV.
0 declaracién jurada de ingresos econémicos.

- Completar la ficha Psicopedagogica - padres de familia.

A partir de segundo grado, los estudiantes y padres de familia seran evaluados por el
departamento psicopedagégico. En el caso de los estudiantes, se evaluaran los informes
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académicos de los colegios de procedencia en los que consideraran el aprovechamiento
académico y el comportamiento.

c) Padrey Madre de Familia son entrevistados por miembros del comité evaluador (Directora, Hna.
Promotora SS.CC y Psicdlogos).

d)  Encaso de obtener una vacante cumplira con todos los requerimientos solicitados por el Colegio.

ARTICULO 128°.- El orden de prioridad de las vacantes disponibles es el siguiente:
c) Estudiantes con discapacidad, al menos dos vacantes por grado y segln disponibilidad de
vacantes del colegio.
d) Hijos/as del personal del colegio.
e) Hermanos/as de estudiantes.
f)  Hijos/as de exalumnos/as.
g) Parientes cercanos de estudiantes y/o exalumnos/as.

ARTICULO 129°.- Los padres de familia de los estudiantes que son aceptados por traslado de otra Institucion
Educativa, previamente firman una DECLARACION DE COMPROMISOS para con la Institucién educativa.
Durante el afio lectivo solo se pueden admitir traslados, hasta el término del 3er periodo del afio.

ARTICULO 130°.- Los estudiantes seran aceptados por traslado segtn la disponibilidad de vacantes.

ARTICULO 131°-- El proceso de matricula se efectlia una sola vez. En los afios posteriores solo se procede a la
respectiva ratificacion.

ARTICULO 132°.- La matricula comprende:

a) Del estudiante que ingresa por primera vez al sistema educativo.
b) Del estudiante que ingresa a La Institucion Educativa, por traslado de matricula o prueba de ubicacién,
procedentes de otras instituciones educativas del pais o del extranjero.

ARTICULO 133°.- Para ser matriculado el estudiante que ingresa por primera vez al sistema educativo debe
presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de matricula. (2 copias)

b)  Fotocopia del DNIy /o pasaporte de ambos padres.

c) Foto carné de ambos padres. (2 de cada uno)

d) Recibo de agua o luz del domicilio debidamente cancelada.

e) Partida de nacimiento original o fotocopia legalizada del (la) postulante.

f)  Constancia de vacunas. (copia a color).

g) Copia del DNI del (la) postulante.

h)  Completar la ficha Psicopedagdgica - padres (ver pag. Web).

i)  Informe Econémico.

i) Dependiente 03 ultimas Boleta de pago y si es independiente Recibos por honorarios de los 03 tltimos
meses y Declaracion Jurada anual (SUNAT).

k)  Constancia de conducta del CE, donde realiz6 sus estudios el /la postulante.

[)  Presentar la constancia de matricula del SIAGIE del afio anterior con firma y sello del Director/a.

m) Constancia de no adeudo del afio anterior, del Colegio de origen del /la postulante.

ARTICULO 134°.- Para ser matriculados Los estudiantes que ingresan por traslado deben presentar los siguientes
documentos:

a) Todos los documentos solicitados para el proceso de admisién.
b) Ficha Unica de matricula de la Institucion Educativa de procedencia.
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c) Certificado de estudios generado por el SIAGIE o CLA (constancia de logros de aprendizaje).
d) Constancia de conducta.

e) Constancia de matricula SIAGIE

f) Resolucion Directoral de traslado

g) Fotocopia del DNI, pasaporte y /o carné de extranjeria de ambos padres y estudiante.

h) Constancia de No Adeudo de pensiones escolares de la Institucién Educativa de procedencia.

ARTICULO 135°.- Los requisitos para los estudiantes que ingresen con prueba de ubicacion o convalidacién de
cursos, procedentes del extranjero son:

a) Certificado de estudios del Colegio de origen (apostillado).
b) Resolucién Jefatural otorgada por el Ministerio de Educacion autorizando la convalidacién o prueba de
ubicacion.
c) Libreta de notas y certificado de estudios apostillado.
d) Informe favorable de la respectiva Coordinadora de Nivel convalidando los cursos, autorizando la ubicacién
que le corresponde.
e) Los padres de familia 0 apoderados deberan contar con la autorizacién expresa del Ministerio de Educacién
sobre la ubicacion o convalidacién que corresponda.
f)  Resolucién Directoral del Ministerio de Educacién.
g) Solicitud de matricula.
h) Copia de DNI y/ 0 pasaporte o carné de extranjeria de los padres y del estudiante ingresante.
d) Los padres de familia 0 apoderados de los estudiantes nuevos, al matricular a su hijo/a, se comprometen a

aceptar y participar en el cumplimiento de los principios axiolégicos contenidos en el Proyecto Educativo
Institucional y a acatar lo sefialado en el presente Reglamento Interno y otras disposiciones que sean
emitidas.

ARTICULO 136°.- Los padres de familia y/o apoderado deberan mantenerse al dia en el pago de las pensiones
escolares, teniendo en cuenta que el pago de las mismas constituye un factor primordial en la economia de La
Institucién.

ARTICULO 137°.- El proceso de admisién del Nivel de Inicial y primer grado de primaria se inicia teniendo en
cuenta lo siguiente:

a)

b)
c)
d)

Tener la edad correspondiente al grado de estudios de acuerdo a las disposiciones expedidas por el
Ministerio de Educacion.

Evaluacién de la documentacion correspondiente.

Entrevista con los padres de familia con la Promotoria ss.cc., Direccién y Psicologos (comité evaluador)
Confirmacion de la vacante.

CAPITULO XXXI: CONOCIMIENTO DEL COSTO EDUCATIVO

ARTICULO 138°.- De acuerdo a lo establecido en la Ley de Centros Educativos Privados N° 26549, concordante
con el Articulo 5° de la Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo 882, con el Articulo
5° del Decreto Legislativo N° 1476 el padre de familia 0 apoderado tiene el derecho a ser informado sobre el costo
del servicio educativo.
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Concepto Importe 2026 Descripcion

Matricula s/ 600.00 soles Inicial, Primaria y Secundaria

Pension s/ 600.00 soles Inicial, Primaria y Secundaria

ARTICULO 139°.- El pago de las pensiones de ensefianza se efectuara, el tltimo dia del mes correspondiente al
servicio educativo.

CRONOGRAMA DE VENCIMIENTO DE LAS PENSIONES

item Mes Fechas de Vencimiento

1 Marzo 31/03/2026
2 Abril | 30/04/2026
. 3 | Mayo | 31/05/2026
. 4 Junio | 30/06/2026 |

5 Julio | 31/07/2026 |

6 Agosto 31/08/2026

7 Septiembre 30/09/2026

3 Octubre 31/10/2026

9 Noviembre 30/11/2026

10 Diciembre 18/12/2026

ARTICULO 140°- El incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza dara lugar a un interés moratorio
establecido de acuerdo a ley.

ARTICULO 141°.- De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, La Institucion tiene la facultad de retener los
certificados de estudios correspondientes a periodos no pagados y/o a no ratificar la matricula del estudiante para
el afio siguiente por deuda y por falta de puntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza correspondientes
al servicio educativo proporcionado en el afio lectivo.

ARTICULO 142° - Para la ratificacion de la matricula se tendra en cuenta el comportamiento o cumplimiento del
pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al afio lectivo anterior.

ARTICULO 143°.- En el acto de la matricula los padres de familia o apoderados se comprometen a no involucrar
a la Institucion Educativa, en los procesos judiciales o extrajudiciales, sobre asuntos de tenencia, régimen de
visitas, u otros donde se encuentre involucrado el estudiante.

CAPITULO XXXII: EVALUACION: PROMOCION, REPITENCIA Y RECUPERACION

ARTICULO 144°.- ESCALA DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE:
Cada fin de bimestre, el PP.FF. recibira el Informe de Evaluacion por Competencias. Se debe recordar
que el Nivel de Logro es la descripcidn de la situacion en que demuestra estar un estudiante en relacion
con los propositos de aprendizaje. Lo cual nos permite dar informacion al estudiante y su familia sobre el
estado de desarrollo de sus competencias. Esto es representado mediante un calificativo segun la escala
literal (de inicial a 5to de secundaria). En estos procesos se registran los niveles de logro: C, B, A, AD
segun lo alcanzado por los/las estudiantes en cada Competencia desarrollada hasta el fin de cada
periodo. Si observan alguna Competencia con el casillero vacio y una Conclusién Descriptiva, significa
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que al estar EN INICIO (con calificativo C), el estudiante debera seguir reforzando el desarrollo de dicha
Competencia durante los siguientes periodos. Las denominaciones de las letras son como siguen:

AD Logro destacado
A Logro previsto

B En proceso

C En inicio

Los estudiantes que en el desarrollo de las Competencias durante el afio hayan alcanzado LOGROS
DESTACADOS (AD) en sus promedios anuales, sera porque el docente del area los ha evaluado con
Desempefios del siguiente grado. De tener un buen desempefio es que se le podra calificar a fin de afio
con estas letras. Esto es valido para los tres Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria.

La situacién final de los estudiantes se determina segun la RVM 094-2020 y su modificatoria, la RVM 048-
2024.

A.- NIVEL INICIAL

ARTICULO 145°.- No hay repitencia en el nivel inicial.

B.- NIVEL PRIMARIA

ARTICULO 146..- Son promovidos de Grado:

a)
b)

Los estudiantes de primer grado son promovidos al grado superior en forma automatica.

Los estudiantes de grado intermedio de los ciclos IV y V, es decir, 3° y 5° de primaria, son promovidos si
al término del periodo lectivo y del acompafamiento o recuperacién pedagdgica alcanzan el nivel de logro
“B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias

Los estudiantes de grado final de los ciclos Ill, IV y V, es decir: 2°, 4° y 6° de primaria, son promovidos Si
al término del periodo lectivo y del acompafiamiento o recuperacién pedagdgica alcanzan el nivel de logro
“A” 0 “AD” en la mitad 0 mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

ARTICULO 147.- Requieren recuperacion: los estudiantes que no cumplen los requerimientos de promocion o
permanencia al término del afio lectivo.

ARTICULO 148°.- Permanecen en el grado automaticamente los estudiantes de primaria que al término del afio
escolar alcanzan el nivel de logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres
y “B” en las demas competencias.

ARTICULO 149°.- Permanecen en el grado los estudiantes que, en el Acompafiamiento, en el Programa de
Recuperacién o en la Evaluacion de Recuperacion no cumplen los requerimientos de promocién al término del afio

lectivo.

C. NIVEL SECUNDARIA

ARTICULO 150°.- Son promovidos de Grado:

a)

Los estudiantes de grado intermedio de los ciclos VI y VII es decir, 1°, 3° Y 4° de secundaria, son
promovidos si:
«¢ Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la
mitad 0 mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las deméas competencias.
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< Al término del acompafniamiento al estudiante o recuperacion pedagégica: El estudiante
alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagégica, pudiendo tener en una de
esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

b) Los estudiantes de grado final de los ciclos VI y VII, es decir: 2° y 5° de secundaria, son promovidos si:
Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las deméas competencias.
+«» Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica: El estudiante
alcanza el nivel de logro “A” 0 “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a las areas
o talleres del acompafiamiento o recuperacién pedagogica y “B” en las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

ARTICULO 151°.- Requieren recuperacion:

a) Los estudiantes de grado intermedio de los ciclos VIy VIl es decir, 1°, 3° y 4° de secundaria si no cumplen
las condiciones de promocion o permanencia. Recuperan en aquellas competencias que tienen C.

b) Los estudiantes de grado final de los ciclos VI'y VII, es decir: 2° y 5° de secundaria si no cumplen con las
condiciones de promocidn 0 permanencia.

ARTICULO 152°.- Permanecen en el grado automaticamente los estudiantes de secundaria que al término del
afio lectivo alcanzan el nivel de logro “C” en la mitad 0 mas de las competencias asociadas a cuatro 0 mas areas
o talleres.

ARTICULO 153°.- Permanecen en el grado los estudiantes que en el Acompafiamiento, en el Programa de
Recuperacién o en la Evaluacidn de Recuperacion no cumplen los requerimientos de promocion al término del afio
lectivo.

ARTICULO 154°.- Los Registros de Evaluacion permaneceran en la Institucion.

ARTICULO 155°.-  Evaluacion de subsanacion (areas a cargo)

La evaluacion de subsanacion procede en los siguientes casos: estudiantes con areas o talleres curriculares, o
asignaturas o cursos, pendientes de aprobacién por convalidacion o revalidacién de estudios. La evaluacién de
subsanacion se aplica durante el afio lectivo o en el acompafiamiento o recuperacion pedagdgica que organiza la
IE al finalizar el afio lectivo.

ARTICULO 156°.- De manera regular — Educacién presencial - las evaluaciones y condiciones de promocion,
recuperacion pedagogica y permanencia son guiadas por la R.V.M. N° 094-2020-MINEDU “Norma que regula la
Evaluacion de la Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”, la misma que se ha detallado en los
articulos precedentes y tomando en cuenta su modificatoria, la RVM 048-2024.

CAPITULO XXXIll: DE LA PROMOCION

ARTICULO 157°.- Pertenecen a la Promocion todos los estudiantes del Quinto Grado de Secundaria. Los
profesores Tutores asesoran a la Promocidn. Los padres de familia también participan y asumen su
responsabilidad moral, fisica y economica, respetando, en todo caso, la axiologia de La Institucién.

ARTICULO 158°.- Cada Promocién recibe un nombre especial teniendo como referencia los religiosos mas
destacados de la Congregacion u otros santos de la Iglesia Catdlica.

ARTICULO 159°.- Las actividades propias de la Promocion, las organiza el Comité de aula.
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CAPITULO XXXIV: DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

ARTICULO 160°.- Lo referido al CONSEJO ESTUDIANTIL Y CONSEJO DE AULA SS.CC. “REINA DE LA PAZ’,
se encuentra detallado en el anexo 1, que forma parte del presente Reglamento.

CAPITULO XXXV: DE LAS BRIGADAS ESTUDIANTILES: EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO

ARTICULO 161°.- Las brigadas estudiantes: Educacion Ambiental y de Gestion de Riesgo, se conforman con los
estudiantes de los Comités de Aula de secundaria.

ARTICULO 162°.- Esta conformacion se realiza mediante un Resolucion Directoral y es elevada a la UGEL 03. A
través de estas responsabilidades empoderamos a los estudiantes que conforman los Comités de Aula de sus
respectivos grados a tomar conciencia de la prevencién de los riesgos, y ser parte activa en la ejecucion de las
diversas tareas. Las brigadas que se conforman son las siguientes:

Brigadista lider

Brigada de Proteccion de la Biodiversidad

Brigada de Ecoeficiencia

Brigada de Cambio Climético

Brigada de Senalizacion y Evacuacion

Brigada de Salud y Primero Auxilios

Brigada de Soporte Socioemocional y Actividades Ludicas
Brigada Contra Incendios

Brigada de Seguridad y Proteccién

ARTICULO 163°.- La brigadista lider es la directora de la institucion.

ARTICULO 164°.- Todas las demas brigadas son conformadas por padres/madres de familia, personal de la
institucién y estudiantes descritos en el articulo 160.
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TITULO V: MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO XXXVI : INSTANCIAS DE ATENCION A PADRES Y MADRES DE FAMILIA

ARTICULO 165°- La agenda es el primer medio de comunicacién diaria con la tutora, docentes y con el

coordinador de Acuerdos de Convivencia.

En la parte posterior de la agenda hay formatos para justificaciones sobre tardanzas, inasistencias, presentacion,

permisos de ingreso y salida fuera del horario escolar.

Se insta a los PPFF a respetar las siguientes instancias de atencion:

Instancia Area Asunto a tratar Recomendaciones
1° Tutora Académico/conductual Comunicacion o citacion a través de
Docente la agenda y/o Sieweb.
2° Coordinacion  de | Tardanzas reiteradas, | Justificaciones a través de la

Acuerdos de | justificaciones por | agenda.

Convivencia inasistencias  prolongadas, | Citacion a través de Sieweb
problemas de convivencia | después de haber acudido a la
escolar. primera instancia.

Coordinacion ~ de | Problemas de convivencia | Comunicacion y/o citacion a través

Tutoria escolar. de Sieweb después de haber

acudido a la primera instancia.

Coordinacion ~ de | Primera comunion, pastoral | Comunicacion a través de Sieweb.

Pastoral solidaria.

Coordinacion  de | Plan de trabajo del comité de | Comunicacion a través de Sieweb.

Actividades aula.

Subdireccion Académico Comunicacion o citacion a través de

Sieweb después de haber acudido
a la primera instancia.
3° Direccién Académico/ problemas de | Solicitar cita via telefonica a través
convivencia escolar de la recepcion del colegio, con la
sefiorita Silvana Ronceros.
Después de haber acudido a las
instancias anteriores

CAPITULO XXXVII : PROMOCION DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

ARTICULO 166°.- De conformidad a lo establecido en la Ley N° 29719 que “Promueve la convivencia sin
violencia en las instituciones educativas” y su Reglamento, la Convivencia Democrética tiene como finalidad
propiciar procesos de democratizacidn en las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, como
fundamento de una cultura de paz y equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencién del
acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes, asi como la promocién de una cultura del cuidado.

CAPITULO XXXVIII: EQUIPO DE IMPLEMENTACION DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA

ARTICULO 167°.- El equipo responsable de la promocion e implementacion de la Convivencia Democratica, estara
presidido por la Directora y el Equipo de Formacion siendo integrada por:

a) Psicologos
b)  Coordinacion de Tutoria
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Coordinacion de Acuerdos de Convivencia
Coordinacion de Pastoral
Un representante de los padres de familia.
El presidente del COES.

ARTICULO 168°.- Son funciones del Equipo de Convivencia Democratica las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

J)
k)

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la Convivencia Democratica con la participacién de
las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de atencién
integral.

Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la promocién de la Convivencia
Democrética.

Promover la incorporacion de la Convivencia Democratica en los instrumentos de gestion de La Institucion
Educativa.

Liderar el proceso de construccién de normas de convivencia consensuadas entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa, especialmente la relacién docente-estudiante y estudiante-docente.

Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de los docentes, asi como del personal directivo,
administrativo y de servicio, que permitan la implementacidn de acciones para la Convivencia Democratica
en la institucion Educativa.

Registrar los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de Registros de Incidencias de la
Institucion, y en el SISEVE, asi como consolidar informacion existente en los anecdotarios de clase de los
docentes, a fin de que se tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracion de las estadisticas
correspondientes.

Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion, frente a los casos de violencia y acoso entre
estudiantes, en coordinacion con la Direccion.

Informar peridédicamente por escrito, a la Direccién acerca de los casos de violencia y acoso entre
estudiantes, anotados en el Libro de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas.

Informar a la Direccidn sobre los estudiantes que requieran derivacidn para una atencion especializada en
entidades externas.

Realizar, en coordinacion con la Direccion y los padres de familia o apoderados el seguimiento respectivo
de los estudiantes derivados a instituciones especializadas, garantizando su atencion integral y
permanencia en La institucion.

ARTICULO 169°.- Son funciones de la Directora de la institucion las siguientes:

Garantizar la elaboracién e implementacién del Plan de Convivencia Democratica.

Supervisar que los procedimientos y medios correctivos se establezcan y ejecuten en el marco de la Ley
N° 29719, su Reglamento y las Directivas emitidas por el MINEDU.

Apoyar las acciones del equipo responsable de la Convivencia Democrética.

Comunicar y rendir cuentas acerca de los procesos y logros de la Convivencia Democratica a la asamblea
de padres de familia.

CAPITULO XXXIX: DE LOS PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS REPARADORAS

ARTICULO 170°.- Los procedimientos y las medidas reparadoras para atender situaciones de violencia y acoso
entre estudiantes, estan establecidas en el presente Reglamento Interno, que han sido formulados respetando los
derechos de los estudiantes, en el marco de la Convencién de los Derechos del Nifio y el Cédigo del Nifio y
Adolescente.

ARTICULO 171°-- Los procedimientos deberan contribuir a la Convivencia Democratica en la Institucion, los que
deben garantizar la equidad y el respeto hacia los estudiantes, bajo las siguientes premisas:
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d)

9)

h)

Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente, bajo responsabilidad, a la
Direccidn 0 a quien haga sus veces, de los casos de violencia y acoso entre estudiantes. La presente accién
no exime de recurrir a otras autoridades de ser necesario.

La Direccién y el equipo responsable, adoptara inmediatamente las medidas necesarias para detener los
casos de violencia y acoso entre estudiantes.

Conocido el hecho o situacion problematica, la Direccion, en coordinacién con el Equipo Responsable de
la Convivencia Democratica, convocara a los padres de familia 0 apoderados de los estudiantes victimas,
agresores y espectadores, para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccién y de correccién.
Estas medidas incluyen el apoyo pedagdgico y el soporte emocional a los estudiantes victimas, agresores
y espectadores.

Los padres de familia o apoderados de los estudiantes victimas, agresores y espectadores asumiran
responsabilidades y compromisos para contribuir a la Convivencia Democratica.

Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de proteccion para mantener la
reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

La Direccién en coordinacién con los padres de familia o apoderados, derivara a los estudiantes que
requieran una atencion especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias Municipales del Nifio
y del Adolescente (DEMUNA) u ofras instituciones segun sea el caso que brinden las prestaciones
necesarias que salvaguarden su bienestar.

El equipo responsable de la Convivencia Democratica realizara el seguimiento de las medidas de
proteccidn, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres de familia y los estudiantes
victimas, agresores y espectadores.

El equipo responsable de la Convivencia Democratica, en coordinacion con la Direccién, acompafiara a las
familias de los estudiantes victimas y agresores solicitando informes a las instituciones que participen de la
atencion especializada.

ARTICULO 172°.- Los criterios aplicables a las medidas reparadoras a los estudiantes, deberan ser:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Claras y oportunas.

Reparadoras y formativas.

Respetuosas de la etapa de desarrollo de los estudiantes.

Pertinentes al desarrollo pedagagico.

Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.

Proporcionales a la falta cometida.

Establecidas formalmente por la comunidad educativa y adaptadas a las condiciones y necesidades de los
estudiantes.

Respetuosas de los derechos de los nifios, adolescentes y los Derechos Humanos, relacionados con la
promocion de la Convivencia Democratica.

Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de quienes apliquen las
medidas correctivas.

ARTICULO 173°.- Las medidas correctivas que se apliquen deben permitir que los estudiantes puedan reflexionar
y aprender de la experiencia vivida, para lo cual es necesario contar con la participacion y compromiso de los
padres de familia y apoderados, a fin de contribuir a su formacion integral y a la Convivencia Democratica en La
Institucion.

ARTICULO 174° - Esta prohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia, trato cruel, inhumano
o0 degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra sancion que pueda poner en
peligro la salud y el desarrollo integral de los estudiantes.
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ARTICULO 175°- El Psicdlogo o psicologos del equipo responsable de la implementacion de las acciones de
Convivencia Democratica de la Institucion, con competencia en la formacién de la comunidad educativa, actuando
con ética profesional y respeto a los derechos humanos, en ninglin caso realiza terapias a los estudiantes dentro
o fuera de la Institucién.

ARTICULO 176°.- Son funciones del Profesional de Psicologia:

a) Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la Convivencia
Democrética.
b) Participar en el proceso de incorporacidn de la Convivencia Democratica en los instrumentos de gestion de
La Institucion.
c) Contribuir a la elaboracién, implementacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Convivencia Democratica,
participando en:
1. El diagnéstico de la situacion de la Convivencia Democratica y el clima institucional.
2. El disefio, implementacidn, ejecucion y evaluacion del plan de la prevencién e intervencion ante
situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima institucional.
3. Laproduccion del material educativo pertinente para la comunidad educativa.

Participar en la implementacion de los programas y proyectos que el Ministerio de Educacion, en coordinacién
con los Gobiernos Regionales, promueve para fortalecer la Convivencia Democratica en las instituciones
educativas.
d)  Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su accidn en los casos de violencia y acoso entre
estudiantes.
e) Promover y participar en redes de inter-aprendizaje e intercambio profesional y laboral.
f) Presentar el informe de sus acciones profesionales a la instancia superior correspondiente y contribuir a la
elaboracién del informe de la implementacion y ejecucion del Plan de Convivencia Democratica.

CAPITULO XL: LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

ARTICULO 177°.- La Institucion Educativa tiene un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso entre
estudiantes, a cargo de la Direccion en el que se anotan todos los hechos sobre violencia, acoso entre estudiantes,
el trdmite seguido en cada caso, el resultado de la investigaciéon y la medida correctiva aplicada, cuando
corresponda.

CAPITULO XLI: ASISTENCIA A VICTIMAS Y AGRESORES DE ACOSO O VIOLENCIA (RM N° 383-2025-
MINEDU - Actualizacion del Anexo N° 3 Protocolos para la atencion de la
violencia contra nifos, niitas y adolescentes")

ARTICULO 178°- Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistematico y el agresor deben
recibir la asistencia especializada, por parte de sus padres de familia o tutores.

ARTICULO 179°- La Institucién entrega al inicio del afio escolar a cada estudiante la Agenda Escolar que
contiene el Manual de Acuerdos de Convivencia reforzando las normas y principios de sana convivencia y
disciplina escolar, la proscripcién de todo tipo de violencia fisica y psicolégica y de toda forma de hostigamiento y
de acoso entre los estudiantes, cometido por cualquier medio, incluyendo virtuales, telefénicos, electrénicos u otros
anélogos en la comunidad educativa.

ARTICULO 180°.- La institucion tiene la obligacion de velar por la seguridad de todos sus estudiantes, en caso
sea necesario, el equipo formativo, el equivalente al Comité de Gestién del Bienestar, actuaran segun los
protocolos estipulados por el MINEDU segun la naturaleza del caso:
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Entre estudiantes:

Protocolo 1: Violencia psicologica o fisica.

Protocolo 2: Acoso entre estudiantes (bullying y ciberbulling).

Protocolo 3: Violencia con uso de armas.

Protocolo 4: Violencia sexual (violacion sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos y
acoso sexual).

De personal de la |E (director, subdirector, docentes y personal administrativo) a estudiantes:

Protocolo 5: Castigo fisico y humillante.
Protocolo 6: Violencia sexual (violacion sexual, tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos y
acoso sexual).

De un familiar u otra persona hacia el estudiante:

Protocolo 7: Violencia contra estudiantes de parte de una persona del entorno familiar o comunitario (violencia

psicolégica, fisica y/o sexual).

CAPITULO XLIIl: PROCEDIMIENTO ANTE EL HOSTIGAMIENTO, MALTRATO Y VIOLENCIA SEXUAL
(CASOS ESI)

ARTICULO 181°.- La Direccion, de conformidad con la Ley N° 27942, en concordancia con el D.S. 014-2019-
MIMP y los lineamientos de accion en caso de maltrato fisico y/o psicoldgicos, hostigamiento sexual a estudiantes
de las Instituciones Educativas, efectla acciones de prevencidn, deteccion del personal que incurra en tales
hechos, los mismos que seran denunciados de acuerdo a ley.

Las denuncias, preferentemente se efectuaran en su caso, a través de los padres del menor, su apoderado o
responsable de su tenencia y en su defecto por la persona autorizada de La Institucion Educativa.

Los protocolos que se contemplan son el 4, 6y 7 de la actualizacion del Anexo N° 3 : Protocolos para la atencion
de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes — RM N° 383-2025 - MINEDU

CAPITULO XLIll: DE LAS CAMARAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 182°.- La implementacién y uso de las camaras de seguridad al interior y exterior de la Institucion
Educativa tiene como objetivo velar por la seguridad de los estudiantes y del personal. Se podra emplear los
registros de las camaras de seguridad para la verificacion de actos de indisciplina de toda indole. Esto no implica
su uso para la resolucion de casos de pérdida de objetos.

La visualizacion de lo grabado por las cdmaras queda como material de uso exclusivo del personal autorizado de
nuestra Institucién y no puede ser visto por los estudiantes o por los padres de familia.

Frente a la solicitud particular y excepcional de la visualizacion de lo registrado en las camaras de seguridad, la
Institucion Educativa evaluara la aceptacion de la misma teniendo en cuenta la proteccion de los derechos e
integridad de los estudiantes.

ARTICULO 183°.- La comunicacién e informacion referida a los estudiantes sera alcanzada Gnicamente a las
personas responsables que los hayan matriculado. La Institucion no admite la intervencidn de terceras personas.
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ARTICULO 184°.- Los padres de familia cuyos hijos reciban una intervencion externa, por voluntad propia o si la
Institucién lo requiere pueden solicitar la visita y/o reunién con el especialista respectivo.

ARTICULO 185°.- La asistencia de los padres de familia a las reuniones que convoca La Institucion es obligatoria
y sera debidamente evaluada.

ARTICULO 186°.- La institucion, tiene la facultad de retener los certificados de estudios correspondientes a
periodos no pagados y/o a no ratificar la matricula del estudiantes para el afio siguiente, en el caso que habiendo
sido citado el padre o0 apoderado del estudiante a reunion para tratar el incumplimiento en el pago del costo del
servicio educativo de dos 0 mas meses, no se logre ningin entendimiento de pago de lo adeudado o no se cumpla
con el cronograma de pago establecido en el Convenio o Acuerdo de pago.

ARTICULO 187°.- Los padres de familia que retiren a sus hijos de la Institucion por cualquier motivo y en cualquier
época del afio y soliciten conforme a ley la devolucién de la cuota de ingreso, esta se regira de conformidad a lo
dispuesto en el decreto de urgencia N°002-2020 y su reglamento vigente al momento de la solicitud.

CAPITULO XLIV: BECAS

ARTICULO 188°.- Corresponde a la Direccion y Promotoria, el otorgamiento, en forma voluntaria de becas de
estudio por razones economicas y de acuerdo a su presupuesto anual.

ARTICULO 189°.- Para las becas se toman en cuenta las siguientes condiciones:
a) Cubren Unicamente el pago de pensiones escolares.
b) Estan sujetos a evaluacion anual.

ARTICULO 190°.- La Comisién de Evaluacion de las solicitudes de apoyo econémico iniciara la calificacion de los
documentos la primera semana del mes de enero.

ARTICULO 191°.- Los padres o el apoderado del estudiante, para el otorgamiento de la beca por carencia de
recursos econémicos, deberan presentar una solicitud a la Direccion, adjuntando:

1. La Solicitud con el llenado respectivo.

2. Haber obtenido al finalizar el afio escolar, como promedio minimo la nota de catorce (14) en
Aprovechamiento y dieciséis (16) en Comportamiento.

3. Adjuntar COPIA de los siguientes documentos:

3.1 Declaracion Jurada Simple de Ingresos.

3.2 DNI, Pasaporte o Carné de Extranjeria del Padre y la Madre.

3.3 Declaracion Jurada de Autoavallo correspondiente al afio anterior de cada una de las propiedades
que posea la familia. En caso de no contar con vivienda propia, recibo de alquiler de la vivienda y
contrato de alquiler.

3.4 Boletas de sueldo y/o pensiones de jubilacion, cesantia, recibos por honorarios profesionales y las
constancias de otros ingresos familiares correspondientes a los meses de octubre, noviembre y
diciembre del afio anterior, de los padres u otros responsables de la economia familiar. Certificado de
remuneraciones y retenciones.

3.5 Declaracion Jurada de Impuesto a la Renta, en caso de actividad comercial, la Declaracion del
Impuesto General a las Ventas (IGV) de los Ultimos seis meses y/o el pago del Régimen Unico
Simplificado, segun corresponda.

3.6 Ultimos recibos de servicios luz, agua y teléfonos (fijo y celular).
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3.7 Ultimos recibos de pagos de pensiones de los otros hijos (Universidad, Institutos Superiores,
Colegios, etc.)

3.8 Ficha socio-econdmica de la familia.

3.9 Croquis de la ubicacion de la casa del solicitante para su facil acceso.

3.10 Cualquier otro documento que sustente la solicitud.

~

En caso de presentar problemas de salud, presentar constancias médicas.
5. La presentacion del expediente incompleto impedira que se le dé el tramite correspondiente.

ARTICULO 192°.- La Institucion Educativa, para otorgar la beca, tiene derecho de efectuar los estudios o
verificaciones necesarios respecto a la veracidad de la peticion, y de requerir la informacién adicional necesaria.

ARTICULO 193°- La Direccion comunicara los resultados a las peticiones de Beca por falta de recursos
econdmicos, durante el mes de febrero.

CAPITULO XLV: BECAS POR ORFANDAD, INHABILITACION O SENTENCIA

ARTICULO 194°.- De conformidad a lo establecido en la Ley N° 23585 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 26-83-ED, del 03 de agosto de 1983, los estudiantes que pierdan al padre, tutor o personas
encargadas de solventar su educacion, tienen derecho a una beca de estudios en la misma Institucién Educativa
hasta la terminacion del respectivo nivel educativo, siempre que acrediten carecer de recursos para sufragar dichos
estudios.

La exoneracion de pagos por estas becas, comprende la pension de ensefianza.

ARTICULO 195°.- Para los efectos de la beca se considera como pérdida del padre o tutor:

a) Fallecimiento.

b) Inhabilitacion fisica 0 mental permanente, por causa de enfermedad o accidente que lo incapacite para el
trabajo.

c) Sentencia judicial de internamiento.

ARTICULO 196°- Para la concesion de la beca, producida la pérdida del padre o apoderado, la esposa
sobreviviente, tutor 0 apoderado, solicitara por escrito la beca acompafiando:

QO

) Copia certificada de la partida de defuncién.

) Certificado médico en caso de inhabilitacion.

) Copia de la Resolucion Judicial en caso de internamiento o interdiccién.

) Declaracion jurada del conyuge sobreviviente, tutora 0 apoderado, que carece de recursos para sufragar
sus estudios.

Para el otorgamiento de becas por orfandad, inhabilitacion o sentencia judicial del padre o apoderado, se tendra

en cuenta los siguientes factores:

o O O

a) Situacion de orfandad.
b) Situacién econdmica familiar.

ARTICULO 197°- La institucién otorgada la beca, tiene derecho de efectuar las averiguaciones necesarias
respecto a la veracidad de la peticion y recaudos y de requerir la informacion adicional necesaria.

ARTICULO 198°.- Se pierde o se suspende la beca:

a) Por repitencia del grado.
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b) Por problemas de conducta, cuando en la evaluacion general anual de conducta, el estudiante
obtenga nota desaprobatoria.
c) Por mejora de la situacion econdmica familiar del beneficiario.

CAPITULO XLVI : DE LAS RELACIONES CON LA IGLESIA Y OTRAS INSTITUCIONES

ARTICULO 199° - La Institucion, como Institucion Educativa Particular Catdlica, se integra al Plan de Pastoral de
la Iglesia. Asume las indicaciones y orientaciones de la Jerarquia de la Iglesia Catolica.

ARTICULO 200°.- La Institucién esta afiliada al Consorcio de Centros Educativos Catdlicos del Perd, entidad con
la que coordina los aspectos ontolégicos, axioldgicos, pedagégicos y administrativos.

ARTICULO 201°-- La Institucion participa en las actividades educativas, culturales y deportivas que promueve la
Municipalidad Distrital, Organizaciones e Instituciones del Distrito y las promovidas por el Ministerio de Educacion.
La participacion no interfiere el normal desarrollo de las actividades académicas.

ARTICULO 202°.- La Institucion mantiene estrecha relacion con los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y local y los organismos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 203°- La Institucion procurara las mas cordiales relaciones con las diferentes instituciones de la
organizacién y la comunidad local de manera general, procurando el respeto reciproco de sus axiologias.

ARTICULO 204°.- La Institucion procurara cercana vinculacion con las otras Instituciones de su ambito, asi como
con las instituciones sociales, culturales y deportivas de la comunidad local, cuyos objetivos sean similares o
compatibles.

ARTICULO 205°.- La Institucién propiciara eventos culturales, deportivos o recreativos con otras Instituciones
Educativas de la comunidad local.

CAPITULO XLVII : NORMAS COMPLEMENTARIAS ACADEMICAS - ADMINISTRATIVA

ARTICULO 206°.- PERDIDA DE MATRICULA

1. Por no ratificar la matricula en la fecha establecida.

2. Los padres de familia que incumplan con las cartas de compromiso 0 que se nieguen a firmarlas
(contemplado en el contrato de servicio educativo).

3. Por tener deuda pendiente con la institucion educativa.

ARTICULO 207°.- TRASLADO DE MATRICULA (tramite virtual)

A otros Centros Educativos:

Requisitos:
- Solicitud dirigida a la Direccion del Colegio, pidiendo el traslado de matricula indicando los motivos.
- Constancia de vacante del Colegio al que desea trasladarse.
- Solicitar el traslado dentro del periodo reglamentario.

Tramite:
- Presentar la Solicitud y Constancia de Vacante en Recepcion.
- Efectuar pagos respectivos segun documentos requeridos.

ARTICULO 208°.- CERTIFICADO DE ESTUDIOS (Constancia de Logro de Aprendizajes)
Requisitos:
- Es indispensable estar al dia en los pagos para la entrega del certificado de estudios.
- Solicitud dirigida a la Direccion del Colegio.
- Efectuar pago por el Certificado de Estudios.
- (2) fotografias de frente, tamafio carnet en colores y con el uniforme escolar.
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- Indicar en la solicitud, si ha tenido algun curso desaprobado en Secundaria y la fecha en que rindié
el examen de subsanacion.

Tramite:
- Presentar en Recepcion del Colegio la Solicitud, el recibo de pago y las fotografias
correspondientes.
- Al tercer dia habil, el Certificado deberé ser recabado en la Secretaria del Colegio.

ARTICULO 209°.- EXONERACION DEL CURSO DE EDUCACION FiSICA

Requisitos:
- Solicitud dirigida a la Direccion del Colegio, Coordinadora de Estudios con copia a la profesora
de Educacion Fisica.
- Certificado que acredite el motivo para solicitar la exoneracion.

Tramite:
- Presentar los documentos en la Recepcion del Colegio.
- El/la estudiante tiene la obligacion de cumplir trabajos tedricos del area para ser evaluada/o en la
misma.

ARTICULO 210°.- PERMISOS ESPECIALES
- Los padres/madres de familia o apoderados(as) de los/las estudiantes que requieran adelantar o
posponer sus evaluaciones por razones de salud o representacion oficial (deportes, competencias
culturales) deberan presentar una solicitud dirigida a la Direccién del plantel exponiendo los motivos y
adjuntando los documentos sustentatorios. El tramite se realiza en Recepcion.

ARTICULO 211°.- PAGO DE PENSIONES DE ENSENANZA
- Los padres/madres de familia abonaran las pensiones en el Banco.
- Pasada la fecha de vencimiento se debera adicionar a la pensién de ensefianza el pago de la mora
diaria establecida por el Banco, y de acuerdo a ley.
- Las pensiones constituyen el unico ingreso del colegio para solventar todos sus gastos y el
incumplimiento de los pagos, ocasiona al plantel serias dificultades econémicas.

ARTICULO 212°.- COSTO DE SERVICIO EDUCATIVO - FECHA DE VENCIMIENTO
Las pensiones escolares tienen como fecha de vencimiento el dltimo dia Util del cada mes, a excepcion
del mes de diciembre en que la fecha de vencimiento es el dia de la clausura del afio escolar. La
impuntualidad de los pagos genera un interés moratorio diario, establecido por el Banco Central de
Reserva del Perd para las operaciones entre personas ajenas al Sistema Financiero, ademéas de
perjudicar su calidad crediticia con nuestra Institucion.

CAPITULO XLVIII: DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.- El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de su aprobacion por Resolucion Directoral
y sera de aplicacion para los afios lectivos 2022 - 2023.

SEGUNDO.- La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento Interno es
atribucion de la Superiora Provincial de la Entidad Promotora, en coordinacion con la Direccion de La Institucion
Educativa.

TERCERO.- La Direcci6n podra dictar las normas administrativas y disposiciones complementarias que juzgue
convenientes para la correcta aplicacion y difusion del texto de espiritu del presente reglamento.

CUARTO.- La Direccidn entregaréa al personal un ejemplar del Reglamento Interno, los mismos que se someten a
Sus normas.

QUINTO.- Por ser una Institucion Educativa en Pastoral, ofrecemos a nuestros trabajadores la posibilidad de
comprometerse en actividades de pastoral como algo necesario para su crecimiento personal.
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SEXTO.- Son parte integrante del presente Reglamento Interno, los siguientes documentos:

6.1.- Manual de Convivencia
6.2.- Reglamento del Consejo Estudiantil y Consejo de Aula de nuestra institucion “‘REINA DE LA PAZ”
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ANEXO 1

REGLAMENTO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL (COES) Y CONSEJO DE AULA (COA)
SS.CC. “REINA DE LA PAZ”

CAPITULO I: GENERALIDADES

Art. 1° El presente Estatuto precisa la naturaleza institucional, los fines y atribuciones del COA (Consejo de Aula)
asi como del COES (Consejo Estudiantil) Sagrados Corazones Reina de la Paz. Norma su organizacién
interna, relaciones, funciones, recursos, coordinaciones con instancias internas y externas, y establece las
condiciones y requisitos para su organizacién y funcionamiento.

Art. 2% EI COA y COES Sagrados Corazones Reina de la Paz, son organizaciones de las/os nifias/os y
adolescentes, que promueven sus derechos de participacion y opinién que la Convencion de los DD.NN. (ONU
1989) y el Codigo de los Nifios y Adolescentes del Peru (1993) les reconoce.

Art. 3% EI COES Sagrados Corazones Reina de la Paz representa organicamente a los estudiantes y constituye
una instancia de apoyo a la Comunidad Educativa. En su organizacién y funcionamiento es asesorado por los
docentes y Coordinaciones respectivas. Para el desarrollo de sus acciones mantienen relaciones muy
estrechas de trabajo con la Coordinacion de Actividades, Coordinacion de Acuerdos de Convivencia,
Coordinacion de Pastoral, docentes de aula, etc.

CAPITULO Il: DERECHOS Y DEBERES
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 4° Los estudiantes tienen los siguientes derechos:
o Elegiry ser elegidos representantes del COA y COES.
o Sufragar en las elecciones del COA y COES Sagrados Corazones “Reina de la Paz’, portando
su D.I.E. (Documento de Identidad Escolar).
o Participar activamente en las actividades y comisiones de trabajo del COES.
o Plantear por escrito o verbalmente sugerencias, reclamos o pedidos al COA y COES de manera
asertiva.

Art. 5° Los estudiantes del colegio tienen las siguientes responsabilidades:
o Cumplir con las comisiones de trabajo que se les asigne.
e Cumplir los acuerdos del COA y/o COES.
e Contar con el Documento de Identidad Escolar (DIE), el cual debe tener una foto tamafio carnet
actualizada, con fondo blanco; ademas, debe encontrarse en buen estado. La foto del estudiante
debe ser tomada sin accesorios que cubran el rostro como lentes oscuros 0 mascaras, tampoco
debe tener gorros, pelucas u otros accesorios y sin maquillaje.

CAPITULO Ill: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE AULA (COA)

Art. 6% EI COA esta integrado por cinco representantes:
e Delegado del Aula.
Delegado de Pastoral y Liturgia.
Delegado de Cultura y Deportes.
Delegado de Salud y Medio Ambiente.
Delegado de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana.

Art. 7° Los requisitos para ser candidatos a representantes del Consejo de Aula son los siguientes:
e Ser estudiante del aula.
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Tener asistencia permanente al Colegio.

Tener capacidad de liderazgo positivo y apertura al diélogo.

Mantener una adecuada presentacion personal.

Demostrar responsabilidad e iniciativa.

Respetar y vivir los acuerdos de convivencia del colegio.

Poseer un espiritu de solidaridad, buscando el bien comun.

Vivenciar el carisma de los Sagrados Corazones.

Demostrar interés por participar en las actividades organizadas por el colegio: eucaristias,
actuaciones, olimpiadas, etc.

Demostrar una actitud mediadora y conciliadora en situaciones de conflicto.

No tener anotaciones por mala conducta.

En los casos de Inicial y 1er. Grado de Primaria, la Tutora sera la responsable de formar la lista de
candidatos, para lo cual tomara en cuenta los mecanismos pertinentes.

La inscripcion de las listas de candidatos es con el DIE de todos sus integrantes. La tutora debera
verificar que los candidatos cumplan este acuerdo.

Art. 8% No pueden ser candidatos representantes del COA:

e Los estudiantes con menos de un afio de permanencia en el colegio, con excepcion de Inicial y
1er. Grado de Primaria.

e Los estudiantes que hayan sido objeto de sancién disciplinaria por parte de los dérganos
competentes de la Instituciéon Educativa.

o Estudiantes que pertenecen o postulan al COES.

o Quienes tengan anotaciones por mala conducta.

Art. 9% Son funciones generales de todos los Delegados del COA:

Participar en la elaboracion y ejecucion del plan de actividades de su lista. El cual debera ser
revisado por la Tutora, teniendo en cuenta el reglamento del colegio y quien después lo presentara
a la Coordinaci6n de Tutoria.

Participar y representar a los compafieros de su seccién en las reuniones de trabajo del COES,
Promotoria, Direccion y Coordinaciones.

Convocar y presidir las reuniones de aula, previa coordinacion con la tutora (desde 5to de primaria
hasta 5to de secundaria).

Difundir las actividades del COES e incentivar la participacion de sus compafieros de aula en el
desarrollo de las mismas.

Participar como canal de comunicacion entre el COA'y el COES y viceversa.

Organizar actividades a nivel de aula en coordinacién con la Tutora del grado.

Aportar y demostrar liderazgo positivo y proactivo, velando por el bienestar del aula.

Demostrar una actitud mediadora y conciliadora en situaciones de conflicto.

Exponer su plan de trabajo en su aula durante el afio lectivo y dar a conocer sus logros
periédicamente. La tutora acompafia y evalua el proceso de ejecucién del plan de actividades del
COA durante todo el afio.

Art. 10% Son funciones del Delegado de Aula:

Representar a sus compafieros ante la Direccion del Colegio y COES.

Asumir con responsabilidad su compromiso y mision encomendada por sus compafieros de aula.
Participar activamente en todas las actividades organizadas por el colegio.

Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan de Actividades del Aula, junto con los miembros de
su lista y su tutora.

Convocar y dirigir las asambleas de aula, previa coordinacion con la Tutora (desde 5to de primaria
hasta 5to de secundaria).

Trabajar estrechamente con su Tutora.

Ser miembro de la Brigada de Defensa Civil del aula, como Brigadista de Sefializacién y Proteccion.

Art. 11° Son funciones del Delegado de Pastoral y Liturgia:
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Organizar, coordinar y participar de las actividades religiosas del aula (oracion de la mafiana,
Eucaristias, jornadas y/o retiros, Comunidades Estudiantiles, apoyar en las actividades de
proyeccidn social, y otras actividades que proponga la Coordinacién de Pastoral).

Trabajar estrechamente con su Tutora y la Coordinacion de Pastoral.

Aportar y demostrar liderazgo positivo y proactivo, velando por el bienestar del aula.

Demostrar una actitud mediadora y conciliadora en situaciones de conflicto.

Motivar a sus compafieros a colaborar y/o participar de las misiones SS.CC.

Art. 12° Son funciones del Delegado de Cultura y Deportes:

Organizar actividades educativas, culturales y recreativas a nivel del aula (formacién de equipos de
véleibol, basquet, futbol, etc., coordinar los nimeros para las actuaciones y otras actividades
recreativas, coordinar la elaboracion de los paneles del aula y panel informativo junto con su tutora,
coordinar la celebracion de los cumpleafios en el aula; apoyar durante las actividades del colegio).
Trabajar estrechamente con su Tutora, docente del rea de Educacion Fisica y la Coordinacion de
Actividades.

Apoyar de manera creativa al docente de Educacién Fisica, brindando propuestas de acuerdo a la
necesidad del grupo.

Aportar y demostrar liderazgo positivo y proactivo, velando por el bienestar de sus comparieros.
Demostrar una actitud mediadora y conciliadora en situaciones de conflicto.

Art. 13°% Son funciones del Delegado de Salud y Medio Ambiente:

Organizar actividades que promuevan la salud integral de sus compafieros y la conservacion de su
entorno (en el aula: comisiones de limpieza del salén, el &rea de aseo, seleccion de residuos de
manera ecoldgica, organizar el reciclaje en el aula).

Comunicar al docente y responsable de tépico cuando algin compafiero siente algin malestar.
Trabajar en coordinacién con la Tutora, docente del Area de Ciencia y Tecnologia y el Dpto. de
Tépico.

Ser miembro de la Brigada de Defensa Civil del Aula, como Brigadista de Primeros Aukxilios.

Art. 14° Son funciones del Delegado de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana del Aula:

Apoyar al docente en la organizacién de sus compafieros de aula, para un correcto
desenvolvimiento en situaciones de riesgo interno (simulacros de evacuacion en caso de desastres)
o externo (desplazamientos fuera del colegio).

Colaborar con la disciplina y el respeto por los acuerdos de convivencia del aula.

Coordinar con la Tutora, Delegado del Aula y Coordinacion de Acuerdos de Convivencia, para la
disciplina y orden durante las actividades organizadas por el colegio.

Ser miembro de la Brigada de Defensa Civil del aula, como Brigadista de Evacuacion.

DE LAS ASAMBLEAS DE AULA O REUNIONES DEL COA

Art. 15°% Las Asambleas de Aula se llevaran a cabo desde 5to de primaria hasta 5to de secundaria, por lo menos
una vez al bimestre o cuando la situacidn lo amerite, previa coordinacion con la Tutora. Al realizarse se debera
llenar un acta con los acuerdos a los que llegaron y presentar a la Coordinacién de Tutoria.

Art. 16° Participan de las Asambleas de Aula, el COA junto con su tutora y los estudiantes del grado, con el fin de
evaluar y dar solucién a los diversos acontecimientos presentados en el aula.

Art. 17°: Son atribuciones de las Asambleas de Aula:
Informar, recoger sugerencias y propuestas que se llevaran a la Tutora y/o al Consejo Estudiantil, con
el fin de lograr el bienestar estudiantil.
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DE LAS ELECCIONES DEL COA

Art. 18° Los integrantes del COA son elegidos democraticamente por votacién directa y secreta de todos los
estudiantes y desempefian sus cargos durante el afio escolar que fueron elegidos.

El COA se elige e instala durante el primer semestre del afio escolar, mediante proclamacién y juramentacion
publica, y su periodo culminara en el momento que los nuevos representantes asuman el cargo en la ceremonia
de juramentacion.

Art. 19° Durante la campafa electoral del COA, los candidatos solo podran utilizar volantes, afiches, banners
donde puedan colocar su propaganda. Esta prohibida la entrega de alimentos, utiles escolares y otros, donde
se coloque su propaganda, ya que se corre el riesgo de condicionar el voto del estudiante. Caso contrario, los
candidatos recibiran una llamada de atencion y/o seran retirados del proceso electoral. La tutora verificara que
se cumpla lo establecido.

CAPITULO IV: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Art. 20°% EI COES esta integrado por siete representantes:

1 Presidente (5to de secundaria).

1 Vicepresidente (5to de secundaria).

1 Vocal de Pastoral y Liturgia (2do, 3ro o 4to de secundaria).

1 Vocal de Cultura y Deportes (2do, 3ro o 4to de secundaria).

1 Vocal de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana (2do, 3ro o 4to de secundaria).
2 Vocales de Salud y Medio Ambiente (6to primaria y 1ro de secundaria).

Art.21°: Los requisitos para ser candidatos a representantes del Consejo Estudiantil son los siguientes:

Ser estudiante del grado asignado para cada cargo.

Tener asistencia permanente y puntual al Colegio.

Tener capacidad de liderazgo positivo y proactivo, brindando apertura al dialogo.

Demostrar interés por participar en las actividades organizadas por el colegio: eucaristias,
actuaciones, olimpiadas, etc.

Tener adecuada presentacidn personal.

Ser un estudiante con nivel académico promedio.

Demostrar responsabilidad e iniciativa.

Respetar y vivir los acuerdos del colegio.

Poseer un espiritu de solidaridad, buscando el bien comun.

Demostrar una actitud mediadora y conciliadora en situaciones de conflicto.

Vivenciar el carisma de los Sagrados Corazones.

No tener anotaciones por mala conducta.

La inscripcion de las listas candidatas al COES es con el DIE y segun el cronograma brindado por
las Coordinaciones de Actividades y de Tutoria. Ademas, cada lista debe estar integrada por
representantes de ambos sexos.

Tener presente:

- Las reuniones de coordinacién entre los integrantes de cada lista y Coordinaciones de Actividades o Tutoria,
se realizaran durante los momentos de recreo o durante los primeros minutos de la mafana, no durante
las clases.

-Realizar una campafia activa durante el primer y/o segundo recreo. Las listas podrén colocar su
propaganda en las instalaciones del colegio, teniendo en cuenta que deben cuidarlas y retirarlas
oportunamente, segun el cronograma brindado por las Coordinaciones de Actividades y de
Tutoria.
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Art. 22° No pueden ser candidatos representantes del COES:

Los estudiantes con menos de un afio de permanencia en el centro educativo.

Los estudiantes que tengan anotaciones por mala conducta o hayan sido objeto de sancidn
disciplinaria por parte de los érganos competentes de la Instituciéon Educativa.

Estudiantes que pertenecen al COES. Para ser reelegidos deben renunciar a su cargo oficialmente,
previa evaluacion de las Coordinaciones de Tutoria y Actividades.

Art. 23% Son funciones generales de todos los miembros del COES:

Participar en la elaboracion y ejecucién del Plan de trabajo de su agrupacién.

Participar y representar a sus comparieros del colegio en las reuniones con Promotoria, Direccion,
Coordinaciones y otros COES de los colegios amigos.

Incentivar la participacién de sus comparieros para colaborar con el trabajo del COA en cada aula.
Participar como canal de comunicacién entre el COA y las autoridades del colegio.

Art. 24°: Son funciones del Presidente y Vicepresidente del COES:

Representar a sus compafieros ante la Direccion del Colegio.

Asumir con responsabilidad su compromiso y misién encomendada por sus compafieros del
colegio.

Participar activamente en las actividades organizadas por el colegio.

Coordinar la elaboracién y ejecucion del Plan de Trabajo de su agrupacion.

Convocar y dirigir las asambleas del COES, previa coordinacién con las Coordinaciones de Tutoria
y de Actividades.

Ser responsable de la presentacion del balance de las diferentes actividades a la Coordinacién de
Tutoria y Actividades.

Son responsables de fomentar el uso adecuado de las TICs para promocionar su plan de trabajo.

Art. 25° Son funciones del Vocal de Pastoral y Liturgia:

e Participar y coordinar las actividades religiosas del colegio (Eucaristias, Comunidades
Estudiantiles, jornadas y/o retiros).

e Motivar a la Comunidad Educativa a colaborar y/o participar de las misiones SS.CC.

e Apoyar en las actividades de proyeccion social y otras actividades que proponga la Coordinacion
de Pastoral.

Art. 26° Son funciones del Vocal de Cultura y Deportes:

e Organizar actividades educativas, culturales y recreativas a nivel del colegio (formacién de
equipos de voleibol, basquet, futbol, efc.

e Coordinar los nimeros para las actuaciones y otras actividades recreativas junto con la
Coordinacion de Actividades.

Brindar apoyo durante las actividades del colegio.

Coordinar la elaboracién del panel informativo del COES.

Art. 27°: Son funciones del Vocal de Salud y Medio Ambiente:

Organizar actividades que promuevan la salud integral de sus compafieros y la conservacion de su
entorno.

Art. 28° Son funciones del Vocal de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana:

Apoyar en la organizacion de los estudiantes para un correcto desenvolvimiento en situaciones de
riesgo interno (simulacros de evacuacion en caso de desastres) o externo (desplazamientos fuera
del colegio).

Colaborar con la disciplina y el respeto a los acuerdos de convivencia del colegio.

Coordinar con el responsable de la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia para la disciplina y
orden durante las actividades organizadas por el colegio (actuaciones, Eucaristias y otros).
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DE LAS REUNIONES DEL COES

Art. 29°: El Consejo Estudiantil mantiene permanente comunicacién con sus integrantes y se retine con todos ellos,
por lo menos una vez al bimestre, con el fin de planificar y evaluar las actividades propuestas para lograr
sus objetivos.

Art. 30% EI COES convoca a reunién a los diversos COAS con el fin de:
e Informary recoger sugerencias y propuestas que se registran en un Acta, las cuales se presentaran
a las Coordinaciones de Tutoria y de Actividades, con el fin de lograr el bienestar estudiantil.
El cronograma de reuniones se presentara en el Plan de Trabajo del COES y debe ser aprobado por
las Coordinaciones de Tutoria y de Actividades.

Art. 31°% Los integrantes del COES trabajan conjuntamente con las Coordinaciones y docentes, de la siguiente
manera:
e Presidente y Vicepresidente, con la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia, Coordinacion de
Tutoria, Coordinacién de Actividades, Coordinacion de Pastoral y Subdireccion Académica.
e Vocal de Pastoral y Liturgia, con la Coordinacion de Pastoral. )
e Vocal de Culturay Deportes, con la Coordinacidn de Actividades y docentes del Area de Educacién
Fisica.
e Vocal de Salud y Medio Ambiente, con la Coordinacion de Actividades, Coordinacion de Tutoria, el
Dpto. de Topico y docentes del Area de Ciencia y Tecnologia.
e Vocal de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, con la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia
y Coordinacion de Actividades.

DE LAS ELECCIONES DEL COES

Art. 32° Los integrantes del COES son elegidos democraticamente por votacién directa y secreta de todos los
estudiantes y desempefian sus cargos durante el afio escolar que fueron elegidos.

El COES se elige durante el primer semestre del afio escolar. El nuevo COES se da a conocer mediante
proclamacién y juramentacion publica, y su periodo culminard en el momento que los nuevos
representantes asuman el cargo.

Art. 33% Durante la campafia electoral del COES, los candidatos solo podran utilizar volantes, afiches, banners
donde puedan colocar su propaganda. Esta prohibido entregar alimentos, Utiles escolares y otros, donde se
coloque su propaganda, ya que se corre el riesgo de condicionar el voto del estudiante. Caso contrario, los
candidatos recibirdn una llamada de atencidn y/o serén retirados del proceso electoral.

Art. 34°: Se debe contar con un minimo de dos listas candidatas al COES para dar inicio al proceso electoral.

Art. 35°% Los candidatos al COES presentaran su Hoja de Vida y Hoja de Referencias a las Coordinaciones de
Acuerdos de Convivencia, de Tutoria, de Actividades y Subdireccién Académica, para su evaluacion. Luego
de su aprobacion, iniciara la campafia electoral, segun el cronograma propuesto.

DE LAS ACCIONES REPARADORAS DEL COES

Art. 36° Los miembros del COES que no cumplan con la ejecucion de su plan de actividades (menos del 80%) al

culminar su periodo, se reuniran con las Coordinaciones de Tutoria y Actividades para formular las acciones
reparadoras pertinentes.
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CAPITULO V: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE ELECTORAL

Art. 37°: El Comité Electoral esta conformado por seis estudiantes de 3ro, 4to o 5to de secundaria, siendo uno de
ellos quien lo preside y mantiene constante comunicacion con las Coordinaciones de Tutoria y Actividades. El
Comité Electoral, a través de un discurso publico, convoca a proceso electoral para elegir a los miembros del
COES; luego de la evaluacién de las Hojas de Vida y de las inscripciones de las listas de candidatos.
Manifiestan a sus compafieros que para poder votar deben contar con su documento de identidad escolar

(D.LE.).

Los miembros del Comité Electoral deben participar de las capacitaciones brindadas por el colegio en
coordinacion con la ONPE.

Art. 38% Los requisitos para formar parte del Comité Electoral son:

Ser estudiante de 3ro, 4to o 5to de secundaria.

Tener asistencia permanente y puntual al Colegio.

Tener capacidad de liderazgo positivo y apertura al didlogo.

Demostrar interés por participar en el proceso electoral.

Mantener una adecuada presentacién personal.

Demostrar responsabilidad e iniciativa.

Respetar y vivir los acuerdos del colegio.

Poseer un espiritu de solidaridad, buscando el bien coman.

Demostrar una actitud mediadora y conciliadora ante diversas situaciones que se puedan

presentar entre las listas candidatas al COES.

Vivenciar el carisma de los Sagrados Corazones.

Art. 39% De las funciones del Comité Electoral:

Convocar a las listas postulantes al COES y COA para participar del Pacto Etico Electoral.
Velar por una adecuada franja electoral de las listas postulantes al COES.

Velar por el orden y respeto durante el proceso electoral.

Participar de manera transparente y mostrar discrecion durante el proceso electoral.

Brindar acompafiamiento a los Miembros de Mesa el dia de las elecciones y comunicar

oportunamente a las Coordinaciones de Tutoria y de Actividades, cualquier situacion particular que
se presente.

Verificar la adecuada instalacion y cierre de las Mesas de Votacién, el dia de las elecciones.
Verificar el conteo de los votos de cada Mesa Electoral, en compaifiia de las Coordinaciones de

Tutoria y de Actividades.

CAPITULO VI: DE LOS MIEMBROS DE MESA

Art. 40°: Los requisitos para ser miembro de mesa son:

Tener asistencia permanente y puntual al Colegio.
Tener capacidad de liderazgo positivo y apertura al dialogo.
Demostrar interés por participar en el proceso electoral.

Demostrar responsabilidad e iniciativa.

Respetar y vivir los acuerdos del colegio.

Demostrar una actitud mediadora y conciliadora ante diversas situaciones que se puedan
presentar.

Vivenciar el carisma de los Sagrados Corazones.

Art. 41°: No pueden ser miembros de mesa:
Estudiantes que son candidatos al COA o COES.
Estudiantes que tienen familiares que postulan al COA o COES.
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DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE MESA

Art. 42°: Los miembros de mesa para las elecciones del COA y COES, son elegidos por las tutoras de aula,
tomando en cuenta los requisitos mencionados en el Art. 40°.

Art. 43°: Los miembros de mesa recibiran informacion sobre sus funciones en las areas de Personal Social (inicial
y primaria) y D.P.C.C.(secundaria).

CAPITULO VII: DE LAS SANCIONES POR NO SUFRAGAR

Art. 44°: Los estudiantes que no sufragan el dia de las elecciones, recibirén la siguiente sancion segun su nivel:
Nivel Inicial: “C” en un indicador del Area de Personal Social.
Nivel Primaria: “C” en un indicador del Area de Personal Social.
Nivel Secundaria: “C” en un indicador del Area de D.P.C.C.

Ademas, en los tres Niveles:
Se colocara “C” en un indicador del Area de Tutoria.

Art. 45°: En caso que el estudiante no haya votado por motivo de inasistencia justificada, se procedera de la
siguiente manera:
Nivel Inicial: “B” en un indicador del Area de Personal Social.
Nivel Primaria: “B” en un indicador del Area de Personal Social.
Nivel Secundaria: “B” en un indicador del Area de D.P.C.C.
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