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Acuerdos de convivencia

Nuestro reglamento interno tiene como fundamento esencial convocar a toda la comunidad Reina de la Paz
a compartir el proyecto de Dios a través del fortalecimiento de la vivencia de la Espiritualidad Sagrados
Corazones.

Las acciones formativas se basan en el dialogo y la correccion fraterna desarrollando asi integralmente a sus
estudiantes en los valores evangélicos para ser ciudadanos que construyen una cultura del cuidado, del
perdon, la reparacion y la reconciliacion de la persona, promoviendo las relaciones humanas armoniosas a
través de una convivencia sin violencia, para una sociedad comprometida, solidaria, justa y reconciliada.

Se impulsa el desarrollo de habilidades sociales a partir de la interpretacion adecuada de las emociones y la
practica de la Justicia Restaurativa como mecanismo para la resolucién de conflictos. Se cuenta con el
compromiso e identificacion de los padres y madres de familia con la propuesta educativa de la institucion.

Es necesario que tanto padres y madres de familia y docentes tomemos en cuenta las diferentes etapas de
formacion de los estudiantes, nosotros los adultos debemos ser respetuosos y cuidadosos al expresarnos
sobre las situaciones o comportamientos inadecuados. Nuestros comentarios no deben ser punitivos ni
prejuiciosos sino ayudar a la formacion integral. Parte de esta practica es manejar nuestras emociones, ser
tolerantes, asertivos y empaticos.

La coordinacion de Acuerdos de Convivencia tiene el compromiso de tratar los casos de manera
personalizada. Las acciones que se tomen se manejaran con discrecion, asi lo estipulan los Derechos del
Nifio y Adolescente. Segun el proyecto de Convivencia sin Violencia, estamos en la obligacion, tanto docentes
como padres y madres de familia, a intervenir de manera oportuna y manejar un lenguaje apropiado y
mesurado.

Frases seleccionadas de personas que fueron famosas por ser ejemplo de amor, tolerancia y éxito como
seres humanos:

“Puesto que yo soy imperfecto y necesito la tolerancia y la bondad de los demés, también he de
tolerar los defectos del mundo hasta que pueda encontrar el secreto que me permita ponerles
remedio”

MAHATMA GANDHI

“Comienza a manifestarse la madurez cuando sentimos que nuestra preocupacién es mayor por los
demas que por nosotros mismos”

ALBERT EINSTEIN

“Ama al projimo como a ti mismo”
JESUS DE NAZARETH




LINEAMIENTOS GENERALES DEL COLEGIO PARROQUIAL SS.CC.
“REINA DE LA PAZ”

Capitulo |

OBJETIVOS

Centrar nuestra labor educativa en la Presencia Eucaristica, como fuerza que nos impulsa a vivir plenamente
nuestra misién de contemplar, vivir y anunciar el amor misericordioso de Dios.

Propiciar en nuestra Comunidad Educativa una vida sencilla, basada en la aceptacién, comprensién y ayuda
mutua que permita construir un ambiente de fraternidad.

Formar estudiantes con valores y actitudes que les permitan estimarse como personas y establecer
relaciones fraternas. Por ello, nosotros priorizamos en el comportamiento del/la estudiante:

> Que sea generoso con su persona, traspasando sus intereses y buscando el bienestar de todos,
solidaridad.

» Que se haga cargo de si misma/o asumiendo la responsabilidad de sus acciones, en las diferentes
esferas en que se tiene que desarrollar.

> Que el sentido ético-moral cristiano, esté plasmado en sus acciones.

> Que sea capaz de expresar lo que piensa y siente, de autoafirmarse y defender sus convicciones
respetando los derechos de los demas.

> Que tenga disposicion para trabajar, superar dificultades y creatividad para proponer alternativas.

> Que promueva la integracién y el cambio.
Capitulo 1l
ESTUDIANTES
A. DE LOS DERECHOS
Constituyen derechos de los/las estudiantes lo siguiente:

1. Recibir una formacién humano-cristiana que le permita vivenciar y aprender los valores cristianos
de justicia, solidaridad, verdad, paz y amor.

2. Recibir una formacion integral de calidad, para que puedan desarrollarse fisica, mental, social,
moral y espiritualmente, de acuerdo al Ideario Educativo de los Sagrados Corazones.

3. Ser educados en un clima de exigencia y de comprension respetando su dignidad personal y
formando en ellas una auténtica libertad responsable, humana y cristiana.

4, Incentivar la investigacién que desarrolle sus capacidades y combine el rigor cientifico con
caracteristicas de creatividad y originalidad.



5. Recibir una preparacién académica moderna en relacion directa con la practica que les permita
contactarse con situaciones reales.

6. Ser escuchados y atendidos, cuando expresen asertivamente una opinién o un problema de tipo
académico, disciplinario o personal.

7. Gozar de ambientes que favorezcan el trabajo y aseguren el descanso diario.

8. Ser reconocidos en su esfuerzo, trabajo y dedicacibn mediante estimulos que valoren sus
cualidades y actitudes.

MERITOS

El Colegio premiard a los estudiantes que hayan destacado en:

Rendimiento académico y comportamiento; otorgando un diploma de reconocimiento por sus
logros destacados (Nivel Inicial, Primaria y Secundaria).

Primer lugar en las diversas disciplinas deportivas.

Primer lugar en las diversas actividades culturales y artisticas.

Indicadores de evaluacién de conducta

1. PARTICIPACION
Participa activamente en las clases de las diferentes areas, las actividades civicas y pastorales.
Participa responsablemente de las elecciones del COA/COES.

2. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Asiste e ingresa puntualmente al colegio y a su aula. Sale del aula puntualmente, en los recreos,
salidas y formaciones. Se retira del colegio en la hora indicada.

3. PRESENTACION PERSONAL
Asiste al colegio debidamente uniformado(a), se esmera en su presentacion y aseo personal. No
utiliza otras prendas de vestir ajenas al uniforme de nuestro colegio, respetando la originalidad del
mismo.

4. RESPONSABILIDAD
Es responsable en el cumplimiento de sus funciones como estudiante, en la presentacion de sus
materiales y evidencias de aprendizaje, el uso adecuado de la agenda (entregarla y hacerla firmar
diariamente), asi como en el cuidado de todos los ambientes y mobiliario del colegio.

5. RESPETO

Es respetuoso/a con sus compaferos(as), docentes y personal no docente del colegio, mostrando
un comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucion, asi como a través de las redes
sociales. Respeta y cumple el reglamento interno del colegio.




B. DE LOS DEBERES
Constituyen deberes de los estudiantes lo siguiente:

B1. ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1.

. Respetar los horarios establecidos:

HORARIO DE CLASES

NIVELES HORARIO DE INGRESO | HORARIO DE SALIDA
INICIAL 07:50 a.m. 01:30 p.m.
PRIMARIA 07:40 a.m. 02:30 p.m.
SECUNDARIA 07:40 a.m. 03:15 p.m.

Nuestro sistema educativo es presencial. Por lo tanto, la asistencia diaria es fundamental.

Asistir a todas las actividades extracurriculares, cuya finalidad es complementar la formacion integral
de los estudiantes (jornadas y retiros espirituales, jornadas deportivas, culturales y representaciones
oficiales.)

La puntualidad se considerara al ingreso y a la salida del plantel, al final de la agenda se registraran
las tardanzas al ingreso y salida. Se enviara un mensaje por SIEWEB a los padres de familia que, de
manera reiterada, sus hijos(as), incumplan con la norma de la puntualidad estipulada.

Se considerara como tardanza los dias que el estudiante asista después de la hora de ingreso y que
no haya solicitado permiso el dia previo con el respectivo sustento documentado.

También se tomard en cuenta la puntualidad del ingreso al aula: al inicio de la jornada escolar,
después de los recreos, los cambios de hora, los desplazamientos a la hora de salida (salir
puntualmente del aula hacia la puerta del colegio).

La tutora/ El tutor y la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia, llevaran el control diario de las
inasistencias y tardanzas del estudiante, las cuales seran registradas en la agenda y en el SIEWEB
el dia que corresponde.

Después de la hora de salida indicada para cada nivel solo podran permanecer en el colegio para
realizar una actividad académica o extracurricular que la justifique, aquellos estudiantes que cuenten
con la debida autorizacién firmada por el padre/madre de familia o apoderado. Esta debe ser
presentada al docente responsable y a la Coordinacién de Acuerdos de Convivencia como minimo
con 24 horas de anticipacion.

La salida antes de la hora respectiva, segun nivel, si no ha sido avisada el dia previo y con el debido
sustento documentado, se registrara en la agenda y se tomara en cuenta en el indicador de Asistencia
y Puntualidad, ademas del indicador de Responsabilidad de los PPFF.



B1.1. JUSTIFICACIONES POR INASISTENCIAS

1.

Las justificaciones por inasistencias son inicamente por motivos de salud del estudiante, en caso
contrario, la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia colocara un sello de “Falta Injustificada”.

El dia que el/la estudiante se reincorpora, los padres de familia 0 apoderados deben justificar
formalmente la inasistencia de su hijo/a en la Agenda Escolar (pagina ...... pagina de justificacion
de inasistencias), NO POR SIEWEB. Siluego de una semana que el estudiante se ha
reincorporado al colegio no han justificado su falta se le considerard como inasistencia injustificada
y se procedera con el reglamento interno.

Si la inasistencia es de 3 0 mas dias, los padres de familia o apoderado(a) enviaran la respectiva
justificacion formal en la agenda escolar el dia que el/la estudiante se reincorpora, adjuntando el
Certificado Médico o un documento probatorio motivo de la inasistencia con las fechas respectivas.
NO POR SIEWEB. Los padres de familia pueden escribir por Sieweb solo para informar que su hijo(a)
tiene descanso médico, pero la justificacion formal sera a través de la agenda escolar.

El colegio no justifica las inasistencias por viajes familiares. En caso de existir un motivo de fuerza
mayor debera ser sustentado debidamente a Acuerdos de Convivencia, con documentacion

requerida por la Coordinacion.

La asistencia se calificara bimestralmente de la siguiente manera:

NUmero de inasistencias
injustificadas Calificacién
Dal A
2a3 B
4 a mas c

Cuando el/la estudiante llegue a la segunda falta injustificada, la tutora debera hacer un recordatorio
al padre/madre de familia del cuadro de calificaciones con la finalidad de exhortar a que las
justificaciones sean pertinentes en tiempo y motivo.

De suceder la tercera falta injustificada, la tutora derivard a Acuerdos de Convivencia el caso
enviando la agenda del estudiante.

La Coordinacion de Acuerdos de Convivencia citard al padre/madre de familia o enviard un
comunicado por la agenda escolar o por SIEWEB, para explicar el reglamento interno sobre las
inasistencias injustificadas sefialando la calificacion correspondiente en el indicador de asistencia y
puntualidad. El padre/madre firmara una hoja de entrevista o la agenda escolar en la que se
comprometerd a justificar las inasistencias oportunamente y asumiendo la calificacion
correspondiente en caso de reincidencia.

Silas faltas no justificadas llegan al 30% del total de asistencias, es causal de pérdida del afio escolar.



10. Se justificaran las faltas de los estudiantes que tengan una representacion calificada en deportes,
Scouts, artes, y otros, en fechas puntuales, no por periodos extendidos, y que deberan ser
sustentados debidamente, con documentacion requerida a la Coordinacion de Acuerdos de
Convivencia.

B1.2. TARDANZAS

1. Todas las tardanzas seran registradas unicamente por la Coordinacién de Acuerdos de Convivencia
en la pagina que corresponde a Control de Tardanzas.

2. La coordinacion de Acuerdos de Convivencia colocaré el sello de tardanza en el dia correspondiente
en la agenda.

3. Se considerara como tardanza: desde las 7:41 a.m. (Primaria y Secundaria) y en el nivel Inicial desde
las 7:51 am.

a) El estudiante que llegue después de que se cierre la puerta de ingreso y no haya solicitado
permiso de ingreso el dia anterior, debe tener la justificacién escrita en su agenda el mismo dia
de su tardanza (no una justificacion los dias siguientes a la tardanza) y debe presentarla a la
Coordinacion de Acuerdos de Convivencia; caso contrario, se considerara como tardanza
injustificada.

b) Cada tres tardanzas injustificadas equivalen a una FALTA.

c) Las tardanzas son acumulativas por bimestre.

d) La puntualidad se calificara bimestralmente de la siguiente manera:

Numero de tardanzas Calificacion
Oa2 A
3a4 B
5amas C

e) Los estudiantes que lleguen tarde se uniran a la oracion de la mafiana en la Sala Nifia Maria y al
inicio de la primera hora se trasladaran a sus aulas.

f) Silas tardanzas no estan justificadas se considerara como inasistencia injustificada en las clases
gue no haya ingresado y el estudiante asumira las consecuencias en el aprovechamiento del area
respectiva.

g) Cuando el/la estudiante llegue a la tercera tardanza, la tutora debera hacer un recordatorio al
padre/madre de familia del cuadro de calificaciones con la finalidad de exhortar a que su hijo/a
llegue puntualmente al colegio.

h) De suceder la cuarta tardanza, la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia enviard un mensaje
al padre/madre de familia por Sieweb o por medio de la agenda escolar, explicando el reglamento
interno sobre las tardanzas e indicando la calificacion correspondiente en el indicador de
asistencia y puntualidad. De reincidir, se citara al padre/madre, quién firmara un compromiso de
enviar a su hijo/a puntualmente.

i) Los padres de familia 0 apoderados podran justificar la tardanza el mismo dia, por la agenda
escolar o llamada telefénica, NO POR SIEWEB, explicando los motivos extraordinarios a la
Coordinacion de Acuerdos de Convivencia. Solo en este caso se registrara en la agenda un sello
de tardanza justificada. Las tardanzas justificadas sélo se registraran dos por bimestre.



j) La Coordinacion de Acuerdos de Convivencia evaluard si los motivos extraordinarios son
justificables, ademas para que procedan las justificaciones, deben realizarse el mismo dia antes
de las 8: 00 a.m.

B1.3. PERMISOS

Los permisos para salidas e ingresos fuera del horario escolar se deben presentar formalmente, minimo
con 24 horas de anticipacion, en la agenda escolar (pagina solicitud de ingresos y salidas
extraordinarias), NO POR SIEWEB, el motivo y adjuntando el documento sustentatorio; de no ser asi,
se tomara en cuenta en la calificacion en el indicador de Responsabilidad y se registrara en la
parte posterior de la agenda.

B1.4. PARTICIPACION EN LAS OLIMPIADAS

1. El/la estudiante debera participar responsablemente en su equipo del color respectivo.
2. La presentacion personal durante las olimpiadas sera de la siguiente manera:

e Polo del color de su equipo.

e Buzo del colegio.

e Zapatillas y medias blancas.

3. El/la estudiante sera eliminado de la disciplina deportiva si toma bebidas energéticas o cualquier tipo
de suplementos que atenten contra su salud. Si presenta conductas inadecuadas o comete alguna
falta grave o muy grave también, sera eliminado.

4. La asistencia es obligatoria, las inasistencias deben justificarse como lo indica el reglamento interno,
las faltas injustificadas son demérito para el equipo del color al que pertenece.

B2. PRESENTACION PERSONAL

1. Ser cuidadoso/a en la presentacion personal considerando las reglas bésicas de higiene, el cabello
debe estar aseado y ordenado. Las mujeres: si es corto sujeto con una vincha de color azul y si es
largo debe ser peinado (completamente sujeto) y amarrado con un collete de color azul, usar ganchos
para que el cabello no se encuentre sobre el rostro). Los varones: corte escolar.

Segun el reglamento interno, el uniforme consta de:

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Verano: | BIMESTRE: | Verano: bermuday polo Verano: falda shorty
bermuda y polo de de Educacion Fisica, polo de Educacion
Educacion Fisica del zapatillas y medias Fisica del colegio,
MUJERES colegio, zapatillas y blancas. zapatillas y medias
medias blancas. blancas.

Invierno: jumper del colegio, blusa, chompa del
Invierno: Il BIMESTRE | colegio, zapatos negros y medias azules.

EN ADELANTE:
buzo de Educacion
Fisica del colegio,
zapatillas y medias
blancas.

Verano: bermuda, polo de Educacion Fisica del
colegio, zapatillas y medias blancas.
VARONES Invierno: pantalén azul, camisa, chompa del colegio,
zapatos negros y medias azules.

Especificaciones del uniforme del colegio - Nivel Inicial

e Polo manga corta de Educacion Fisica color blanco con cuello redondo de color rojo y azul con el logo
bordado del colegio en el lado izquierdo.



Bermuda (nifios y nifias) de color azul con lineas rojas y blancas en los costados.

Medias y zapatillas de color blanco.

Buzo del colegio: Pantalon azul con lineas rojas y blancas en los costados (piernas). Casaca roja y
azul con lineas rojas y blancas en los costados (brazos), logo bordado en el lado izquierdo y bordado
con el nombre “SSCC REINA DE LA PAZ” en la espalda.

Opcionalmente, para invierno, uso de un polo manga larga. Uso de la casaca gruesa con el logo del
colegio (polar por dentro), gorros de lana, chalinas, calentadores, pantis, etc todo en color azul marino.

Nivel Primaria y Secundaria - Uniforme de Invierno (Varones)

Buzo del colegio con las caracteristicas descritas en lineas anteriores.

Pantalon azul con correa negra.

Camisa escolar blanca con el logo del colegio bordado.

Chompa del colegio azul cuello “V” sin botones (cerrada).

Zapatos negros y medias azules.

Opcionalmente para invierno uso de la casaca gruesa con el logo del colegio (polar por dentro),
gorros de lana, chalinas, calentadores, pantis, etc, todo en color azul marino.

Nivel Primariay Secundaria - Uniforme de Invierno (Mujeres)

Buzo del colegio con las caracteristicas descritas en lineas anteriores.

Jumper azul del colegio plisado con disefio de cuadros escoceses reglamentario a la altura de la
rodilla, no sobre ella.

Blusa escolar blanca con la “insignia” del colegio bordada.

Chompa del colegio azul cuello “V” con botones (abierta).

Zapatos negros y medias azules

Opcionalmente para invierno uso de la casaca gruesa con el logo del colegio (polar por dentro),
gorros de lana, chalinas, calentadores, pantis, etc, todo en color azul marino.

El largo de la falda short (uniforme de verano) es de 5 cm antes de la rodilla y el largo del
jumper es ala altura de larodilla, no sobre ella.
La poleraazul con el logo del colegio, no es prenda del uniforme de invierno.

Procedimientos para larevision de la presentacion personal:

En la parte posterior de la agenda habra una hoja para anotar especialmente las observaciones por
presentacion personal.

Al ingreso, la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia observara la presentacion personal de los
estudiantes y solicitara la agenda de aquellos a quienes se les haga observaciones.

Las tutoras y no tutores observaran la presentacion diariamente y durante todo el dia, en caso se
observe alguna irregularidad debera anotarlo en la agenda.

En la agenda, en el dia respectivo, se le indicara al padre/madre de familia firmar la hoja de
observaciones por presentacion.

Desde la primera semana de cada bimestre, las tutoras revisardn que los varones tengan el cabello
corto (corte escolar).

Es deber del estudiante asistir al colegio con el uniforme completo e impecable, manteniendo su
originalidad sin hacerle ninguna modificacion:

e El uniforme de deporte (Educacion Fisica) consta de polo blanco y buzo oficial del colegio,
zapatillas y medias blancas. El pantalén de buzo se debe llevar a la cintura, sin bastas
descosidas. La pantaloneta del colegio azul marina, que es opcional para nuestras
estudiantes, debe ser usada solamente en la hora de Educacion Fisica (altura: 5 cm sobre
la rodilla). Las estudiantes no podran salir ni ingresar con pantaloneta, ni usarlas en los
recreos.



Los estudiantes asistiran con buzo Unicamente los dias de clase de Educacion Fisica o por
alguna actividad especial (olimpiadas, taller, paseo o visita de estudio) previa indicacion.

Si el estudiante viene con buzo un dia de celebracién central, a pesar de haber sido
previamente informado, se registrara en la hoja de observaciones por presentacion.

Todas las prendas del uniforme deben estar debidamente marcadas con nombres y apellidos
del estudiante. Es requisito indispensable para hacer la busqueda en caso de pérdida.

No esta permitido el uso de prendas que no correspondan al uniforme, ni accesorios
adicionales como aretes largos o de colores llamativos, dos 0 mas pares de aretes, piercings,
tatuajes, pulseras o cintas de colores, trencitas de colores; asi como el cabello tefiido (varones
y mujeres), uiias largas y/o pintadas, postizas, ni uso de maquillaje.

En caso el/la estudiante incurra en alguna de las especificaciones del parrafo anterior se
registrara en la hoja de observaciones por presentacion.

Si el/lla estudiante esta usando piercing o tienen el cabello tefido, la tutora debera citar al
padre/madre de familia exhortdndolo a que su hijo/a se retire el piercing o que, en el caso del
cabello tefiido, regrese su cabello al tono original. El padre/madre firmara su compromiso en
la hoja de atencién a enviar a su hijo/a con la presentacién adecuada. En caso no se cumpla
con el compromiso se calificar4 con C en presentacion al estudiante.

4. El estudiante debe ingresar o salir del colegio con el uniforme escolar o el buzo de Educacion Fisica
completo y ordenado, segun su horario escolar, por ningln motivo se permitird que se cambien
en el colegio para salir con ropa de calle.

5. Los padres de familia o apoderados tendran la oportunidad de justificar solo unavez en el bimestre,
si por motivos extraordinarios, su hijo/a no pudiese venir correctamente uniformado. La justificacion
debe ser por escrito en la agenda escolar, el mismo dia de la falta. NO POR SIEWEB.

6. La presentacién personal se calificar4 bimestralmente de la siguiente manera:

Numero de observaciones por - L.
e Calificacion
presentacion personal
0 A
la 2 B
3 amas C

7. CASACA DE PROMOCION

Los estudiantes de la Promocion que decidan adquirir una casaca especial deben tener en
cuenta lo siguiente:
El nombre de la Promocion debe tener un significado que lleve la linea de la Congregacién de
los SS.CC. No se usaran siglas.
La casaca de Promocion se usara desde el Il bimestre, ésta debe tener el nombre y el logo
del colegio: “Reina de la Paz SS.CC.”, ya que forma parte del uniforme y no debe incluir
capucha.
Los colores que deben usarse para su disefio estaran acordes con los del uniforme escolar.
Procesos de la eleccién de la casaca de promocion:

a. Eltutor/la tutora recibe las propuestas de los estudiantes.

b. Se convoca a una asamblea para realizar la votacion de los estudiantes.

c. El disefio elegido se presentara a la Direccion, para su aprobacién oficial.



B3. RESPONSABILIDAD

B3.1. PRESENTACION DE LA AGENDA:

El/la estudiante:

1.

Debera ser cuidadoso/a en la presentacion de la agenda, la cual estara forrada, con el nombre y el
grado en la portada, claro y legible (durante todo el afio). Se dara un plazo de quince dias después
de entregada la agenda, para que todos los/as estudiantes la tengan debidamente forrada vy
etiquetada, en caso contrario se colocara B en responsabilidad, al final del bimestre. De llegar al
mes y no tener la agenda forrada, se colocara C en el mismo indicador.

Presentara la agenda cuando el docente o cualquier autoridad del colegio lo requiera.

Presentaréa todos los dias la agenda firmada por el padre/madre de familia para la revision respectiva.
De no tenerla firmada, la tutora le hara la anotacion correspondiente.

En caso de pérdida o deterioro de la agenda, el estudiante deberd adquirir una nueva a la brevedad
posible. Si la adquisicién demora mas de tres dias, la nota correspondiente sera B en el indicador de
responsabilidad. De pasar mas de una semana, se calificara con C en el mismo indicador.

Es obligatorio informar a la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia los motivos para adquirir una
agenda nueva, quien comunicara a tesoreria que esta autorizada la compra.

En el caso que por exceso de justificaciones, permisos o tardanzas se hayan agotado las hojas
respectivas, la familia debera adquirir una nueva agenda para poder tramitar dichos permisos.

Todo lo correspondiente al uso de la agenda se considerara en el indicador de Responsabilidad.

B3.1.1 RESPONSABILIDAD CON SUS UTILES ESCOLARES

1. El/la estudiante debera ser cuidadoso/a en la presentacion de sus tareas, evidencias de

aprendizajes, fichas de trabajo, presentacion de cuadernos, libros, Gtiles para sus clases y
materiales para trabajos en grupo, etc.

El/la estudiante incurrird en la falta de responsabilidad al no presentar sus tareas, evidencias de
aprendizajes, fichas de trabajo, cuadernos, libros, Utiles para sus clases y materiales para trabajos en
grupo, etc. De reincidir, se le colocara una observacion en la agenda escolar, lo cual mermara en su
calificacion de conducta en el indicador respectivo.

3. Laresponsabilidad se calificar4 bimestralmente de la siguiente manera:

Numero de obser\_/e_tciones Calificacion
por responsabilidad
0 A
la?z B
3 amas C

B3.2. USO DEL DIE (DOCUMENTO DE IDENTIDAD ESCOLAR)

Es obligatorio el uso del DIE en los siguientes casos:

a) Elecciones internas del COES (Consejo estudiantil) y COA (Consejo de aula)
b) Solicitar libros en biblioteca para uso interno o externo.
c) Solicitar materiales de Educacién Fisica en los recreos.



*Los estudiantes no deben traer pelotas al colegio. Solo se podran utilizar las que se les preste

en la institucioén.

El DIE debe estar en condiciones Optimas, en caso contrario, se retendra y debera ser renovado.

B4. PROCEDIMIENTOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La coordinacién de Acuerdos de Convivencia evaluara la conducta disruptiva cometida por el estudiante y
sera calificada de manera proporcional a los hechos en el indicador correspondiente de comportamiento,
respetando los protocolos de atencién que van desde escuchar a las partes, dialogar, investigar para tener
el respaldo de fuentes, reflexionar con los estudiantes involucrados y llegar a acuerdos y compromisos que
surjan del dialogo y la reflexion del estudiante; y si es necesario, del dialogo con los padres de familia.

B4.1. COMPORTAMIENTOS INADECUADOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Incumplir el horario escolar, llegar tarde al colegio o comienzo de alguna clase.

Utilizar prendas diferentes a las establecidas en el reglamento interno.

Interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas.

No devolver los materiales prestados por la institucion.

Permanecer en las aulas que no corresponde sin la debida autorizacion.

Copiar y/o pasar respuestas de preguntas en algun examen.

Usar el celular dentro de la institucion educativa.

Hacer llamadas o enviar mensajes para que las/los recojan o traigan algun material.

Borrar, retirar hojas de la agenda o cuadernos con anotaciones realizadas por docentes o pegar
papeles encima de las mismas.

Evadirse de la clase.

No votar en las elecciones COA/COES.

Utilizar materiales del colegio como computadoras, laptops, camaras, fotocopiadoras, sin la debida
autorizacion.

No cuidar el mobiliario o infraestructura del colegio, dafiandolos.

Ingresar a ambientes no autorizados.

Tomarse fotos y /o videos no autorizadas en el colegio.

Publicar en las redes sociales fotos o videos tomados en el colegio sin autorizacion.

Realizar publicaciones que darfien la imagen institucional.

Comportarse irrespetuosamente en actos religiosos, civicos, deportivos o culturales; dentro o fuera
de la institucion.

Apropiarse y/o hacer uso de los bienes ajenos sin permiso.

Portar, vender o consumir drogas, cigarrillos , Vapes o bebidas alcohdlicas.

Portar cualquier tipo de armas que atenten contra la integridad de las personas.

Faltar el respeto, expresarse con obscenidad o maltratar fisica o verbalmente a los profesores,
compafieros, personal administrativo o de apoyo.

Calumniar o cometer fraude o hurto.

Falsificar la firma de un docente, padre/madre de familia o apoderado.

Hacer bullying a un compafiero(a) a través de cualquier medio incluyendo las redes sociales.
Portar o visualizar material pornografico.

Cometer actos que atenten contra la moral y buenas costumbres o presentar conductas
inapropiadas dentro y/o fuera del colegio.

La conducta y comportamiento del estudiante del colegio se reflejara en el indicador de Respeto y
se calificara bimestralmente de la siguiente manera:



Numero de observaciones e .,
Calificacion
por Respeto
0 A
l1a?2 B
3 amas C

4. RESPECTO AL USO DE CELULARES DENTRO DEL COLEGIO (segun la Ley 32385 restringe
el uso de celulares en colegios)

a)

b)

Si el estudiante hace uso del celular sin autorizacion se le decomisara y se enviara un mensaje al
padre/madre de familia a través de la agenda escolar o llamada telefénica y el estudiante obtendra
una calificacién de C en el indicador de respeto en ese bimestre, después de una semana se le
devolverd el celular al padre de familia o apoderado, previo compromiso firmado.

Si este hecho se repite se le decomisara el celular y el estudiante obtendra una calificacién de C en

los indicadores de respeto y responsabilidad a estudiantes y padres de familia, se llamaré por teléfono
al padre/madre de familia o se le enviard un mensaje por la agenda escolar para indicarle que esta
vez, se le devolvera el celular después de quince dias, previo compromiso firmado.

Los/las estudiantes deben realizar las coordinaciones previas con sus padres/madres para evitar el
uso del celular en el colegio durante las horas de clase asi sea la hora de salida. Cualquier
comunicacion de urgencia se hara a través de los teléfonos de la institucion. El estudiante no debe
llamar al padre/madre de familia por celular bajo ninguna circunstancia. Se calificara con C a
estudiantes y padres de familia en el indicador de Respeto y Responsabilidad.

B4.2. MEDIDAS FORMATIVAS

Cuando un estudiante incurra en una falta se aplicara una o méas de las siguientes medidas considerando
gue al aplicarlas dejen una ensefianza en el estudiante contribuyan a la consolidacién de los valores
institucionales y que generen en nuestros estudiantes un cambio favorable en sus actitudes y
comportamientos.

a)

b)

Didlogo reflexivo: En un ambiente de cordialidad, el/la docente dialoga con el estudiante sobre la
actitud o comportamiento inapropiado, invitdndolo al cambio. Busca que el estudiante sea consciente
de la situacién, asuma la responsabilidad de los hechos y de comun acuerdo con el docente realice
una accioén que repare la falta. Ejemplo: Pedir disculpas, dialogo entre compafieros, etc. Esta accién
se complementa con un registro de la falta en la agenda del estudiante y anecdotario del aula cuando
no se asume el cambio o se reitera la falta.

Correccion Formativa: Llamada de atencién por escrito sobre una conducta inapropiada, en forma
reiterada o si es una falta grave, la cual quedara registrada en la agenda del estudiante, anecdotario
del aula o cuaderno de incidencias de la Institucion, informando a la Tutora/ al Tutor para que
acompafie el proceso de formacién y correccion de la conducta o comportamiento inadecuado.

Notificacién: Anotacion escrita a los padres de familia sobre una conducta inadecuada, reiterada,
falta grave o muy grave, la cual sera firmada en una entrevista con los padres o apoderados del
estudiante juntamente con una carta de compromiso de parte de ellos de realizar un seguimiento
sobre la mejora a la conducta inapropiada y el apoyo al Reglamento Interno del Colegio.



ACCIONES REPARADORAS

Las acciones reparadoras se estableceran en reunién entre la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia y
la Coordinacion de Tutoria; se considerara la participacion de otras coordinaciones, el Consejo Estudiantil y
COA, segun sea el caso.

LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Las medidas correctivas son acciones que tienen por objetivo facilitar el cambio de comportamiento de las o
los estudiantes en relacion a la convivencia escolar, de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo, respetando
su dignidad y sin vulnerar sus derechos. Se aplican a través de estrategias que motiven a los estudiantes
involucrados a responsabilizarse de las consecuencias de sus acciones, a comprender las causas de sus
comportamientos, a cambiarlos, a reparar el dafio causado y a restablecer las relaciones afectadas. Se
aplican en situaciones en las que los o las estudiantes no han respetado las Normas de Convivencia de la
institucion educativa o del aula. Es importante sefialar que para la efectividad de una medida correctiva se
requiere que su aplicacion se haga dentro de un lapso de tiempo corto luego de ocurrido el hecho, a fin de
evitar confusiones en los fundamentos de la accién correctiva. Por Gltimo, si en las costumbres o practicas
culturales de una localidad especifica se llevan a cabo medidas correctivas que cumplan con los criterios
sefialados en los Lineamientos, su uso debe ser promovido. Por el contrario, si hubiera costumbres o
practicas culturales ajenas a estos criterios 0 que generen tipos de violencia, se debe aspirar a modificarlas
del todo.

B5. DE LAS NORMAS COMPLEMENTARIAS

1. Todos los profesores del colegio tienen la responsabilidad de dialogar y llamar a la reflexién a cualquier
estudiante cuando asi lo consideren necesario.

2. El estudiante que ingrese o salga del colegio, fuera del horario escolar, debera hacerlo acompafado
de sus padres o apoderados.

ACUERDOS PARA PROMOVER UNA CONVIVENCIA ARMONIOSA
TABLA DE MERITOS

N° VALORES CRITERIOS INDICADORES
+ Se identifica con la espiritualidad de la
Congregacion de los Sagrados Corazones de | PARTICIPACION
Jesls y de Maria, vivenciando, promoviendo y
participando de la pastoral (oracién, liturgia, | RESPONSABILIDAD
adoracién, comunidades, jornadas Yy retiros,
misiones)

» Se expresa con pertinencia, correccion y mesura
de forma oral y/o escrita.

02 RESPETO * Sigue las indicaciones de la tutora y docentes.

* Mantiene su ubicacion segun el croquis del aula RESPETO
designado por la tutora.

» Se expresa coherentemente.
03 HONESTIDAD » Conserva y cuida las cosas de sus companeras/os | RESPETO

01 FE

y del colegio.
e Devuelve las cosas 0 materiales que RESPETO
encuentra fuera de su lugar en algun patio o
pasadizo.
+ Usa el uniforme completo y ordenado de acuerdo | PRESENTACION
con el reglamento. PERSONAL

04 ORDEN

* Participa activa y positivamente en las )
formaciones, actuaciones, Eucaristias, hora de | PARTICIPACION




ingreso y salida, manteniendo en todo momento la
disciplina.

05

RESPONSABILIDAD

« Asume y cumple las normas de convivencia
establecidas por la Institucién.

* Presenta la agenda y el material necesario para
cada clase y conserva en buen orden y estado.

RESPONSABILIDAD

RESPETO

* Participa activamente en el trabajo en equipo.

PARTICIPACION
RESPONSABILIDAD

* Presenta la agenda y el material necesario para cada area y
lo conserva en buen estado y en orden.

* Presenta oportunamente sus tareas asignadas.

RESPONSABILIDAD

* Es puntual en su asistencia al colegio, a las

RESPONSABILIDAD

06 PUNTUALIDAD clases, a las Celebraciones Litargicas y a las | PUNTUALIDAD
Formaciones Civicas y Religiosas.
» Confia en si mismal/o.
07 AUTOESTIMA » Se respeta y hace respetar su integridad personal. | RESPETO
* Es creativa/o y reflexiva/o.
i » Conserva su mobiliario y contribuye a Ila
08 I:/IRE([))-:-CE(,;CI\:/:gII\éI\?TEIIE_ conservacion y mantenimiento de la infraestructura | RESPONSABILIDAD
del colegio. RESPETO
» Conserva su aula y los patios limpios y ordenados.
TABLA DE DEMERITOS
N° CRITERIOS INDICADORES
« Faltar o llegar tarde al Colegio de manera reiterada, sin que se justifique | ASISTENCIA Y

01

oportunamente.

PUNTUALIDAD
RESPONSABILIDAD

02

« Salir del aula sin autorizacion. Evadir clases

RESPETO

03

* No traer agenda, traerla constantemente sin firmas, no presentarla o
presentarla sucia, sin forro y atrasada.

No entregarla cuando algun docente o autoridad del colegio se la pide
para realizar anotaciones.

RESPONSABILIDAD
RESPETO

04

* Permanecer en la puerta del aula, en los banos, pasadizos o patios, en
los momentos que corresponde la oracién de la mafiana, cambios de
hora y aun con el/la docente presente.

Permanecer en un aula, clase o taller que no le corresponda sin previa
autorizacion.

RESPETO

05

* Ingresar al aula posteriormente al ingreso del/la docente, en particular
al término de los recreos.

06

* No entregar u ocultar a sus padres los comunicados, citatorios, agenda,
etc.

07

* Incumplimiento de responsabilidades que se le asigne dentro de la
organizacién del aula.

08

» Evadirse de las formaciones, actuaciones, jornadas, retiros, visitas de
estudio, actividades deportivas , culturales, clases, etc.

09

* No ingresar al colegio.
*Ingresar con tardanza sin autorizacién de sus padres o apoderados.
* Salir del colegio sin autorizacion de los padres o apoderados.

RESPONSABILIDAD
RESPETO

10

+ Faltar el respeto a los/as docentes, compaieros, al
administrativo o de mantenimiento.

personal

11

» Fomentar la indisciplina constantemente, dentro y fuera del aula.

RESPETO




Interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas y/o
formativas , Formaciones Religiosas o Civicas, Jornadas, Retiros,
Paseos o visitas de estudio, actividades culturales, etc.

12

» Tomar el nombre del colegio para realizar actividades no autorizadas
por la Direccion.

13

* Realizar ventas y/o repartir esquelas o cualquier escrito no autorizado
en las dependencias correspondientes a la Institucion.

14

e Calumniar, cometer fraude o hurto.

Apropiarse y/o hacer uso de los bienes ajenos sin permiso.

Portar, vender o consumir drogas, cigarrillos, vapes o bebidas alcohdlicas
dentro y/o alrededores del colegio.

Portar cualquier tipo de armas que atenten contra su integridad y la de
otras personas.

Portar o visualizar material pornografico.

Acosar o violentar a un compariero (RM 383-2025), docente o personal
del colegio, en forma directa o a través de las redes sociales.

15

» Expresarse con obscenidad o maltratar fisica o verbalmente a los
comparnieros, docentes y personal del colegio.

16

* Falsificar la firma de los PP.FF. o apoderado y docentes.

17

» Arrancar, modificar o borrar las anotaciones de los/as docentes y
tutores, en el cuaderno o agenda escolar.

18

* Hacer inscripciones inadecuadas en volantes, utiles escolares, pizarra,
paredes, barios, etc.

19

* Ingresar a la sala de maestros/as o a las oficinas donde no ha sido
citada/o.

20

» Realizar compras en los kioscos en horas de clases.

21

* Traer al colegio: celulares, radios, camaras fotograficas o cualquier otro
elemento de filmacién o grabacion.

Utilizar el celular en el colegio.

Tomarse fotos o filmar videos dentro del colegio.

Publicar en redes sociales fotos o videos realizados en el colegio sin
autorizacion.

Realizar publicaciones que dafien la imagen institucional o de algun
docente o personal del colegio.

Hacer llamadas o enviar mensajes para que los recojan.

22

» Utilizar ambientes no autorizados o materiales del colegio como
computadoras, laptops, camaras, fotocopiadoras, etc. Sin la debida
autorizacion.

23

» Cometer actos que atenten contra la moral y buenas costumbres o
presentar conductas inapropiadas dentro y/o fuera del colegio.

24

* Preparar y/o usar plagios en las evaluaciones escritas y tareas.

RESPONSABILIDAD
RESPETO

25

* Fumar en el plantel o fuera de él, usando el uniforme o buzo escolar..

26

» Arrojar papeles o desperdicios, tomar alimentos en clase, escupir,
sentarse sobre la carpeta, muros o ventanas.

RESPETO

27

sUtilizar prendas diferentes a las establecidas formalmente en el
reglamento del colegio.

Usar maquillaje, ufias pintadas, postizas, alhajas, trencitas de colores,
pafiuelos, cabello tefiido, piercings, tatuajes, aretes grandes, anillos,
pulseras, etc. Que no van acorde con el uso del uniforme escolar.

28

» Usar el cabello largo sin sujetar o corto sin una vincha o ganchos
adecuados. Tener el cabello desordenado. No tener un corte escolar.

29

 Estar con el uniforme o buzo incompleto o traer prendas ajenas al
uniforme autorizado por el colegio.

RESPETO

PRESENTACION
PERSONAL

RESPONSABILIDAD




* Asistir al colegio con ropa no autorizada o sucia; con el buzo un dia que
30 | no le corresponde, tener bastas de las faldas descosidas o muy altas,
zapatillas de otro color o con ruedas.

31 | No devolver los desglosables firmados oportunamente. RESPONSABILIDAD

MEDIDAS O ACCIONES REPARADORAS D.S. 010-2014
PRESENTACION

Todo proceso educativo que aspire a lograr la formacion integral de los y las estudiantes requiere un contexto
de relaciones interpersonales armonicas, satisfactorias y seguras, que favorezca los aspectos
motivacionales, actitudinales y emaocionales de todos los integrantes de la comunidad educativa. Por esa
razon, la gestién de la convivencia en las instituciones educativas es un proceso fundamental para el
fortalecimiento de las relaciones sociales, el ejercicio de los derechos humanos, el rechazo de toda forma de
violencia y discriminacion, asi como para la consolidacién de un clima escolar de buen trato que favorezca el
logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes. Gestionar una
convivencia escolar que logre ser democratica implica la realizacion de un proceso de cambio en las personas
y en la cultura institucional de cada escuela, con una orientacién que articule los esfuerzos particulares en
torno a una idea central de sociedad pacifica y ciudadania con el pleno ejercicio de sus derechos y
responsabilidades. En ese sentido, el Estado Peruano, con especial participacion del Ministerio de Educacion,
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y demas organismos competentes, ha considerado
pertinente establecer Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion
de Nifas, Nifios y Adolescentes con el propdsito de garantizar su desarrollo integral en entornos escolares
seguros, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

DIMENSIONES - COMPORTAMIENTOS DESEADOS

1. Conoce y defiende los Derechos Humanos, asumiendo sus

responsabilidades.

2. Reconoce y expresa sus ideas y emociones y se autorregula.

EN RELACION A Si 3. Practica hébitos saludables en alimentacion, higiene y cuidado personal.
MISMO 4. Desarrolla conductas de autocuidado.

5. Se reconoce como sujeto activo en la toma de decisiones sobre situaciones

gue le afectan relacionadas a actividades que favorecen la convivencia escolar.

1. Reconoce Yy respeta la dignidad de los y las integrantes de la comunidad
educativa, practicando el buen trato.

2. Evita toda forma de violencia en sus relaciones.

3. Ejerce practicas no discriminatorias e inclusivas.

4. Reconoce, acepta y valora las diferencias culturales y étnicas.

5. Respeta a las instituciones y a sus autoridades.

6. Dialoga asertivamente para evitar que los conflictos afecten la convivencia

. escolar.
EN RELACION A LA . . . .
COMUNIDAD 7. Trabaja y juega en equipo respetando las reglas y buscando los objetivos

EDUCATIVA comunes. _ o

8. Patrticipa activamente en las clases y en las demas actividades escolares.

9. Elige a sus representantes con seriedad y vigila el cumplimiento de sus
acuerdos y decisiones.

10. Cuida los materiales e instalaciones de su institucién educativa y de su
comunidad.

11. Conoce, valora y cuida la naturaleza asumiendo practicas responsables con
el medio ambiente.




Capitulo 1l
PADRES/ MADRES DE FAMILIA

A.

1.
2.

© N

PERFIL DEL PADRE Y MADRE DE FAMILIA SS.CC. REINA DE LA PAZ

Se identifica con los valores evangélicos y manifiesta su fe.

Conoce las Lineas Orientadoras de la Espiritualidad SS. CC. y se identifica con ellas, asumiendo una
actitud abierta a la reflexién, al didlogo y al compromiso.

Asume la responsabilidad de ser primer educador de sus hijos/as, orientando y acompafiando
permanentemente su formacion integral.

Conoce y se identifica con la problemética local y nacional y se compromete en la basqueda de
soluciones.

Conoce el Proyecto Educativo del Colegio, se identifica con él y se compromete a participar en su
desarrollo y cumplimiento.

Participa responsablemente en las actividades a las que es convocado/a por el colegio, contribuyendo
positivamente con sus aportes.

Cumple oportunamente y con responsabilidad los compromisos adquiridos con el Centro Educativo.
Respeta las normas establecidas por la institucién para el logro del desarrollo integral de sus hijos/as.

B. DEBERES DEL PADRE Y MADRE DE FAMILIA

1.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

Comprometerse con la formacion integral de su hijo(a), participando en todas las reuniones
convocadas por el colegio (académicas, tutoria, Acuerdos de Convivencia, pastoral,
psicopedagogico, actividades, catequesis: primera comunion).
e LosPP.FF. que lleguen después de los diez minutos iniciada la reunién, se le considerara tardanza,
y después de los treinta minutos, se les considerard como falta.

Leer el reglamento interno que esta al final de la agenda.

Las justificaciones por inasistencias so6lo se consideraran por motivos extraordinarios y con
documentos probatorios.

Expresar sus ideas y opiniones de manera clara, transparente y con respeto dirigiéndose a las
instancias pertinentes.
Asegurarse que su hijo(a) ingrese al colegio puntualmente.
Asegurarse de la buena presentacion personal de su hijo(a), etiquetar sus prendas y objetos
personales adecuadamente.
Velar por la salud de su hijo(a) asegurando su asistencia.

Revisar la entrega de los Informes de Evaluacion por Competencias de cada bimestre en las fechas
y horas programadas.

Firmar la agenda diariamente, nunca por adelantado.

Firmar los desglosables para que sus hijos(as) los devuelvan en la fecha indicada.

Leer todos los comunicados que se envian, fisicos o por intranet.

Recoger a su hijo(a) puntualmente en los respectivos horarios de salida.

Informar a la persona que hace movilidad a su hijo(a) cuando el estudiante no asista o lo retire
temprano.

Enviar refrigerio saludable a sus hijos(as).

Justificar de manera oportuna las inasistencias de su hijo(a), segun reglamento interno.

Adquirir una nueva agenda en caso de pérdida o deterioro, 0 en el caso que por exceso de
justificaciones o permisos se hayan agotado las hojas respectivas.

Los permisos y/o autorizaciones para paseos 0 visitas de estudio seran en fisico mediante el
desglosable emitido, nunca por teléfono, ni por SIEWEB.



C. COMPORTAMIENTOS INADECUADOS DEL PADRE / MADRE DE FAMILIA O APODERADO

N

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Incumplir con las Cartas de Compromiso firmadas en la matricula, al inicio o durante el afio escolar.
Ingresar sin autorizacion o de manera abrupta a la institucién educativa.

Para evitar malentendidos, los padres no deben llamar por teléfono ni enviar mensajes a sus hijos
durante el horario escolar.

Ingresar sin autorizacién a los ambientes que son exclusivamente para personal del colegio y
estudiantes.

Exigir ser atendidos por el personal docente, psicéloga, directora o promotora sin previa cita. Es a
través de la agenda que deben solicitarla con el personal docente o psicologa; en caso de la
directora o promotora la cita se obtiene a través de secretaria.

Dirigirse de manera verbal o escrita sin el debido respeto y cordialidad a las instancias pertinentes
si tuvieran algun percance o problema a solucionar.

Usar inadecuadamente la agenda, escribiendo de manera extensa y no dejando espacio para las
anotaciones de las tareas y/o observaciones de los maestros.

* Si los padres de familia tienen que enviar notas extensas o reiteradas a los maestros(as),
deberan hacerlo anexando una hoja que vaya engrapada en la agenda o comunicarse a través del
SIEWEB.

Hacer uso excesivo de los permisos por ingreso o salidas fuera del horario establecido,

justificaciones por tardanzas, por inasistencias o por no venir correctamente uniformado.

* La Coordinacion de Acuerdos de Convivencia citara al padre/madre de familia para dialogar sobre
esta situacion y se le hara firmar una carta de compromiso.
Solicitar retirar a su hijo(a) o traerlo fuera de la hora de ingreso, sin previo aviso. Todo permiso se

realiza con 24 horas de anticipacion a través de la agenda y adjuntando documento

sustentatorio.

Los padres y madres de familia que incurran en una falta grave seran citados por Promotoria y/o
Direccion para firmar una carta de compromiso.

Insistir para que se le acepten encargos.

No justificar oportuna y adecuadamente las inasistencias de sus hijos(as).

Utilizar las redes sociales para mellar la imagen de docentes, estudiantes y padres/madres de
familia de la institucion educativa.

Expresarse de manera inadecuada sobre el comportamiento de otro estudiante.

Llamar la atencién a estudiantes dentro o en los alrededores de nuestra institucion educativa.

D. RECOMENDACIONES PARA LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA:

1.

Si desea celebrar el cumpleafios de su menor hijo(a), debe coordinar con la tutora/el tutor, minimo
con dos dias de anticipacion e informar a la Coordinacion de Acuerdos de Convivencia. Solo puede
tomarse quince minutos del segundo recreo (inicial en su Unico recreo), por lo tanto, el padre/madre
de familia debe llegar al colegio diez minutos antes.

Para la celebracion solo se recepcionara unatortay refrescos, en envases personalizados.
No se permitira el ingreso de otro tipo de alimentos, ni show infantil, ni sorpresas, ni invitaciones
previas, ni la asistencia de algun familiar del estudiante.

* Se les recuerda que la institucién educativa no es un local para eventos.

No se otorgaran permisos para la celebracion de cumpleafios de ningun docente, coordinador(a),
ni personal administrativo. Por lo tanto, no se aceptaran ningun tipo de presentes.

Si su hijo(a) esta enfermo(a) o tiene descanso médico, se recomienda que no asista al colegio,
menos en actividades externas como paseos o0 visitas de estudio. El colegio respetara los
descansos médicos y brindara las facilidades del caso para que el estudiante no se atrase en sus



labores académicas. No traerlos solo para dar una evaluacion, exposicion o presentacion de una
actividad, estos seran reprogramados. La salud de su hijo(a) es una prioridad.

5. No enviar la mochila con cuadernos, libros y agenda del estudiante que ha faltado. El padre y
madre de familia es el responsable de poner al dia a su menor hijo(a).

6. Asegurarse que su hijo(a) no olvide sus materiales escolares, refrigerio, etc. No se recepcionara
ningun encargo de materiales de cualquier tipo en vigilancia.

7. No se aceptara el ingreso al colegio, ni en los alrededores, de algun personal de Delivery, ni se
aceptara que dejen en vigilancia encargos de ninguna indole.

8. Hacer uso apropiado de las redes sociales.

Capitulo IV
NORMAS COMPLEMENTARIAS ACADEMICAS - ADMINISTRATIVAS
ESCALA DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE:

Cada fin de bimestre, el PP.FF. recibira el Informe de Evaluacién por Competencias. Se debe
recordar que el Nivel de Logro es la descripcidn de la situacion en que demuestra estar un estudiante
en relacion con los propdsitos de aprendizaje. Lo cual nos permite dar informacién al estudiante y su
familia sobre el estado de desarrollo de sus competencias. Esto es representado mediante un
calificativo segun la escala literal (de inicial a 5to de secundaria). En estos procesos se registran los
niveles de logro: C, B, A segun lo alcanzado por los/las estudiantes en cada Competencia desarrollada
hasta el fin de cada periodo. Si observan alguna Competencia con el casillero vacio y una Conclusion
Descriptiva, significa que al estar EN INICIO (con calificativo C), el estudiante debera seguir
reforzando el desarrollo de dicha Competencia durante los siguientes periodos. Las denominaciones
de las letras son como siguen:

A Logro previsto
B En proceso
C En inicio

Los estudiantes que en el desarrollo de las Competencias durante el afio hayan alcanzado LOGROS
DESTACADOS (AD) en sus promedios anuales, sera porque el docente del area los ha evaluado con
Desempefios del siguiente grado. De tener un buen desempefio es que se le podra calificar a fin de
afio con estas letras.

Esto es valido para los tres Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria.

A.- NIVEL INICIAL: No hay repitencia en el nivel inicial.
B.- NIVEL PRIMARIA:
B1. Son promovidos de Grado:

a) Los estudiantes de primer grado son promovidos al grado superior en forma automatica.

b) Los estudiantes de grado intermedio de los ciclos IV y V, es decir, 3° y 5° de primaria, son
promovidos si

al término del periodo lectivo y del acompafiamiento o recuperacion pedagdgica alcanzan el nivel de
logro “B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias

¢) Los estudiantes de grado final de los ciclos Ill, IV y V, es decir: 2°, 4° y 6° de primaria, son
promovidos si al término del periodo lectivo y del acompafiamiento o recuperacion pedagogica
alcanzan el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en las demas competencias.



B2. Requieren recuperacioén: los estudiantes que no cumplen los requerimientos de promocién o
permanencia al término del afo lectivo.

B3. Permanecen en el grado automaticamente los estudiantes de primaria que al término del afio
escolar alcanzan el nivel de logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en las demas competencias.

B4.Permanecen en el grado los estudiantes que en el Acompafiamiento, en el Programa de
Recuperacién o en la Evaluacion de Recuperacion no cumplen los requerimientos de promocién
al término del afo lectivo.

C. NIVEL SECUNDARIA

Cl. Son promovidos de Grado:

a) Los estudiantes de grado intermedio de los ciclos VIy VIl es decir, 1°, 3° Y 4° de secundaria,

son promovidos si:

« Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la
mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar
los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.

< Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagégica: El estudiante
alcanza como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener en una
de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

b) Los estudiantes de grado final de los ciclos VI y VII, es decir: 2° y 5° de secundaria, son
promovidos si:

< Al término del periodo lectivo: El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad
0 mas de las competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las demas competencias.

% Al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica: El estudiante
alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a las
areas o talleres del acompafiamiento o recuperacion pedagogica y “B” en las demas
competencias, pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas
las competencias.

C2. Requieren recuperacion:

a) Los estudiantes de grado intermedio de los ciclos VIy VIl es decir, 1°, 3° y 4° de secundaria si
no cumplen las condiciones de promocion o permanencia. Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.

b) Los estudiantes de grado final de los ciclos VI y VII, es decir: 2° y 5° de secundaria si no
cumplen con las condiciones de promocién o permanencia.

C3. Permanecen en el grado automaticamente los estudiantes de secundaria que al término del
ano lectivo alcanzan el nivel de logro “C” en la mitad o mas de las competencias asociadas a
cuatro 0 mas areas o talleres.

C4. Permanecen en el grado los estudiantes que en el Acompafiamiento, en el Programa de
Recuperacion o en la Evaluacion de Recuperacién no cumplen los requerimientos de
promocién al término del afio lectivo.

D. Evaluacion de subsanacion (areas a cargo)



La evaluacion de subsanacion procede en los siguientes casos: estudiantes con areas o talleres
curriculares, o asignaturas o cursos, pendientes de aprobacion por convalidacion o revalidacion
de estudios. La evaluaciébn de subsanacion se aplica durante el afio lectivo o en el
acompafamiento o recuperacion pedagdgica que organiza la IE al finalizar el afio lectivo.

E. Los Registros de Evaluacion permaneceran en la Institucion.

F. De manera regular las evaluaciones y condiciones de promocién, recuperacion pedagoégica y
permanencia son guiadas por la R.V.M. N° 094-2020-MINEDU “Norma que regula la Evaluacion
de la Competencias de los Estudiantes de la Educaciéon Basica”, la misma que se ha detallado
en los articulos precedentes.

F. PERDIDA DE MATRICULA

1. Los padres de familia que incumplan con las cartas de compromiso o que se nieguen a firmarlas al
inicio o durante el afio escolar (contemplado en el contrato de servicio educativo).
2. Por tener deuda pendiente con la institucion educativa.

G. TRASLADO DE MATRICULA (se esta dando virtual)

A otros Centros Educativos:

Requisitos:
- Solicitud dirigida a la Direccién del Colegio, pidiendo el traslado de matricula indicando los

motivos.

- Constancia de vacante del Colegio al que desea trasladarse.
- Solicitar el traslado dentro del periodo reglamentario.

Tramite:
- Presentar la Solicitud y Constancia de Vacante en Recepcion.
- Efectuar pagos respectivos segin documentos requeridos.

H. CERTIFICADO DE ESTUDIOS (Constancia de Logro de Aprendizajes)

Requisitos:
- Es indispensable estar al dia en los pagos para la entrega del certificado de estudios.
- Solicitud dirigida a la Direccion del Colegio.
- Efectuar pago por el Certificado de Estudios.
- (2) fotografias de frente, tamafio carnet en colores y con el uniforme escolar.
- Indicar en la solicitud, si ha tenido algin curso desaprobado en Secundaria y la fecha en que
rindio el examen de subsanacion.

Tramite:
- Presentar en Recepcion del Colegio la Solicitud, el recibo de pago y las fotografias
correspondientes.
- Al tercer dia habil, el Certificado debera ser recabado en la Secretaria del Colegio.

|. EXONERACION DEL CURSO DE EDUCACION FiSICA

Requisitos:
- Solicitud dirigida a la Direccién del Colegio, Coordinadora de Estudios con copia a la profesora
de Educacion Fisica.
- Certificado que acredite el motivo para solicitar la exoneracion.

Tramite:
- Presentar los documentos en la Recepcion del Colegio.
- El/la estudiante tiene la obligacion de cumplir trabajos tedricos del area para ser evaluada/o en
la misma.



J. PERMISOS ESPECIALES
- Los padres/madres de familia o apoderados(as) de los/las estudiantes que requieran adelantar o
posponer sus evaluaciones por razones de salud o representacion oficial (deportes, competencias
culturales) deberan presentar una solicitud dirigida a la Direccién del plantel exponiendo los motivos
y adjuntando los documentos sustentatorios. El tramite se realiza en Recepcion.

K. PAGO DE PENSIONES DE ENSENANZA
- Los padres/madres de familia abonaran las pensiones en el Banco.
- Pasada la fecha de vencimiento se debera adicionar a la pension de ensefianza el pago de la mora
diaria establecida por el Banco, y de acuerdo a ley.
- Las pensiones constituyen el Unico ingreso del colegio para solventar todos sus gastos y el
incumplimiento de los pagos, ocasiona al plantel serias dificultades econdémicas.

L. COSTO DE SERVICIO EDUCATIVO 2026

Concepto Importe Descripcion
Matricula s/ 600.00 soles Inicial, Primaria y Secundaria
Pension s/ 600.00 soles Inicial, Primaria y Secundaria

Las pensiones escolares tienen como fecha de vencimiento el ultimo dia atil de cada mes, a excepcion del
mes de diciembre que sera el dltimo dia de vencimiento sera la fecha de clausura del afio escolar. La
impuntualidad de los pagos genera un interés moratorio diario, establecido por el Banco Central de Reserva
del Perl para las operaciones entre personas ajenas al Sistema Financiero, ademas de perjudicar su calidad
crediticia con nuestra Institucion.



HIMNO DEL COLEGIO SS.CC.
REINA DE LA PAZ

CORO

Entonemos hermosas canciones
orgullosos de pertenecer,
a la familia Sagrados Corazones
y al colegio “Reina de la Paz”.

ESTROFAS

I
En sus aulas se forjan virtudes,
en sus aulas ensefan el deber,
en sus aulas amamos a Cristo,
ellas son el alma Mater del Saber.

Il
Todos juntos unamos nuestras voces
para asi a Dios agradecer
de formar parte de esta familia
que esta llena de amor y fe.

"

Adelante sigamos la senda,
estudiando con mucho tesoén,
para ser orgullo de los padres
y el futuro de nuestra Nacion.

v
Muchas gracias Sagrados Corazones,
muchas gracias Reina de la Paz,
muchas gracias amado colegio,
a ustedes debo lo que soy.

Compositores: Sr. Juan Carlos Gutiérrez
Sr. Roberto Carlos Gutiérrez



MARIA REINA

Maria Reina, Maria Reina,
Maria Reina de Paz, Reina,
Nuestra Sefiora de la Paz.

A tu encuentro venimos Maria,
tu presencia nos llena de paz
de tu mano me llevas contigo,
donde la dicha es eternidad.

CORO:

En mi alma ta reinas por siempre,
eres madre de amor y bondad
en el cielo los angeles cantan,
eres Reina, Reina de la Paz.
Reina de la Paz,

Reina de la Paz,

dulce Maria

Reina de la Paz,

Reina de la Paz,

Reina de la Paz,

eres Maria

Reina de la Paz.

iOh Seiiora! Danos hoy la gracia
de vivir en pureza y bondad,
sé la Reina de nuestros hogares,
sé la estrella eterna de paz.

REPETIR CORO.

Que precioso es tu nombre Maria,
eres llena de amor y virtud

y eres madre, esperanza nuestra,
danos siempre tu paz y tu luz.

REPETIR CORO.




CONTEMPLAR, VIVIR' Y ANUNCIAR EL AMOR DE DIOS

Recorrer un camino a lo profundo,
a lo auténtico, al misterio de saber
gue lo esencial es invisible,
solo el corazoén lo puede ver.
Que la vida es un regalo
y en tus manos esta ser
mucho mas de lo que crees.
iComo te suefia EL!

Compartir lo mejor de cada uno,
la locura que nos hace descubrir
gue en la entrega se recibe y
gue darse a los demas hace feliz.
Que hay un modo alternativo de pensar y de vivir,
que lo valiente hoy,
Cristo es creer en ti.

Contemplar, vivir y anunciar el amor de Dios (2v).

Arriesgar la vida sin ataduras y
saber que, aunque haya dudas
siempre estas.
Que no es ciega la confianza ni nos sobra la esperanza al cantar
gue solo tu Amor nos basta
y es la fuerza que nos lanza,
Jesus, todo esta en ti, lo encontramos todo en ti.

Contemplar, vivir y anunciar el amor de Dios (2v).



